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RESUMO

Este artigo tem como objetivo refletir sobre o género como elemento que estrutura o
fluxo internacional de pessoas, tendo como estudo de caso o/as peruano/as que
moram no Rio de Janeiro. Caracterizado como a forma que as sociedades
distinguem o masculino e o feminino a partir da diferenca sexual (NILCHONSON,
2000), o género se constitui também uma importante categoria para compreendermos
a dindmica das mobilidades internacionais. Este artigo se baseia no trabalho
etnogréafico realizado de julho de 2011 a dezembro de 2012 com peruano/as que
chegaram no Rio de Janeiro principalmente como trabalhadores informais e como
estudantes universitario/as. Refletiremos como o género afeta as oportunidades das
mulheres peruanas de ir para o exterior, se inserir no Brasil, lidar com a vida familiar
e a esfera publica- principalmente o trabalho e a educacdo superior. Na esfera
privada, mesmo quando recebem apoio dos maridos, as peruanas ainda séo
consideradas as principais responsaveis pelo cuidado dos filhos e, portanto, elas se
encarregam de decidir qual estratégia colocardo em prética para lidar com a
maternidade no contexto migratério. Estas estratégias sdo elaboradas segundo um
conjunto de fatores como a condicdo econdmica, a relagdo dela com o pai do seu
filho, as redes de relagbes e o capital social que elas dispdem. JA no campo da
educacgdo superior, no Rio de Janeiro, as areas ciéncias exatas e tecnoldgicas se
destacam pela grande presenca de peruanos, principalmente homens, que chegam ao
Rio de Janeiro para cursar a pds-graduacdo. No Peru, estas sdo &reas em que
predomina a presen¢a de homens, enquanto as mulheres se inserem mais em &reas de
humanas, que, no Brasil, apresentam menor presenca de estrangeiros. Estes casos nos
mostram como o género atua como um classificador que estrutura as relagdes sociais
transnacionalmente.
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ABSTRACT

This article aims to reflect on gender as a category that structure the international
flow of people, focusing on the case study of Peruvian citizens living in Rio de
Janeiro. Characterized as the form that societies distinguish male and female
according to the sexual difference (NILCHONSON, 2000), gender is also an
important category to understand the dynamics of international mobilities. This paper
is based on ethnographic fielwork conducted from July 2011 to December 2012 with
Peruvians who arrived in Rio de Janeiro as informal workers and as university
students. Here, we will reflect about how gender affects the opportunities of Peruvian
women of going abroad, fitting in Brazilian society, dealing with familiar life and
public sphere- specially work and Higher Education. In private sphere, even if their
husband help them, Peruvian women are still considered the main responsible for
taking care of children. Therefore, they are those in charge to decide which strategy
will implement to deal with motherhood in migratory context. These strategies will
be elaborate according to a set of factor, such as economic condition, the relation
between them and their children’s father, their network and social capital. In Higher
Education, in Rio de Janeiro, sciences and technology areas have a very significant
presence of peruvians young men, who came from post-graduate studies. In Peru,
these are areas where male presence is dominant, while female presence is more
significant in humanities, an area the, in Brazil, there is a smaller number of
foreigners. These cases show us how gender acts as a classifier which structure social
relations transnationally.

Keywords: Gender. International mobility. Immigration. Brasil. Peru.
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Introducgéo

Este trabalho tem como objetivo analisar a relagdo entre género e
mobilidade internacional, baseando-se no caso de peruano/as que
moram no Rio de Janeiro. Para realizar tal empreendimento, me apoio
na defini¢do do género como “qualquer construcéo social que tenha a
ver com a distingdo masculino/feminino” (NICHOLSON, 2000, p. 9).
Partimos do principio que, além de estruturar as chances dos
individuos se locomoverem do Peru para o Brasil, 0 género também
permite a eles lancar um olhar reflexivo sobre si, suas praticas e
valores a partir da comparacdo entre as relacdes entre homens e
mulheres, masculino e feminino no pais de origem e no de destino.
Assim, este trabalho dara enfoque a como o género delineia as
possibilidades das mulheres peruanas se inserir na sociedade brasileira,
principalmente na esfera publica do trabalho remunerado e da
educacéo superior.

As conexdes entre mercados, paises e pessoas na globalizacdo ndo se
ddo num vazio, mas segundo determinados fatores que condicionam e
estruturam as relacdes sociais transnacionalmente. Entre estes fatores
estd 0 género: classificador social que delineia as possibilidades e
alternativas de homens e mulheres se inserem na dinamica dos fluxos
internacionais de pessoas. Uma vez que o género é um classificador
socialmente construida- e ndo um dado da natureza-, ele esta sujeito a
transformacdes segundo as experiéncias de individuos e os contextos
histdricos, politicos, econdémicos e sociais das sociedades. Assim, 0
género se configura como uma forma de estar no mundo e representa-
lo como masculino e feminino que ndo € estanque, mas
constantemente repensada a partir da realidade vivida. Por isso,
homens e mulheres podem perceber e experienciar a mobilidade
internacional de uma forma particular, de acordo com as expectativas
em torno do feminino e masculino na sociedade de origem e na de
destino.

Este artigo tem como base metodoldgica o trabalho de campo
etnogréfico realizado no periodo de abril de 2011 a dezembro de 2012
com peruano/as que vivem no Rio de Janeiro, que envolveu minha
ativa participacdo em eventos publicos e privados organizados por
peruano/as, como festas, shows, jogos de futebol e comemoracdes. De
acordo com informagGes do Consulado Geral do Peru no Rio de
Janeiro, cerca de 5.000 peruano/as vivem nos estados do Rio de
Janeiro e Espirito Santo, conta que inclui apenas o/as peruano/as que
se registraram na sec¢do consular. Segundo o consulado, entre ele/as
predominam dois principais perfis: um, de peruano/as que chegaram
como estudantes universitario/as ou profissionais qualificado/as e
ocupam no Brasil o lugar de classes médias; e outro daquele/as que,
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mesmo quando portadores de um nivel de escolaridade médio ou
superior, se inseriram no mercado de trabalho como trabalhadores
ambulantes ou informais. Assim, é importante notar que as relacdes e
representacdes de género entre o/as peruano/as também sdo permeadas
por outros elementos, como a classe e ambas incidem na maneira como
homens e mulheres peruano/as vivem a experiéncia migratoria
(DANIEL, 2013).

Género e Migracao

Nas sociedades, homens e mulheres sdo considerados seres com
maltiplas particularidades. Na maioria das vezes, tais particularidades
sdo interpretadas como expressao da diferenca bioldgica que demarca
os corpos femininos e masculinos através do sexo. Ele seria, portanto,
a dimensdo natural que fundamenta a distin¢cdo de homens e mulheres
em seus corpos, comportamentos e habilidades. O género se constitui
uma categoria de andlise que desnaturaliza o sexo, reconhecendo a
dimenséo social e cultural na maneira como homens e mulheres vivem
e interpretam a diferenca sexual. Segundo Nicholson (2000), o género
¢ uma maneira de organizar a diferenca sexual que ndo esta dada na
natureza, mas se baseia na maneira como conhecemos 0 mundo e
atribuimos significado aos corpos (SCOTT apud NICHOLSON,
2000). Ele o também estrutura e da sentido as relacBes de poder,
atribuindo a homens e mulheres lugares distintos nas hierarquias
sociais (SCOTT, 1991).

Neste sentido, o género é uma categoria de analise que desvenda as
relacGes de poder camufladas nas esferas da vida social muitas vezes
consideradas neutras e imparciais, como a politica, a ciéncia e 0
trabalho. Perrot (2006), por exemplo, questiona a neutralidade da
historia e revela a perspectiva seletiva que a disciplina desenvolveu, ao
privilegiar a historia a partir das experiéncias dos homens e da
sistematica invisibilizacdo das mulheres. Halliday (apud MENEZES,
2007), por sua vez, critica a pretendida neutralidade de género nas
relacGes internacionais, que ignoram os efeitos da desigualdade de
género na posigdo das mulheres e homens dentro e fora de seus paises
de origem.

Mahler e Pessar (2001) mostram como o género atua no nivel das
instituicdes, condicionando a mobilidade internacional. As autoras
citam o exemplo do/as solicitantes de asilo nos EUA oriundos da
Indonésia. As mulheres conseguem ter o pedido de asilo aceito, sob o
argumento de sofrer violéncia sexual no pais de origem. Entretanto,
quando os indonésios pedem asilo com 0 mesmo argumento, eles tém
0 pedido negado. Neste caso, os homens ndo sdo reconhecidos como
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possiveis vitimas de violéncia sexual, crime imaginado como apenas
passivel de ser cometido contra mulheres.

Este debate € extremamente proficuo para analisarmos o papel que o
género exerce na dinamica das mobilidades internacionais. Clifford
(1997) analisa que as viagens se tornaram um importante elemento
para as sociedades burguesas modernas, influenciando, inclusive a
concepgdo de antropologia que se difundiu no século XIX. Foi neste
contexto que se construiu o que chama de "cultura dominante de
viagem". Nesta perspectiva, apenas os homens, brancos, europeus que
seguem determinadas rotas sdo considerados viajantes. Mulheres,
negros, trabalhadores, escravos também viajavam, mas ndo eram
considerados autbnomos nem protagonistas nos processos de
deslocamento. Enquanto para os homens a viagem era uma etapa pela
qual deveriam passar, as mulheres eram, sendo impedidas de viajar,
ignoradas pelo discurso oficial como viajantes autbnomas. Mesmo
quando viajavam, as mulheres "eram forcadas a se conformar,
mascarar ou se rebelar discretamente dentro de um conjunto de
definicBes e experiéncias normativamente masculinas” (p. 32).

A reflexdo de Clifford sobre a consolidacdo de uma “cultura de
viagem" em que mulher ndo assume outro lugar sendo o de
coadjuvante contraria a perspectiva liberal que parte do principio que a
migracdo é um fendmeno realizado por individuos que, autbnoma e
racionalmente, calculam os prés e a contra de ir para o exterior
(\Vainer). As migracOes e viagens sdo estruturados a partir de relacdes
transnacionais de poder, que delimitam as chances e condic¢des dos
individuos migrarem. Portanto, o "género ndo é simplesmente uma
variavel a ser mensurada, mas um conjunto de relacdes sociais que
organiza padrdes de migracdo” (MAHLER e PESSAR 2001, p.10).
Por isso, reconhecer o papel que 0 género exerce na maneira como as
pessoas se locomovem ou incluem préaticas transnacionais na sua vida
cotidiana ndo se restringe a quantificar o numero de mulheres
migrantes no mundo, mas sim examinar como as "relacdes de género
facilitam ou comprimem a imigracdo de ambos, homens e mulheres"

(p. 10).

Uma questdo que afeta diretamente a vida das mulheres e a maneira
como elas se inserem na esfera publica do trabalho, da politica, do
Estado, da ciéncia é a relacdo entre género, a esfera privada e as
expectativas socialmente atribuidas ao feminino. Fatores néo
econémicos, como o lugar da mulher na familia sdo de extrema
relevancia para a participacdo das mulheres na mobilidade
internacional. Na sua maioria, as mulheres imigrantes saem de paises
do hemisfério sul rumo a paises do hemisfério norte, encontrando a
oportunidade de participar do fluxo internacional de pessoas como
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trabalhadoras que se inserem no mercado de trabalho no exterior em
profissdes tradicionalmente femininas, como o trabalho doméstico e de
limpeza e a indlstria téxtil (ORTIZ apud MENDOZA E ORTIZ,
2007). Estas atividades exigem pouca qualificacdo, sdo pouco
valorizadas socialmente e mal-remuneradas. Muitas migrantes tém
filhos e, incapazes de se inserir no mercado de trabalho no seu pais,
optam pela imigracdo como uma forma de garantir o sustento dela e da
familia, que, na maioria dos casos, continuam no pais de origem.

Sassen (1998) explica que a imigracdo de mulheres também estd
estreitamente relacionada com a internacionalizacdo da producéo
nacional e a participagdo de mulheres nela. Caracterizadas como uma
méao de obra pouco qualificada que recebe baixos salarios, as mulheres
de paises em desenvolvimento sdo incluidas como trabalhadoras em
linhas de montagem de industrias para exportacdo em seus paises de
origem. A entrada delas nas industrias muda a estrutura tradicional de
producdo desses paises, devido a migracao interna de médo de obra e
pelo vazio deixado pelas mulheres que ndo se dedicam mais a
producdo tradicional. Essas trabalhadoras migrantes se tornam
emigrantes em potencial. Elas s&o desconectadas do sistema produtivo
nacional para participar da producdo para exportacdo, que aproxima
cultural e ideologicamente estas mulheres do Ocidente, através dos
produtos por ele consumidos e do seu modo de producdo. Assim, a
ideia de emigrar se transforma numa possibilidade real tanto para as
trabalhadoras destas industrias, como para a sociedade em geral
afetada por elas.

No entanto, ndo sdo apenas como imigrantes, trabalhadoras que
exercem atividades que exigem pouca qualificacdo que se inserem na
base da estrutura social do pais de destino que as mulheres participam
do fluxo internacional de pessoas. Apesar da escassa literatura sobre o
tema, as mulheres também realizam outras modalidades de
deslocamento mais socialmente prestigiado, como a mobilidade
estudantil, que trataremos mais adiante. No entanto, mesmo nestes
casos, 0 género continua a incidir nas possibilidades e formas das
mulheres se locomoverem pelo mundo. No estudo que realizou com
expatriados espanhois no México, Mendoza e Ortiz (2007) observaram
que todos eles eram homens e foram para 0 México acompanhados de
suas esposas.

Os autores entrevistaram 25 mulheres espanholas que tinham ido para
0 México quando os maridos receberam uma promocéo do trabalho,
ocupando cargos de dire¢cdo ou posi¢cbes como técnicos altamente
qualificados de empresas transnacionais. Apesar desta ter sido uma
decisdo da qual elas participaram, elas, na sua maioria absoluta, tinham
uma profissdo qualificada na Espanha, que deixaram para acompanhar
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os maridos transferidos para 0 México. No pais de destino, elas ndo
conseguiram desenvolver suas carreiras e se inserir no mercado de
trabalhno como na Espanha. Algumas delas decidiram trabalhar em
tempo parcial, conciliando o trabalho remunerado com o trabalho
domestico. Outras se tornaram donas de casa em tempo integral,
deixando completamente o trabalho extradomiciliar. Para os autores,
esta pesquisa revela que a ida das espanholas para 0 México ndo tinha
uma motivacdo apenas econémica, mas também de valorizacdo do
trabalho e da carreira do marido em detrimento de suas préprias
carreiras. Mesmo tendo sido uma decisdo que as mulheres
concordaram, os autores acreditam que ela revela uma posigédo
privilegiada que os homens e o trabalho deles ocupam na hierarquia
social espanhola (MENDOZA e ORTIZ, 2007).

O género também € uma importante categoria que atua na esfera da
cognicdo, ao moldar a maneira como os individuos percebem,
imaginam e interpretam a si mesmos, 0 mundo e a mobilidade
internacional. Mesmo quando compartilham do mesmo pais de origem
e a mesma motivacdo, homens e mulheres podem ter vis6es diferentes
sobre a experiéncia migratdria. A pesquisa de Kitahara (2005) com
imigrantes brasileiros descendentes de japoneses no Japdo mostra
como os casais vivenciam de forma diferente esta experiéncia. Apesar
das mulheres avaliarem positivamente a decisdo de imigrar, seus
maridos ndo compartilham da mesma percepcdo. No Brasil, eles
viviam em comunidades rurais onde predominam valores tradicionais e
a mulher assume toda a responsabilidade do trabalho doméstico; no
Japdo, as mulheres ingressam no mercado de trabalho remunerado e
tém a oportunidade de se liberar de parte das cobrancas do marido na
esfera privada. JA& os homens se sentem desprestigiados com a
flexibilizacdo dos valores da coldnia e com sua precéria inser¢do no
mercado de trabalho japonés. Isto influéncia os planos que homens e
mulheres tém para o futuro: enquanto os homens demonstram o desejo
de retornar ao Brasil, as mulheres ndo, pois no Japao elas podem
participar de esferas da vida publica, como o trabalho.

Por entendemos o género como uma relacdo social, € ndo como um
atributo inscrito na natureza dos corpos, precisamos ter em mente que
seus significados sdo constantemente ressignificados de acordo com as
experiéncias que os individuos vivem no contexto da globalizagdo e na
dindmica da mobilidade internacional. No caso da imigracdo peruana,
a intensa insercdo das mulheres nos processos migratorios desde final
dos anos 1980 abriu o0 espago para uma reflex&o sobre seu impacto na
sociedade peruana. Até os anos 80, a migracdo interna e internacional
peruana era predominantemente masculina. Altamirano (2000)
esclarece que alguns aspectos culturais incentivaram a migragéo
masculina, como a tradicional divisdo sexual do trabalho, em que o
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homem é concebido como o provedor da familia, ou seja, aquele que
garante o sustento econdmico.

A participagdo das mulheres no trabalho remunerado fora de casa, a
demanda por mao de obra feminina nas cidades- principalmente no
comércio e no trabalho doméstico- e o aumento da escolaridade
feminina permitiram que as mulheres vislumbrassem na migracéao-
interna e internacional- uma opgdo de vida. Muitas imigrantes
peruanas sdo as primeiras de sua familia a imigrar, assumindo o papel
de pioneiras na abertura de uma futura rede migratdria que permitira a
saida de outros membros da familia, incluindo os homens. Estas
mulheres encontram como principal alternativa de renda o trabalho
doméstico, deixado por espanholas, argentinas e chilenas que
ingressaram no mercado de trabalho remunerado fora de casa
(COURTIS e PACECCA, 2010; HOLPER e NUNEZ, 2005). Muitas
peruanas séo casadas e/ou tém filhos quando emigram, contrariando a
representacdo de esposa e de mée que precisa estar em casa para cuidar
de sua familia. Sua saida do pais exige uma reorganizacao da familia e
permite uma ressignificacdo dos papéis de género na vida privada.
Acumulando os papéis de provedora e cuidadora, muitas imigrantes
peruanas demonstram o cuidado pela manutencdo de vinculos
transnacionais, como o envio de remessas, presentes, telefonemas, etc
(ALVITES, 2011; ANSION et al, 2009; BUSSE, 2011; DUTRA,
2012).

Mobilidade Internacional e Vida Familiar

Na minha dissertacdo de mestrado, realizei um estudo sobre como a
vida familiar e trabalho remunerado séo vividos e interpretados pelas
embarcadas, mulheres que trabalham em plataformas de petréleo?
(DANIEL, 2009). Na dimensdo pratica, uma estratégia amplamente
empregada por aquelas que tém filhos € deixa-los sob cuidado de
outras mulheres da familia no periodo de embarque. Na dimenséao
simbdlica, as maes embarcadas se sentem as principais responsaveis
pelo cuidado, educacdo e formacgdo dos filhos e por isso, encaram
como doloroso ficar distante deles. Ja as embarcadas sem filhos
consideram o trabalho embarcado e a maternidade incompativeis. Para
elas, uma "boa" mée deve estar fisicamente perto dos filhos, ou seja, 0

2 No sistema de trabalho nas plataformas de petroleo, os/as trabalhadores
terceirizados passam 14 dias embarcados em alto mar, sem contato fisico com o
mundo exterior. Terminado o periodo de embarque, os/as trabalhadores tém 14 dias
de folga. Ja os funcionarios concursados da Petrobras tém a escala de 14 dias
embarcadas e 21 dias de folga. A maioria absoluta das mulheres embarcadas séo
funcionérias terceirizadas.
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cuidado pressupde a presenca fisica. Por isso, as embarcadas que
querem ter filhos planejam parar de embarcar e trabalhar 'em terra'.

Numa sociedade que compartilha da concepcdo de que a mulher € a
principal responsavel pelo cuidado da esfera privada, a relagdo entre o
trabalho remunerado, vida familiar e trabalho doméstico demarca
estrutural e simbolicamente a vida mulheres. A percepcéo difundida na
sociedade e incorporada por algumas embarcadas de que uma boa mae
é aquela que esta proximo fisicamente do filho, por exemplo, interfere
nas escolhas que elas fazem na sua prépria carreira, na maneira como
elas percebem as outras mulheres, que também sédo avaliadas segundo
este pardmetro e também nas oportunidades de trabalho que elas
encontram dentro e fora do universo das plataformas.

Se para as mulheres embarcadas, a conciliagcdo entre vida familiar e o
trabalho remunerado é uma realidade dificil, para as mulheres
imigrantes esta é também uma tarefa complexa. Para muitas mulheres
brasileiras, uma estratégia que executam para garantir o cuidado dos
filhos enquanto se dedicam ao trabalho remunerado é acionar suas
redes de relacbes e deixar os filhos sob cuidados de outras mulheres
do seu circulo de parentesco ou amizade, como fazem as mulheres
embarcadas que tém filhos. Para as mulheres migrantes, conciliar a
maternidade e uma atividade remunerada é uma realidade de bastante
complexa principalmente num pais em que elas ndo dispdem de uma
rede de relacBes de amigas ou parentes para ajuda-las, quando o pais
receptor, como o Brasil, ndo conta com uma eficiente rede de servigos
coletivos que socializam o cuidado das criangas- creches e escolas em
tempo integral (SORJ et al, 2007) ou ainda elas ndo tém condi¢fes de
arcar financeiramente com a contratacdo de servicos particulares.

Entre as mulheres peruanas no Rio de Janeiro, algumas optaram por
priorizar o cuidado dos filhos e da familia, pelo menos até a idade em
que eles ingressaram na escola. Esta decisdo envolve colocar em
segundo plano o trabalho em tempo integral e privilegiar a vida
familiar, deixando o mercado de trabalho completamente ou
desenvolvendo atividades remuneradas com uma jornada mais flexivel,
que permita alguma conciliacdo entre o trabalho pago e o cuidado dos
filhos, a exemplo do caso de algumas das expatriadas espanholas no
México que citamos anteriormente (MENDOZA E ORTIZ, 2007).
Esta € uma estratégia possivel para mulheres principalmente das
classes médias e altas casadas cujos cdnjuges desempenham uma
atividade remunerada capaz de garantir o sustento de toda familia a
ponto da mulher poder abrir mao do trabalho remunerado.

Este foi o caso da peruana Carla. Ela veio de Lima, capital do Peru,
para o Brasil no inicio dos anos 2000 cursar o mestrado. Ao longo do
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curso, ela se casou e teve um filho. Embora ela goste muito de sua area
de formacdo, depois que engravidou, preferiu dar aula particular de
espanhol, um trabalho flexivel que permitia a ela passar mais tempo
com o filho. Seu marido tem uma carreira consolidada como professor
universitario. Ele sempre diz que ela ndo precisa trabalhar, pois o
salario dele é suficiente para sustentar toda a familia. Carla, porém, se
esforca para ter alguma remuneragdo. Ela ndo quer se sentir
completamente dependente do marido, mas também quer continuar
cuidando do filho. Seu marido também assume responsabilidades com
a vida familiar, mas seu trabalho ¢ em tempo integral e exige dele
muito tempo de dedicagdo. Carla entdo € a principal responsavel pelo
cuidado da vida familiar. Hoje, que seu filho estd em idade escolar e
ela retomou os planos profissionais ingressando no doutorado.

Carla preferiu suspender temporariamente os planos profissionais
enquanto o filho estava pequeno. Sua deciséo foi apoiada pelo marido,
que assumiu sozinho o sustento econdmico da familia. No entanto,
outras peruanas ndo encontram o mesmo cenério que Carla, que faz
parte de uma classe média e tem um marido cujo trabalho é bem
remunerado, dando condi¢cbes materiais para que ela abrisse mao de
uma atividade remunerada ou fazé-la apenas em tempo parcial. Ha
peruanas no Rio de Janeiro que tém filhos porém ndo podem abrir médo
de desenvolver uma atividade remunerada em tempo integral, seja
porque ndo recebem apoio material do pai do filho ou ainda porque
eles ttm uma condicdo econébmica mais precaria que exija que ambos
trabalhe. Estas mulheres se esforcam para manter o ritmo de trabalho
depois da maternidade para, assim, manter o nivel de renda.

Sandra, por exemplo, chegou de Cusco, no sul do Peru, ao Rio de
Janeiro no final dos anos 1990, com a expectativa de ter um trabalho
mais bem remunerado. Apesar de formada em Contabilidade e ter
experiéncia na area, no Peru, ela passou por momentos dificeis na
carreira, que serviram de motivacao para ela sair do pais. Depois de ser
demitida do emprego e nao conseguir se inserir novamente no mercado
de trabalho peruano, Sandra decidiu sair do pais. No Rio de Janeiro,
ela comecou a trabalhar vendendo artesanato em éareas de grande
circulacdo da cidade, como as praias de Copacabana e Ipanema.
Apesar de, no Peru, Sandra fazer parte de uma classe média altamente
escolarizada, a insercdo econdomica dela no Brasil ndo foi como
contadora, sua profissdo no Peru, mas como vendedora ambulante.
Alguns poucos anos depois de chegar a cidade, Sandra teve um filho
que garantiu a ela a regularizagéo do seu status juridico. Como Sandra
ndo conhecia ninguém no Rio de Janeiro que pudesse cuidar do seu
filho e ndo tinha condigdes econdémicas de pagar um creche ou uma
baba, ela ia trabalhar levando a crianca. Naquela época, ela tinha uma
barraca que vendia artesanatos numa feira na praia de Copacabana.
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Sandra relata que os colegas feirantes eram muito solidarios com a
situacdo e sempre se revezavam na ajuda a ela.

Hoje, na mesma feira onde Sandra comecou a se estabelecer no Rio de
Janeiro, outra feirante peruana leva o filho de colo para o trabalho.
Sempre que pode, Sandra visita a barraca da colega e ajuda a cuidar
da crianca. Ela afirma que faz isso porque se lembra como era dificil
para ela trabalhar e cuidar do filho. As vezes, ela precisava trocar
fraldas do bebé ou dar de mamar para ele em publico, enquanto atendia
um cliente, pois ndo podia deixar de vender. Sandra se recorda que
aquela foi uma fase muito dificil de sua vida, principalmente por ndo
contar com o apoio de pessoas proximas e de confianca. Sandra
reconhece que sO conseguiu superar esta fase porque os colegas de
feira se solidarizavam com a situagéo e ajudavam-na com o filho.

Assim como Sandra, Sheyla também trabalha como vendedora
informal no Rio de Janeiro. Oirundos de Lima, ela e o marido tém uma
barraca que vende bijuterias- brincos, anéis, pulseiras e corddes- no
Centro da cidade. Eles chegaram ao Rio de Janeiro nos anos 2000 e, ao
contrario de Sandra, que € muito expansiva e gosta de compartilhar
comigo suas histérias de quando chegou ao Brasil e de sua vida no
Peru, eles sdo muito reservados, discretos e silenciosos. O casal tém
dois filhos pequenos. Para ter quem cuide deles enquanto trabalham,
Sheyla convidou uma cunhada para vir do Peru para o Brasil se
encarregar da tarefa. A cunhada é uma das irm&s mais novas do marido
de Sheyla e, agora que as criangas estdo em idade escolar, ela passa o
tempo em que eles estdo na escola trabalhando na barraca do irméo.
Assim, além do cuidado do filho ser mantido entre mulheres, ele é
mantido entre mulheres da mesma familia, reforcando os lacos de
parentesco para além das fronteiras nacionais.

Nos trés casos acima, vemos que as imigrantes desenvolvem
estratégias proprias e singulares para lidar com a maternidade. Estas
estratégias sdo elaboradas a partir dos recursos financeiros e
relacionais que cada mulher dispde. Carla e Sheyla, por exemplo, séo
casadas e contam com a participacdo dos maridos no desenvolvimento
das tarefas domésticas e no cuidado dos filhos. No entanto, Carla e sua
familia dispdem de uma condi¢do econémica que permite a ela ndo se
dedicar a uma atividade remunerada em tempo integral. E interessante
pensar que, com 0S recursos econdmicos que dispdem, Carla e o
marido poderiam colocar o filho pequeno na creche ou contratar uma
baba, mas Carla prefere ela mesma cuidar do filho. Ja Sheyla nao
dispGe dos mesmos recursos financeiros que Carla. Ela e o marido
chegaram ao Rio de Janeiro para trabalhar- e ndo para estudar, como
Carla e seu marido, que também é peruano- e, na cidade, eles
desenvolvem um trabalho informal, que exige baixa qualificag&o.
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Sheyla e o marido trabalham juntos na barraca, numa situacdo muito
parecida com a de Sandra. No entanto, eles ndo levam os filhos para o
trabalho. Eles decidiram trazer a cunhada mais jovem para cuidar das
criangas. Ja Sandra, que ndo dispunha nem dos recursos financeiros de
Carla, nem dos recursos relacionais de Sheyla, ia trabalhar levando o
filho. Estes trés exemplos mostram como as multiplas possibilidades
de cuidar do filho revelam o carter transnacional do género. Mesmo
assumindo diferentes formas e dindmicas, o cuidado dos filhos ainda
fica sob principal responsabilidade das mulheres.

Género, mobilidade estudantil e migracéo qualificada

De acordo com o observatério Migracion Internacional de las
didsporas y los profesionales latinoamericanos (MICAL), desde inicio
dos anos 2000, a América Latina presenciou uma emigracdo massiva
de profissionais qualificados, como engenheiros, pesquisadores e
pesquisadores, que tiveram como principais destinos os EUA e a
Espanha®. Apesar do Peru ser um dos paises latino-americanos de onde
mais partem emigrantes qualificados (PELLEGRINO e MARTINEZ
apud PIZARRO et al 2008), ainda é reduzida a literatura sobre o tema,
sobretudo quando se insere no debata a questdo de género. Altamirano
(2000) chega a mencionar brevemente que uma estratégia comum
entre as elites peruanas é enviar os filhos para estudar no exterior,
principalmente na Europa e nos EUA. Muitos desses jovens néo
retornam para o pais depois de formados. Esta préatica inicialmente
realizada pelas elites foi apropriada pelas classes médias, desejosas por
alcancar melhores oportunidades de vida e mais prestigio. No entanto,
incapazes de arcar com 0s custos de estudar num pais desenvolvido, as
classes médias tracaram suas rotas rumo a paises vizinhos como a
Argentina (PAERREGARD, 2008) e o Brasil (DANIEI, 2013).
Analisando a imigracdo peruana na Argentina, Parregard (2008)
comenta que 0s primeiros peruanos no pais chegaram como estudantes
universitarios que se estabeleceram no pais como profissionais depois
de graduados, o que também acontece no caso de muitos ex-estudantes
universitarios no Rio de Janeiro (DANIEL, 2013).

Ainda que a emigragdo tenha se tornado um fendmeno socialmente
difundido por toda populagdo peruana desde os anos 1980, grande
parte dos emigrantes, mesmo quando desempenham atividades
qualificadas no Peru e apresentam um alto nivel de escolaridade, eles
encontram oportunidades de trabalho no exterior em atividades pouco
qualificadas (BERG E PARREGARD, 2005; DURAND, 2010). Por
isso, a emigracdo qualificada de peruanos, que saem do pais para

® http://es.ird.fr/la-mediateca/fichas-cientificas/402-cerebros-exiliados-subempleados.
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trabalhar como profissionais especializados por conta propria ou em
grandes empresas €, em grande medida, invisibilizada pela massiva
emigragdo de peruanos que se inserem no mercado de trabalho no
exterior em atividades precarizadas. Neste processo, a participacdo das
peruanas no fluxo de migracdo qualificada €é duplamente
invisibilizado, uma vez, que em todo mundo, sdo majoritariamente 0s
homens os que emigram para trabalhar em atividades altamente
qualificadas; e porque as mulheres migrantes peruanas se tornaram
mundialmente conhecidas por sua insergdo internacional em redes de
trabalho doméstico.

No Rio de Janeiro, a imigracdo peruana que temos conhecimento, que
é aquela registrada no consulado, apresenta um perfil particular, muito
diferente daquele que a imigracdo peruana assume em outras partes do
Brasil e do mundo. Ela é caracterizada por um significativo nimero de
profissionais qualificados e estudantes universitarios nos niveis de
graduacéo e pds-graduacdo. Além disso, mesmo o/as peruano/as que se
inserem no mercado de trabalho carioca em atividades menos
qualificadas, como na venda informal e ambulante, muitos deles tém
nivel de escolaridade médio, como Sheyla ou superior, como Sandra.

Na populacdo peruana no Rio de Janeiro, o/as estudantes universitarios
desempenham um importante papel na vida publica da comunidade e,
muitos deles, depois de formados, continuam a morar na cidade. A
circulacdo de estudantes universitarios peruanos por outros paises do
mundo ndo é uma novidade surgida no contexto da globalizacdo. E
como primeiro pais a ter uma instituicdo de ensino superior na
América, em 1551, ja na primeira década do século XX o pais permitia
0 ingresso de mulheres na universidade. No sistema universitario
peruano, as mulheres ampliaram sua participacdo: em 1980, para cada
matricula de mulheres havia 1,9 homens matriculados; em 2002, a
cifra foi de 1,2 homens para cada mulher. Quando se analisa os dados
de alunos que terminaram a graduagdo, a participacdo feminina foi
ainda mais significativa: 31,9% de mulheres concluintes em 1978 e
51,2% em 2002. Mesmo tendo um namero menor de matriculas que 0s
homens, em 2002 as mulheres foram as que mais concluiram o curso
superior (GARAVITO, 2005).

Estudar fora do pais € uma alternativa para muito/as peruano/as que
ndo se limita a aquisicdo de um nivel de escolaridade mais elevado,
mas também como forma de se distinguir no mercado de trabalho
nacional, tentar se inserir no mercado de trabalho no exterior, viver
uma experiéncia internacional ou ainda ampliar os horizontes de
possibilidade, no sentido lato (Daniel, 2013). Em 2010, 60,8% dos
alunos de graduacdo cogitavam a possibilidade de sair do pais ao
terminar os estudos. Desse total, 64,9% pensavam cursar a pos-
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graduacdo no exterior e 47,8% pretendiam sair do pais para buscar
melhores oportunidades de trabalho. Entre os alunos de pos-graduacéo,
33,4% pensavam em sair do pais: 66,7% para realizar outros estudos
de pos-graduacao e 36,9% por melhores oportunidades de trabalho, de
acordo com o Il Censo Universitéario, realizado no Peru em 2010
(INEI, 2010).

Se as mulheres séo as que mais concluem o ensino superior no Peru,
elas ndo deveriam também ser as que mais saem do pais para realizar
cursos de pos-graduacdo? Ao que se refere a presenca de estudantes
peruano/as no Rio de Janeiro, apesar de ndo existir estatisticas e dados
oficiais sobre a questdo, tenho observado um numero
significativamente maior de homens que mulheres estudantes,
principalmente em universidades como a PUC-Rio* e 0 CBPF®, onde a
presenca peruana é muito expressiva. Uma das dificuldades que
encontramos para entender a dinamica da imigracdo qualificada de
peruanos no Rio de Janeiro é a inexisténcia de dados organizados
sobre o tema, por isso, esta primeira aproximagdo com a questao se
deu através da minha experiéncia etnografica que me permite esbocar
apenas uma reflexdo preliminar.

Na PUC-RJ, os peruanos estdo presentes principalmente nas
engenharias, e em menor numero, na Informéatica. No CBPF, eles se
concentram na Fisica, especialidade deste centro de pesquisa. No
ensino universitario peruano, as mulheres estdo mais presentes em
carreiras como Educacdo e Salde, enquanto os homens, por vez,
optam prioritariamente pelas Engenharias. Apenas 8% das
universitarias peruanas cursavam Engenharia em 1996, enquanto 28%
dos homens estavam matriculados na area (GARAVITO, 2005). Os
dados analisados por Garavito indicam que hd uma diferenca na
distribuicdo de homens e mulheres entre as areas de formacéo. Apesar
de ambos realizarem cursos em &reas como o Direito e Ciéncias
Sociais, sdo nas areas de Educacdo e Saude, de um lado, e nas
Engenharias, de outro, que a presenca de mulheres e homens se
polariza. As Engenharias, a0 mesmo tempo em que concentram a
maior propor¢do de homens, ela também apresenta o maior
desequilibrio na relacdo entre homens e mulheres, uma vez que é a
area de conhecimento com menor presenca feminina.

Estes dados nos abrem a possibilidade de pensar como o género atua
como uma importante categoria de analise (SCOTT, 1991) para pensar
a vinda de estudantes peruanos para o Rio de Janeiro. Apesar das
mulheres serem as que mais concluem cursos universitarios no Peru, o
caso dos estudantes peruanos no Rio de Janeiro indica que as areas de

* Ponticifia Universidade Catélica do Rio de Janeiro.
® Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas.
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conhecimento mais abertas para a internacionalizacdo atraves da
entrada de alunos estrangeiros tem sido aquelas em que predominam a
presenca de homens, como as Engenharias e a Fisica. Estas séo
justamente as areas de formacdo menos procuradas pelas mulheres no
Peru. Uma anélise mais profunda sobre a questdo de género e a
distribuicdo de homens e mulheres no ensino superior deveria refletir
sobre a dimensdo simbolica dessa realidade, considerando os valores
envolvidos quando homens e mulheres decidem qual curso superior
irdo realizar, empreitada que foge do escopo desse trabalho.

Uma questdo que pode ser pensada a partir na relacao entre género e
mobilidade estudantil é o nivel que internacionalizacdo que cada area
de conhecimento abriga. As areas tecnologicas de universidades como
a PUC-RJ admitem aluno/as de outros paises, principalmente latino-
americanos, mesmo que eles ndo falem portugués. No entanto, outras
areas de conhecimento tém uma menor abertura para estrangeiros ou
apresentam critérios de selecdo mais rigorosos, incluindo ter dominio
da lingua portuguesa. Um exemplo que ilustra esta possibilidade é o
caso de uma peruana formada em Psicologia que veio ao Rio de
Janeiro acompanhar seu namorado, que cursava mestrado em
Engenharia na PUC-RJ. Enquanto ele conseguiu entrar no programa de
pos-graduacdo em sua area sem maiores dificuldades, ela tentou por
duas vezes ingressar no mestrado em Psicologia na mesma instituicéo,
porém ndo conseguiu. Uma amiga dela, brasileira, também formada
em Psicologia, me contou o caso e justificou a reprovacdo da amiga ao
fato dela ndo dominar o portugués. A Psicologia exige o dominio da
lingua portuguesa, para que o candidato desenvolve texto
argumentativo sobre teorias e conceitos. Neste sentido, como grande
parte das mulheres que se formam nas universidades peruanas estao
em éareas que exigem habilidades como a fluéncia num idioma
estrangeiro, se elas tiverem o desejo de estudar no exterior, elas terdo
que empreender mais esforcos para alcancar esta meta do que o0s
homens e mulheres inseridos nas areas tecnologicas, cujas exigéncias
de preparacdo prévia é menor e ha varias oportunidades de bolsa.

Além de se entremear com a producdo de conhecimento, 0 género
também incide sobre as oportunidades do/as estudantes peruano/as de
encontrar um emprego e se tornar um imigrante qualificado no Brasil.
De acordo com as caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro, os
homens peruanos possivelmente terdo mais chances de encontrar um
emprego em areas predominantemente masculinas do que as peruanas.
Se refletirmos no caso especifico da Engenharia- area que concentra
um grande nimero de estudantes peruanos-, as oportunidades de
trabalho no Brasil sdo severamente marcadas pelo pressuposto de que
as mulheres ndo possuem as habilidades necessarias para determinados
trabalhos- ou por exigir forca, ou por serem perigosos (BRUSCHINI e
LOMBARDI, 2000; LOMBARDI, 2006). Diante disso, as engenharias
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brasileiras encontram como alternativa de trabalho o ingresso no
funcionalismo publico, em que ndo ha uma distin¢cdo por género no
processo seletivo, além de possibilitar, em alguns casos, uma
conciliacdo entre trabalho remunerado e vida familiar (SORJ et al,
2007).

As peruanas egressas de cursos em areas predominantemente
masculinas de instituicbes brasileiras enfrentariam uma dupla
desvantagem: por serem mulheres e estrangeiras. Como mulheres, elas
teriam que lidar com a discriminagéo de género, que entende a mulher
como inabil para determinados trabalhos, sobretudo nas profissdes
predominantemente masculinas; como estrangeiras, elas nem sempre
podem seguir a alternativa empreendida pelas mulheres brasileiras de
realizar concurso publicos, , ja que muitos concursos sdo restritos a
brasileiro/as nato/as ou naturalizado/as. Ja o engenheiros peruanos, ex-
estudantes estrangeiros no Brasil, ttm a chance de se inserir no
mercado de trabalho em empresas privadas, principalmente as
multinacionais, que ja estdo habituadas a contratar estrangeiros. Apesar
de encontrar um emprego no Brasil ndo ser uma tarefa facil para
homens e mulheres peruanas, elas ainda precisam lidar com processos
de selecdo que podem repelir a entrada de mulheres em profissdes
tradicionalmente masculinas, como a Engenharia. Assim, os estudantes
peruanos teriam mais possibilidades de se tornarem imigrantes
qualificados no Brasil do que as mulheres da mesma nacionalidade e
da mesma éarea de formacdo, devido as barreiras de género que elas
estdo sujeitas, sobretudo quando formadas em profissdes
predominantemente masculinas. No entanto, para comprovarmos esta
hipGtese, € necessario realizar um estudo mais profundo sobre a
insercdo das mulheres peruanas no mercado de trabalho brasileiro.

Consideracoes Finais

Compreender como o género é uma dimensdo que estrutura as diversas
formas de se mover pelo mundo e de sentir os efeitos da compressédo
espago-tempo que caracteriza a fase globalizada da modernidade néo
significa apenas incluir as mulheres como uma variavel de pesquisa
nos estudos de migracdo. Reconhecer o género como um conjunto de
relacbes que incide sobre as mobilidades internacionais exige uma
mudanca de perspectiva que o entenda como uma categoria social que
d& significado as relagcdes de poder (SCOTT, 1991) que organiza as
sociedades distinguindo masculino e feminino. O género é uma
categoria que se transforma, sendo constantemente ressignificado na
relacdo entre homens e mulheres. E na relagdo uns com os outros que
homens e mulheres aprendem, (re)produzem e disputam 0s
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significados de masculino e feminino dentro e fora de seus paises de
origem. No caso da imigracdo peruana no Rio de Janeiro, 0 género
influencia a maneira como eles realizam a saida do pais e também
como eles se inserem no Brasil.

Referéncias Bibliogréaficas:

ALTAMIRANO, T. Liderezgo y organizaciones de provinciano
Lima Metropolitana: culturas migrantes e imaginarios sobre el
desarrollo. v. 2. Lima: Pontificia Universidad Catolica del Perd, 2000.

ALVITES, L. Madres e hijos/as de locutorio. Lima: Editorial Peru
Migrante, 2011.

ANSION, J. et al. Pera: “En el aeropuerto me dijo que cuidara a mi
madre”. In: ANSION J. et al (orgs.)Mas alla de las remesas: familias
de migrantes en América Latina.. Lima: CCI/FIUC, 2009.

BERG, U., PARREGAAD, K. (ed.). El Quinto Suyo:
transnacionalidad y formaciones diaspdricas en la migracion peruana.
Lima: IEP, 2005.

BRUSCHINI, C.; LOMBARDI, M. R. A bipolaridade do trabalho
feminino no Brasil contemporaneo. Cadernos de Pesquisa, v. 30, n.
110, 2000.

BUSSE, E. Gendered social capital in the ethnic enclave: the paradox
of peruvian immigrants' family reunification plans. In. ENCONTRO
ANUAL AMERICAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION, 106,
2011. Anais eletronicos. Las Vegas, 2011. Disponivel em
http://citation.allacademic.com/meta/p506351 index.html. Acesso em
23 de jun. de 2013.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISDICA E INFORMATICA
(INED). 1l Censo Universitario Nacional, 2010, disponivel em
http://200.48.39.65/. Acesso em 3 de julho de 2013.

COURTIS, C.; PACECCA, M. I. Género y trayectoria migratoria:
mujeres migrantes y trabajo doméstico en el Area Metropolitana de
Buenos Aires. Papeles de Poblacion, v. 16, n. 63, 2010, p. 155-185.

CANCLINI, N. G. A Globalizagdo Imaginada. S&o Paulo:
lluminuras, 2007.

Revista Ambivalencias o ISSN 2318-3888 o V1 e N.2 o p. 54 — 72 * Jul-Dez/2013.


http://citation.allacademic.com/meta/p506351_index.html

|71

CLIFFORD, J. Routes. Cambridge: Harvard University Press, 1997.

DANIEL, C. P'a crecer en la vida: a experiéncia migratoria de
jovens peruanos no Rio de Janeiro. 2013. 296f. Tese (doutorado).
Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Sociais, PUC-R io, Rio de
Janeiro, 2013.

DURAND, J. The Peruvian Diaspora Portrait of a Migratory
Process.Latin American Perspectives, 2010, v. 37, n. 5, p. 12-28.

DUTRA, D. Mulheres migrantes peruanas em Brasilia. O trabalho
doméstico e a producdo do espaco na cidade. 2012. 250f. Tese
(doutorado). Programa de Pds-graduacdo em Sociologia, Universidade
de Brasilia, Brasilia, 2012.

GARAVITO, C. Feminizacién de la matricula de educacién superior y
mercado de trabajo en el Per(: 1978-2003. In: RODRIGUEZ ORTIZ,
G. (ed.). Feminizacién de la matricula de educacién superior en
América Latina y el Caribe. México: Union de Universidades de
América Latina, 2005.

HOLPER, D.; NUNEZ, L. “En el Peru, nadie se muere de hambre”:
péridda de peso y précticas de alimitancion entre trabajadoras
domésticas en Chile. In: PERREGAAD, K.; BERG, U. (ed.). El
Quinto Suyo: transnacionalidad y formaciones diaspéricas en la
migracion peruana. Lima: IEP, 2005. p 291- 314.

KITAHARA, S. T. Migragédo internacional e mulheres: o caso das
japonesas e nipo-brasileiras. In: POVOA NETO, H., FERREIRA, A.
(orgs.). Cruzando Fronteiras Disciplinares: um panorama dos
estudos migratdérios. Rio de Janeiro: Revan, 2005. p.117-132.

LOMBARDI, Maria R. Engenheiras brasileiras: insergéo e limites de
género no campo profissional. Cadernos de Pesquisa, v. 36, n. 127,
2006.

MAHLER, S. J. PESSAR, P. R. Gender and Transnational Migration.
In: CONFERENCIA TRANSNATIONAL MIGRATION:
COMPARATIVE PERSPECTIVES, 1, 2001. Anais, Princeton:
Princeton University, 2001.

MENDOZA, C.; ORTIZ, A. Mujeres expatriadas en México: trabajo,

hogar y vida cotidiana. Migraciones Internacionales, v. 4, n. 2, 2007,
pp. 5-32.

Revista Ambivalencias o ISSN 2318-3888 o V1 e N.2 o p. 54 — 72 * Jul-Dez/2013.



|72

MENEZES, L. Um outro olhar sobre a diplomacia e as Relagdes
Internacionais: o trafico de mulheres como estudo de caso. In:
CAMPOS, A. et al (org.). Idéias e Cultura nas RelacGes
Internacionais. Marilia : Editora Oficina Universitaria, 2007, pp. 75-
86.

NICHOLSON, L. Interpretando o Género. Estudos Feministas, v.8,
n.2, 2000. p. 9-41

PARREGAAD, K. Peruvians dispersed: a global ethnography of
migration. Plymouth: Lexington books, 2008.

PERROT, Michele. Os Excluidos da Historia. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2006.

PIZARRO, J. M. (ed.). América Latina y el Caribe: migracion
internacional, derechos humanos y desarrollo. CELADE, CEPAL,
ONU: Santiago, 2008.

SASSEN, S. Globalization and its discontents: essays on the new
mobility of people and money. New York, New York Press: 1998.

SORJ, Bila et al. Politicas e praticas de conciliacdo entre familia e
trabalho no Brasil. Cadernos de Pesquisa, v.37, n.132, 2007.

SCOTT, J. Género, uma categoria Util para analise historica. Recife,
mimeo, 1991.

Revista Ambivalencias o ISSN 2318-3888 o V1 e N.2 o p. 54 — 72 * Jul-Dez/2013.



