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Resumo

Este artigo analisa a presenga (e auséncia) de mengdes explicitas a
homens negros em documentos de politicas publicas no Brasil,
buscando mapear padroes de invisibilidade institucional. A pesquisa,
de natureza documental e abordagem quali-quantitativa, examinou
oito documentos das dreas de Direitos Humanos, Igualdade Racial,
Satde e Educagio, utilizando os termos “homens negros”, “homem
negro”, “masculinidades negras” e “populagio negra masculina”. O
referencial tedrico se articula em torno de temas como:
interseccionalidade (Crenshaw, 1989; Collins e Bilge, 2020), racismo
estrutural (Almeida, 2019; Bento, 2002), masculinidades negras
(Fanon, 1983; Connell, 1995; Hearn, 1992; Souza, 2013; Souza, 2017;
Viveros, 2018) e injustigas epistémicas (Fraser, 2001; Santos, 2000;
Spivak, 2010). Os resultados revelam um padrio de silenciamento:
apenas dois dos oito documentos analisados apresentam mengdes
explicitas a homens negros — a Politica Nacional de Satide Integral da
Populagio Negra e uma cartilha do SUS. Ainda assim, tais mengoes
ocorrem apenas em contextos de vulnerabilidade, especialmente em
dados epidemioldgicos. Os demais documentos utilizam categorias
amplas como “populagio negra” ou “homens”, sem reconhecer as
especificidades interseccionais que marcam a experiéncia dos homens
negros. A auséncia de nomeagio deste grupo, mesmo em documentos
voltados a promogio daigualdade racial, evidencia a fragilidade de uma
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abordagem verdadeiramente interseccional. Conclui-se que a
invisibilidade dos homens negros nas politicas publicas expressa o
racismo estrutural e as injustigas epistémicas. Para promover justica
social, é necessirio nomear explicitamente esse grupo e desenvolver
politicas que reconhe¢am suas demandas especificas, indo além das
abordagens genéricas. O siléncio institucional nio ¢ neutro: ele
perpetua desigualdades e refor¢a o nio reconhecimento politico e
social dos homens negros como sujeitos de direitos.

Palavras-chave: Homens Negros; Politicas Pablicas;

Interseccionalidade; Racismo  Estrutural; Invisibilidade
Institucional.

Abstract

This article analyzes the presence (and absence) of explicit references
to Black men in Brazilian public policy documents, aiming to map
patterns of institutional invisibility. The study adopts a documentary
research design with a qualitative and quantitative approach,
examining eight key documents from the fields of Human Rights,
Racial Equality, Health, and Education. The terms “Black men,”
“Black man,” “Black masculinities,” and “male Black population”
were used as search descriptors. The theoretical framework is
organized into four axes: intersectionality (Crenshaw, 1989; Collins &
Bilge, 2020), structural racism (Almeida, 2019; Bento, 2002), Black
masculinities (Fanon, 1983; Connell, 1995; Hearn, 1992; Souza, 2013;
Souza, 2017; Viveros, 2018), and epistemic injustices (Fraser, 2001;
Santos, 2000; Spivak, 2010). The findings reveal a consistent pattern
of silencing: only two of the eight documents analyzed explicitly
mention Black men — the National Policy for Comprehensive Health
Care of the Black Population and a SUS (Brazilian Unified Health
System) informational booklet. Even in these cases, references are
limited to contexts of vulnerability, especially epidemiological data.
The remaining documents rely on broader categories such as “Black
population” or “men,” without acknowledging the intersectional
specificities of Black male experiences. The absence of explicit naming,
even in documents designed to promote racial equality, highlights the
limitations of non-intersectional approaches. The study concludes
that the invisibility of Black men in public policies reflects structural
racism and epistemic injustices. T'o advance social justice, it is essential
to explicitly name this group and to design policies that address their
specific needs, moving beyond generic frameworks. Institutional
silence is not neutral: it perpetuates inequalities and reinforces the
political and social non-recognition of Black men as rights-bearing
subjects.

diké | vol.11| n.°1 | Sao Cristovao | jan. - dez. 2022 123



Keywords: Black Men; Public Policies; Intersectionality;
Structural Racism; Institutional Invisibility.

Introducao

A trajetéria da populagio negra no Brasil ¢ marcada por um histérico de resisténcias e
lutas contra a opressio sistémica que se manifesta em diversas esferas da vida social, politica e
econdmica. No entanto, dentro do préprio debate sobre as desigualdades raciais e de género, a
figura do homem negro frequentemente enfrenta uma forma particular de invisibilidade. Se,
por um lado, a violéncia e a criminalizagdo sao imagens recorrentemente associadas aos homens
negros, por outro, suas vivéncias, necessidades especificas e potencialidades como sujeitos de
direitos e protagonistas de transformagdes sociais raramente sio contempladas de forma
explicita e propositiva nas politicas publicas.

Esta invisibilidade nio ¢ acidental, mas um reflexo de dinimicas complexas que
envolvem o racismo estrutural, estereStipos de género e uma compreensio muitas vezes
limitada da interseccionalidade. Confluindo, aquilo que Bilge (2011, p.3), vai chamar de
« . . . ) .

interseccionalidade ornamental, caracterizada pelo uso superficial e sem profundidade do
conceito de interseccionalidade, onde ele € utilizado de forma a neutralizar ou desarticular lutas

por justi¢a social”, com cardter meramente oportunista e a servico dos interesses neoliberais.

Este artigo, emerge da necessidade de langar luz sobre a invisibilidade e de fomentar um
debate qualificado sobre a presenga (ou auséncia) de homens negros nas politicas publicas
brasileiras. A andlise aqui proposta se fundamenta no conceito de interseccionalidade, que
reconhece como diferentes marcadores sociais da diferenga — como raga, género e classe — se
cruzam e se sobrepoem, criando experiéncias Ginicas de opressao. Ignorar a interseccionalidade
na formulagdo de politicas pablicas resulta em agdes genéricas que nio alcangam os grupos
mais vulnerabilizados, tais como: ribeirinhos, quilombolas, indigenas e outros. Nesta
perspectiva assume-se a concepgio de que a interseccionalidade pode ajudar a combater as
multiplas opressdes ligadas a colonialidade, aquilo que Sirma Bilge (2018, p.69) vai chamar de
“interseccionalidade como lente analitica e ferramenta politica, uma vez que ¢ capaz de
promover uma agenda radical de justica social.”

O problema de pesquisa que norteia este trabalho é: como se manifesta a presen¢a ou
auséncia de homens negros em documentos chave de politicas publicas brasileiras e quais as
implicag¢oes desse padrio para a promogio da igualdade racial e de género? O objetivo geral é
mapear e analisar criticamente essa presenga (ou auséncia), identificando padroes de siléncio
institucional. Especificamente, busca-se: (1) identificar politicas, leis e planos que mencionem
explicitamente homens negros; (2) avaliar o conteido e os contextos dessas mengdes; (3)
apontar siléncios estruturais e omissoes; e (4) analisar se as mengdes tendem a criminalizagio
ou ao empoderamento.
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A relevincia deste estudo reside em sua contribui¢do para desvelar uma faceta pouco
explorada das desigualdades no Brasil: a constitui¢io e invisibilizagdo das masculinidades
negras. Ao analisar como o racismo estrutura os corpos negros masculinos e como o machismo
opera, inclusive, para naturalizar a violéncia contra esses corpos, buscamos aprofundar a
compreensio das multiplas camadas de opressio que recaem sobre os homens negros. Longe
de fragmentar lutas, o objetivo ¢ explicitar a necessidade de politicas publicas que considerem

essas especificidades, contribuindo para a construgio de uma sociedade verdadeiramente justa.

Sendo assim, ao articular as dimensdes do racismo e do machismo na andlise das
masculinidades negras, ¢ fundamental compreender que o machismo opera também como
uma estrutura que contribui para naturalizar a violéncia contra COrpos negros masculinos. No
interior da ldgica patriarcal, espera-se que os homens sejam fortes, invulnerdveis, resistentes a
dor e emocionalmente inatingfveis, contribuindo para “imagens de controle” (Collins, 2019;
Hall, 2016; Ribeiro, 2020) sobre os corpos negros. Para tanto, Ribeiro (2020) argumenta que

a sistemdtica do racismo, forma narrativas sobre os nossos corpos negros, a
maneira como os nossos corpos negros compde o léxico da animalidade, da
anti-humanidade, representada nos insultos racistas que relacionam nossos
corpos a animais como macaco e urubu. (Ribeiro, 2020, p. 127 ¢ 128)

No caso dos homens negros, essas exigéncias sio radicalizadas por estereStipos racistas
que os representam como perigosos, hipersexualizados, violentos por natureza e fisicamente
mais resistentes. Essa sobreposi¢ao entre género e raga produz uma desumanizagio que legitima
a negligéncia e a brutalidade direcionadas a esses sujeitos, sobretudo por parte das institui¢oes
do Estado. A violéncia contra homens negros, nesse sentido, ¢ muitas vezes tratada como
natural ou merecida, apagando sua condi¢io de vitimas e refor¢ando sua exclusio das politicas
de cuidado e protegdo. Assim, o entrelagamento entre racismo e machismo nio apenas molda
a experiéncia social das masculinidades negras, como também sustenta o siléncio juridico e a
omissio do Estado frente as suas demandas.

Referencial Teobrico

A compreensio da invisibilidade dos homens negros nas politicas publicas brasileiras
exige um arcabougo tedrico que articule as dinimicas de raga, género, classe e poder. Para este
artigo, o referencial se organiza em torno de quatro eixos centrais: (1) Masculinidades Negras
e Interseccionalidade; (2) Racismo Estrutural, Politicas Publicas e Estado; (3) Género, Direitos
Humanos e Vulnerabilidades; e (4) Politicas Pablicas e Injusti¢as Epistémicas. A integragio
desses eixos permite desvelar as complexas camadas de opressao e silenciamento que afetam este
grupo social, bem como servird como ponto de partida para uma andlise critica articulada com
o referencial tedrico.
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Masculinidades Negras e Interseccionalidade

A pesquisa sobre masculinidades tem ganhado relevincia significativa no cendrio
académico brasileiro nas tltimas décadas, refletindo um interesse crescente em compreender as
construgdes sociais de género, particularmente no que diz respeito as experiéncias masculinas
em diferentes contextos sociais, culturais e histéricos. Nesse sentido, as concepgdes acerca das
masculinidades tém evoluido para além de uma concepg¢io monolitica e hegemdnica,
reconhecendo sua pluralidade e os contextos socioculturais que as moldam (Connell, 1995;
Hearn, 1992; Souza, 2013; Viveros, 2019). De modo geral, Souza (2017) afirma as
masculinidades como

um processo de socializagio em que homens buscam se legitimar perante seus pares,
nas busca pelas prerrogativas patriarcais de uma determinada sociedade e que esse
processo nio sé ¢ relacional (envolvendo homens e mulheres), mas varia de acordo
com o contexto social e dos marcadores sociais (raga, classe, etnia, regido, sexualidade,
etc.) que compde o individuo. Nesse sentido, ndo hd uma masculinidade, mas sim,
masculinidades em constantes negociagio e enfrentamento (Souza, 2017, online).

J4 as masculinidades negras, no contexto brasileiro, sio construidas sob o impacto
direto do racismo estrutural, que impde esteredtipos e limitagdes, oscilando entre a
hipersexualizagio, a criminalizagio e a nega¢do da humanidade (Connell, 1995; Fanon, 1967;
Hearn, 1992; Souza, 2013; Souza, 2017; Viveros, 2019). Entio, se por um lado, entende-se que
as masculinidades se ddo num processo de socializagdo, na busca por prestigio, status quo e
prerrogativas patriarcais, penso que as masculinidades negras se constroem na resisténcia as
estruturas raciais e na afirmagio de identidades afrocentradas. Nesse sentido, por exemplo, é
pertinente observar a emergéncia de compreensdes situadas, como as masculinidades que se
constituem no contexto da Amazdnia Paraense, onde existem multiplos fatores
interseccionados, tais como: raga, territdrio e as proprias prdticas socioculturais amazdnicas,
ilustrando a diversidade dessas construgdes identitdrias. Essas representagdes e vivéncias
complexas e frequentemente distorcidas nio apenas afetam a subjetividade e as trajetdrias de
vida dos homens negros, mas também informam a percep¢do do Estado e da sociedade,

influenciando a formulagdo (ou auséncia) de politicas publicas.

A interseccionalidade, conceito fundamental desenvolvido por Kimberlé Crenshaw
(1989) e aprofundado por autoras como Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (Collins; Bilge,
2020), ¢ crucial para analisar a situa¢do dos homens negros. Neste dire¢io, Crenshaw vai situar

a interseccionalidade como,

uma conceituagio do problema que busca capturar as consequéncias estruturais e
dindmicas da intera¢do entre dois ou mais eixos de subordinag¢io. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressio de classe
e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades bésicas que estruturam as
posigoes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outros grupos. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opresses
que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento. (Crenshaw, 2002, p.177)
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Nesta diregdo, as experiéncias de homens negros, nio podem ser compreendidas
isoladamente pelas lentes da raga ou do género, mas sim pela interconexio desses e de outros
marcadores sociais, como classe e sexualidade. A auséncia de um olhar interseccional nas
politicas publicas resulta em apagamentos institucionais, onde as necessidades especificas de
grupos duplamente ou triplamente marginalizados sio ignoradas. Djamila Ribeiro (2017), ao
discutir o lugar de fala, contribui para pensarmos como a invisibilidade politica e epistémica
dos homens negros ¢ produzida e perpetuada, limitando sua participagio e o reconhecimento

de suas demandas como legftimas.

Racismo Estrutural, Politicas Publicas e Estado

O racismo estrutural, conforme definido por Silvio Almeida (2019), nio se resume a
atos individuais de preconceito, mas constitui um sistema de poder que organiza as relagdes
sociais e institucionais, normalizando desigualdades e privilégios com base na raga. O Estado,
longe de ser um ator neutro, desempenha um papel central na reprodugio dessas estruturas
(Almeida, 2019; Hearn, 1992). Maria Aparecida Silva Bento (2002), com seu influente
conceito de “pacto da branquitude”, desvela os mecanismos pelos quais a branquitude se
mantém como norma nio questionada, assegurando privilégios. Bento (2002) argumenta que
a branquitude se articula como um pacto narcisico que, a0 mesmo tempo em que protege os
privilégios dos brancos, inferioriza e desumaniza, de todas as formas possiveis, os negros. Ela
argumenta que

o siléncio, a omissio, a distorgdo do lugar do branco na situagio das desigualdades
raciais no Brasil tém um forte componente narcisico, de autopreservagio, porque
vem acompanhado de um pesado investimento na colocagio desse grupo como
grupo de referéncia da condigio humana. Quando precisam mostrar uma familia,
um jovem ou uma crianga, todos os meios de comunicagio social brasileiros usam

quase que exclusivamente o modelo branco (Bento, 2002, p.6).

Essa perspectiva ¢ crucial para entender como a omissio e o silenciamento em relagio
a populagio negra, e especificamente aos homens negros nas politicas pablicas, funcionam

como engrenagens desse pacto, mantendo a centralidade branca nas esferas de poder.

As politicas publicas, enquanto instrumentos da agio estatal, podem tanto combater
quanto refor¢ar o racismo estrutural. A andlise de Carlos Hasenbalg (1979) sobre
discriminagio e desigualdades raciais no Brasil jd apontava para a necessidade de politicas que
enfrentassem ativamente as barreiras raciais. Nilma Lino Gomes (2005), a0 discutir os avangos
e desafios das politicas de promogio da igualdade racial, ressalta a complexidade de sua
implementagdo e a persisténcia de obstdculos, muitos deles relacionados a dificuldade de
romper com as légicas arraigadas da branquitude. Abdias do Nascimento (1980), em “O
Quilombismo”, oferece uma critica radical ao Estado-nagio brasileiro e propde um projeto
politico de emancipagdo negra que questiona as bases coloniais e racistas da sociedade,
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inspirando a reflexdo sobre a necessidade de politicas verdadeiramente transformadoras, que
superem a mera gestao da desigualdade.

Género, Direitos Humanos e Vulnerabilidades

A perspectiva de género ¢ fundamental para entender as vulnerabilidades especificas
dos homens negros. Joan Scott (1986) define género como uma “categoria util de andlise
histérica”, que permite desconstruir as relagdes de poder e as normas que definem o que ¢ ser
homem ou mulher em diferentes contextos. A auséncia dos homens negros nas politicas pode
ser interpretada como uma construgao politica que os marginaliza. Heleieth Saffioti (2004),
em sua andlise sobre género, patriarcado e violéncia, embora focada nas mulheres, oferece
ferramentas para pensar como as estruturas patriarcais, intersectadas com o racismo, produzem
formas especificas de opressio e violéncia que também atingem os homens negros, seja como

vitimas da violéncia estatal, seja nas dificuldades de expressar masculinidades nio hegemoénicas.

Achille Mbembe (2018), com o conceito de “necropolitica”, articula como o Estado
moderno exerce o poder de decidir quem pode viver e quem deve morrer. Essa perspectiva é
particularmente relevante para analisar o genocidio da juventude negra masculina no Brasil,
uma realidade alarmante que evidencia uma politica de morte direcionada a um grupo
especifico. A interseccionalidade, novamente, é chave: Crenshaw (1989) demonstra como o
direito e as politicas podem invisibilizar grupos que se encontram na intersec¢io de multiplas
formas de opressio, como € o caso dos homens negros, cujas vulnerabilidades especificas em
termos de direitos humanos sio frequentemente negligenciadas.

A autora bell hooks, quando critica a supremacia branca e o patriarcado, lembra que o
género, por si s6, nunca pode ser analisado de forma isolada. Para ela, “o patriarcado nio tem
cor, mas 0 modo como ele opera ¢ sempre atravessado pela raga e pela classe” (hooks, 2004, p.
63). Essa argumentagio ¢ crucial para compreender como a constru¢io da masculinidade
negra, longe de se beneficiar plenamente dos privilégios patriarcais, ¢ marcada por
vulnerabilidades especificas, que a tornam alvo tanto da repressio policial quanto de uma
cultura que associa o homem negro ao perigo, a violéncia e a auséncia. O mito da
hipermasculinidade negra, refor¢ado por esteredtipos coloniais e mididticos, reforga umaldgica
de desumanizagio que agride diretamente o acesso desse grupo a direitos bdsicos como vida,

liberdade e dignidade.

O reconhecimento das masculinidades negras enquanto expressdes plurais e
vulnerdveis exige uma abordagem critica que v4 além da dicotomia homem-mulher. A
interseccionalidade de género, raga e classe expde como os homens negros sio penalizados por
nio corresponderem ao modelo de masculinidade branca, burguesa e heteronormativa. Nesta
diregdo, pensar politicas publicas que incluam os homens negros ¢ também repensar os
paradigmas sobre os quais se constroem as categorias de humanidade e cidadania. Como alerta
bell hooks, “a marginalizagio dos homens negros pobres, sua exclusio da esfera pablica, ¢ um
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testemunho do fracasso de nossa sociedade em imaginar uma justica que seja verdadeiramente
inclusiva” (hooks, 2004, p. 65). E esse fracasso que se apresenta na omissio deliberada das suas

demandas nos debates sobre direitos humanos.

Politicas Publicas e Injusticas Epistémicas

A auséncia de nomeagio e reconhecimento dos homens negros nas politicas publicas
configura também uma forma de injustica epistémica. Nancy Fraser (2003), ao debater as
dimensdes da justica social em termos de redistribui¢io e reconhecimento, aponta para a
importincia de politicas que nio apenas combatam a desigualdade material, mas também
valorizem as identidades e culturas de grupos marginalizados. O silenciamento sobre os
homens negros nas politicas ¢ uma falha de reconhecimento.

Gayatri Chakravorty Spivak (2010), com a célebre pergunta “Pode o subalterno
falar?”, problematiza as condi¢des de possibilidade da enunciagdo dos grupos marginalizados e
como suas vozes sio frequentemente silenciadas ou distorcidas pelas estruturas de poder. O
siléncio juridico e politico sobre os homens negros pode ser lido a luz dessa questio, indicando
a necessidade de criar espagos e mecanismos para que suas demandas sejam ouvidas e
efetivamente incorporadas na agenda publica. A auséncia de homens negros como sujeitos
explicitos de politicas ¢, em tltima instincia, uma negagio de sua agéncia e de seu direito a ter
direitos reconhecidos em suas especificidades.

Este referencial teérico, ao entrelagar contribui¢des de diferentes campos do saber, visa
fornecer uma base sélida para a andlise dos dados documentais e para a discussio das
implicagoes da invisibilidade dos homens negros nas politicas ptblicas brasileiras, apontando
para a urgéncia de um novo paradigma de formula¢io e implementagdo de politicas que seja
verdadeiramente interseccional, antirracista e que promova a justiga social.

Metodologia

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa documental, com abordagem quali-
quantitativa, cujo objetivo central foi mapear e analisar a presenga (ou auséncia) de mengdes
explicitas a homens negros em um corpus selecionado de politicas publicas, documentos
legislativos e programas nacionais no Brasil. A pesquisa foi conduzida em etapas, que serdo
detalhadas a seguir.

O corpus documental foi inicialmente definido visando contemplar os documentos
chave nas 4dreas de Direitos Humanos e Igualdade Racial, Satide e Educagio. Foram priorizados
planos nacionais, leis federais de grande impacto e politicas setoriais com reconhecimento

nacional. A sele¢do buscou abranger documentos que, teoricamente, deveriam enderegar
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questdes de equidade racial e de género, e que possuissem potencial para incluir ou omitir
grupos especificos como os homens negros. Os documentos analisados incluem:

1- o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3, Decreto n¢ 7.037/2009);
2- o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010);

3- a Politica Nacional de Promogio da Igualdade Racial (PNPIR);

4-a Politica Nacional de Satide Integral da Populagdo Negra (PNSIPN, 32 ed. 2017);
5- a Politica Nacional de Atengio Integral a Satide do Homem (PNAISH, 2008);

6- a cartilha “O SUS estd de bragos abertos para a satide da populagio negra”;

7- 0 Plano Nacional de Educagio (PNE, Lei n° 13.005/2014) e

8- a Lei n° 10.639/2003 (que altera a LDB para incluir o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira).

Embora a primeira vista possa parecer um nimero excessivo de documentos a serem
analisados, considerando que se trata de um mapeamento e da identificagdo da presenga (ou
auséncia) de mengdes explicitas a quatro descritores especificos, compreendeu-se que a
inclusio de um maior volume de documentos estratégicos, desde que articulados com o
objetivo central do artigo, contribuiria para uma andlise mais robusta, abrangente e
fundamentada. Para tanto, em cada documento do corpus, foi realizada uma busca sistemdtica
por um conjunto de palavras-chave a seguir, visando identificar men¢des diretas ao grupo focal.
As palavras-chave utilizadas foram: “homens negros”, “homem negro”, “masculinidades
negras” e “populagio negra masculina”. A busca foi realizada utilizando as ferramentas de
localizagdo textual (Ctrl+F) em arquivos PDF e nas versdes online dos documentos, quando
disponiveis em portais governamentais. Foram considerados tanto os termos exatos quanto
variagdes que pudessem remeter a0 mesmo grupo.

Os trechos dos documentos onde as palavras-chave foram encontradas (ou sua
auséncia constatada) foram registrados e categorizados. A categorizagio inicial considerou:

. Mengio Explicita: Ocorréncia literal de um ou mais dos termos de busca.

. Contexto da Mengio: Caso houvesse mengio explicita, o contexto em que ela ocorria era
analisado (ex: dados de satde, criminalizagio, empoderamento, comparagio com outros

grupos).
. Auséncia de Men¢io Explicita: Ndo ocorréncia dos termos de busca diretos.

*  Mengio Indireta/Abrangente: Casos em que o documento se referia a “populagio negra”
de forma geral, ou a subgrupos como “juventude negra” ou “mulheres negras”, sem
especificar os homens negros, mas cujo escopo poderia, teoricamente, inclui-los.
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Para a andlise quantitativa, contabilizou-se a frequéncia de documentos com e sem
mengdo explicita. A andlise qualitativa focou no contetido e no contexto das mengoes,
buscando identificar padrdes de representagio ou silenciamento, a luz do referencial teérico

sobre interseccionalidade, racismo estrutural e politicas ptblicas.

Reconhece-se que a selegio do corpus documental, embora abrangendo documentos
significativos, ndo é exaustiva de todas as politicas ptblicas brasileiras. Ademais, a andlise focou
em mengoes explicitas, o que pode ndo capturar todas as formas indiretas pelas quais os homens
negros podem ser afetados ou contemplados por politicas mais genéricas. No entanto, o foco
na explicitude visa justamente questionar o silenciamento e a falta de nomeagio como um

problema em si.

Resultados e Discussao: Predominancia do Siléncio e Mencoes
Indiretas

A anilise do corpus documental revelou um padrio sistemdtico e persistente de
invisibilidade programdtica dos homens negros nas politicas publicas brasileiras. Tal
invisibilidade nio se configura apenas como auséncia de nomeagio, mas como um apagamento
politico e epistémico que tem implica¢des diretas na formulagdo, execugio e avaliagio das agdes
do Estado. Esta se¢do apresenta os principais achados quantitativos e qualitativos da pesquisa,
discutindo-os 4 luz do referencial tedrico adotado, especialmente no que se refere as nogoes de
racismo estrutural (Almeida, 2019), injustica epistémica (Fraser, 2003; Spivak, 2010),
interseccionalidade (Crenshaw, 1989; Collins; Bilge, 2020) e 4 constru¢do das masculinidades
negras em contextos de vulnerabilidade histérica e social (Souza, 2017; Fanon, 1967; hooks,
2004).

Dos oito documentos centrais analisados — que abrangem os campos dos Direitos
Humanos, Igualdade Racial, Satide e Educagio — apenas dois apresentaram mengdes
explicitas aos termos “homens negros” ou “homem negro”: a Politica Nacional de Satde
Integral da Populagio Negra (PNSIPN) e a cartilha “O SUS estd de bragos abertos para a satide
da populagio negra”, ambas elaboradas no contexto do Sistema Unico de Satide. Nos demais
seis documentos, entre os quais se encontram pegas legislativas fundamentais como o Estatuto
da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), o Plano Nacional de Educag¢io (PNE, Lei ne
13.005/2014) e a prépria Politica Nacional de Aten¢io Integral 3 Satde do Homem
(PNAISH), nio foram identificadas referéncias diretas e especificas a este grupo social. Ainda
que a PNAISH mencione a necessidade de considerar a diversidade étnico-racial, tal
consideragio se d4 de maneira genérica e descontextualizada, sem qualquer aprofundamento
sobre as implicagbes do marcador racial nas vivéncias e nos indicadores de satide da populagio
masculina negra.

Essa omissdo recorrente sinaliza mais do que uma lacuna técnica: revela a persisténcia
de umaldgica de produgio de politicas publicas que opera sob uma suposta neutralidade, mas
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que, na pritica, refor¢a o pacto da branquitude (Bento, 2002) e contribui para o silenciamento
das especificidades vividas por grupos historicamente marginalizados. Como aponta Spivak
(2010), o ndo reconhecimento das vozes subalternas, ou sua representagio truncada, reforga as
estruturas de poder que determinam quem pode falar, ser ouvido e ser incluido nos processos
de decisio. No caso dos homens negros, sua nio nomeagio nos marcos regulatérios e
programéticos do Estado brasileiro representa uma negagio do direito a visibilidade e a
formulagio de politicas que considerem sua condi¢do interseccional, marcada pela racializagio,

pelo género e, em muitos casos, pela classe.

Além disso, a auséncia de um olhar interseccional nesses documentos reflete aquilo que
Crenshaw (2002) chamou de “falha estrutural na formulagio das politicas”, em que os sistemas
de opressio — racismo, machismo, elitismo — sio tratados de forma isolada ou fragmentada,
impedindo uma compreensio holistica dos sujeitos e das desigualdades. A pouca ou nenhuma
mengdo a homens negros em documentos que deveriam enfrentd-las evidencia o cardter
seletivo e hierarquizante da atengido do Estado. Enquanto as categorias “populagio negra” ou
“juventude negra” aparecem em alguns trechos, a falta de precisio em nomear os homens
negros como grupo especifico contribui para sua diluigio em agrupamentos generalizantes,
dificultando a construgio de respostas politicas realmente eficazes e orientadas pela justica
social (Fraser, 2003).

Esse resultado quantitativo inicial j4 permite apontar para a existéncia de um
silenciamento institucional significativo e sistemdtico. A nio nomeagio direta dos homens
negros em documentos que tém como escopo a promogao da igualdade racial ou a garantia de
direitos universais nio pode ser lida como uma simples omissao técnica, mas sim como a
expressao de uma falha estrutural na concepgio e execugio das politicas piblicas. Como alerta
Crenshaw (1989), a auséncia de um olhar interseccional na formulagio de politicas produz
apagamentos reais, pois torna invisfveis sujeitos cujas experiéncias estio situadas na intersecgio
de multiplos eixos de opressio. No caso dos homens negros, isso significa que suas
vulnerabilidades especificas — marcadas simultaneamente por raga, género e classe — sio
recorrentemente ignoradas, mesmo nos dispositivos legais e programdticos que se propdem a

combater as desigualdades.

Um exemplo emblemdtico dessa falha pode ser observado na Politica Nacional de
Atengio Integral 2 Satde do Homem (PNAISH, 2008). Embora a politica tenha como
objetivo declarado qualificar a aten¢do 4 saide da popula¢io masculina e reconhega, em seu
texto introdutdrio, a importincia de considerar a diversidade entre os homens — incluindo a
dimensio étnico-racial —, esse reconhecimento permanece no nivel declaratério e nio se
traduz em diretrizes especificas ou estratégias voltadas 3 popula¢io masculina negra. O
documento afirma que "masculino e feminino sio modelos culturais de género que convivem
no imagindrio dos homens e das mulheres", e que a atengio a satide deve considerar "diferengas
por idade, condi¢do socioecondmica, étnico-racial, por local de moradia urbano ou rural, pela

situagdo carcerdria, pela deficiéncia fisica e/ou mental e pelas orientagdes sexuais e identidades
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de género nio hegemonicas” (Brasil, 2008, p. 6-7). Ainda assim, ao longo do detalhamento de
seus eixos prioritdrios de agdo, o termo “homem negro” nio aparece uma tnica vez.

Essa auséncia ¢ particularmente grave se considerarmos que a populagdo masculina
negra ¢ uma das mais afetadas por indicadores alarmantes de morbimortalidade, violéncia
urbana, precarizagio das condi¢bes de vida e barreiras no acesso aos servicos de saude. A
invisibilidade nesse tipo de politica refor¢a o que Fraser (2003) define como injusti¢a de
reconhecimento, na medida em que nega a este grupo o estatuto de sujeito politico com
demandas préprias. Além disso, como discute Spivak (2010), trata-se de um exemplo concreto
de como a politica estatal pode reproduzir a 1égica da subalterniza¢io ao nio criar espago para
que determinados sujeitos — como os homens negros — falem, sejam ouvidos e tenham suas

experiéncias traduzidas em agOes governamentais.

Nesse contexto, a PNAISH ilustra um fenémeno recorrente em diversas politicas
publicas: o uso de categorias genéricas — como “homem”, “diversidade étnico-racial” ou
“populagio vulnerdvel” — que, embora aparentemente inclusivas, diluem as especificidades de
determinados grupos ao ponto de inviabilizar respostas concretas. Essa 16gica reforga o pacto
da branquitude (Bento, 2002), a0 manter a branquitude como referéncia implicita de
humanidade e cidadania, ao passo que impede a emergéncia de sujeitos politicos negros como
destinatdrios legitimos das a¢oes do Estado. Em outras palavras, mesmo quando se fala em
“homem”, a figura universalizada e neutra que se impde ¢, quase sempre, a do homem branco,
cis, heterossexual e urbano.

Portanto, a auséncia de estratégias ou linhas de cuidado voltadas especificamente aos
homens negros, mesmo em uma politica voltada a satde do homem, evidencia o quanto o
reconhecimento da diversidade pode se tornar superficial se nio estiver acompanhado de uma
andlise interseccional robusta e comprometida com a transformagao das estruturas de exclusio.
Como afirmam Collins e Bilge (2020), a interseccionalidade nio deve ser apenas uma lente de
diagndstico, mas um principio orientador da agido politica. A politica em questdo, ao nio
incorporar tal principio em sua operacionalizagio, contribui para a manutengio de
desigualdades histdricas, travestidas de universalidade.

Vulnerabilidades na Saude e Educacao

Nos dois tnicos documentos da drea da saide em que os homens negros sio
explicitamente nomeados — a Politica Nacional de Satde Integral da Populagio Negra
(PNSIPN) e a cartilha do SUS “O SUS estd de bragos abertos para a saide da populagio negra”
—, a presenga dessa populacio aparece restrita ao campo epidemioldgico, por meio da
apresentagio de dados que evidenciam suas maiores vulnerabilidades a determinadas condiges
clinicas e causas de morte. A PNSIPN (Brasil, 2017, p. 29, 31, 36) destaca, por exemplo, que a
diabetes mellitus tipo II “atinge com mais frequéncia os homens negros (9% a mais que os
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homens brancos)”, que “a hipertensio ¢ mais alta entre os homens e tende a ser mais
complicada em negros, de ambos os sexos”, e que hd um “predominio das causas externas em
homens negros, principalmente pardos”, como causa de mortalidade, além de maiores taxas de
detecc¢do de AIDS.

Embora esses dados sejam relevantes para a constru¢io de diagndsticos situados, a
forma como sio apresentados denuncia uma abordagem que reconhece a desigualdade, mas
nio se compromete com sua superagio. Isso porque tais informagoes nio se desdobram em
estratégias programdticas, metas especificas ou linhas de cuidado voltadas diretamente aos
homens negros. Em outras palavras, mesmo quando evidenciado como grupo vulnerdvel, o
homem negro permanece como sujeito silenciado no plano das a¢des concretas. Essa lacuna
entre diagndstico e intervengao reforga a critica de Nancy Fraser (2003) sobre as injustigas de
reconhecimento, nas quais a mera visibilidade numérica nio ¢ suficiente para garantir justica

social se ndo estiver articulada a politicas redistributivas e transformadoras.

Além disso, conforme discutido por Crenshaw (1989, 2002) e Collins & Bilge (2020),
o nio encaminhamento de a¢es especificas a partir do marcador interseccional (neste caso,
raga e género) demonstra uma incapacidade do Estado em lidar com as multiplas formas de
opressio que atravessam a experiéncia dos homens negros. Ainda que as politicas de satde
reconhecam a categoria ampla de “populagio negra” ou, mais especificamente, de “mulheres
negras” e “juventude negra”, os homens negros adultos acabam sendo sistematicamente
invisibilizados. Esse padrio corrobora os argumentos de Silvio Almeida (2019) sobre o modo
como o racismo estrutural se expressa também nas omissdes institucionais: nio se trata apenas
da exclusio direta, mas da recusa em nomear sujeitos cujas experiéncias rompem com as

categorias de andlise tradicionais do Estado.

O silenciamento, alids, torna-se ainda mais evidente quando se observa documentos
estruturantes da politica racial brasileira, como o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Embora o Estatuto represente um marco juridico importante na consolidagao
de direitos para a populagio negra, ele apresenta uma abordagem genérica e homogénea, sem
qualquer mengio especifica aos homens negros como grupo com vulnerabilidades préprias.
Curiosamente, o texto legal inclui dispositivos voltados as “mulheres negras”, reconhecendo a

existéncia de dupla vulnerabilidade que combina género e raga.

No entanto, ao nio reconhecer que os homens negros também experienciam uma
intersec¢ao particular entre esses mesmos marcadores — e muitas vezes associada 2
criminalizagdo, ao encarceramento e a violéncia policial —, o Estatuto contribui para a
produgio normativa de um sujeito politico incompleto, onde os homens negros nio
encontram espelhamento legal para suas vivéncias e demandas especificas.

Esse apagamento pode ser compreendido 4 luz do conceito de pacto da branquitude,
proposto por Maria Aparecida Bento (2002). Segundo a autora, a branquitude opera como
uma estrutura de poder que, para se manter hegemdnica, evita nomear as especificidades das

experiéncias negras, seja para nio ter que lidar com as implica¢des disso na redistribui¢io de
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privilégios, seja para preservar uma pretensa neutralidade que, no fundo, reafirma o modelo
branco como padrio. Nesse cendrio, a recusa em reconhecer as particularidades dos homens
negros nio ¢ apenas um descuido técnico: é uma forma de preservar uma légica de Estado que
naturaliza sua exclusio, a0 mesmo tempo em que sustenta a centralidade branca e masculina

como referéncia silenciosa, porém operante.

Por fim, a invisibiliza¢io dos homens negros na drea da educagio reforca esse
diagnéstico. Documentos como o Plano Nacional de Educagio (PNE) e a Lei n® 10.639/2003,
embora tragam importantes avangos na inclusao da histéria e da cultura afro-brasileira no
curriculo escolar e mencionem a “populagio negra” em sentido amplo, nio apresentam
estratégias ou diretrizes que enfrentem a evasio, a precariedade do acesso e a permanéncia de
meninos e homens negros na escola. Essa omissio tem consequéncias prdticas diretas, uma vez
que a escola ¢ um dos principais espagos de mediagio entre o Estado e a juventude negra — e
sua auséncia nesse processo ¢ parte constitutiva da 16gica necropolitica (Mbembe, 2018), que
escolhe quem serd educado e quem serd abandonado. Como lembra bell hooks (2004), a
masculinidade negra ¢ constantemente produzida como uma ameaga, o que dificulta nio
apenas o acesso a0 conhecimento, mas também a possibilidade de reconhecimento como
sujeito digno de cuidado, investimento e esperanga.

Da mesma forma, o Plano Nacional de Educa¢io (PNE, Lei n° 13.005/2014) e a Lei
n°10.639/2003, que institui a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
utilizam a categoria "populagdo negra” ou "cultura afro-brasileira” de forma ampla e agregada.
Embora reconhecamos os avangos significativos que esses marcos legais representam —
sobretudo no enfrentamento ao racismo estrutural e na valorizagio das histérias e culturas
negras —, ¢ importante notar que ainda hd lacunas em relagio 4 consideragio das
especificidades de género no interior do grupo racial.

Em particular, ¢ escassa a atengdo as trajetdrias educacionais de meninos e homens
negros, suas taxas de evasio, bem como a necessidade de estratégias pedagdgicas que
considerem a constru¢do das masculinidades negras. Apontar essa auséncia nio significa
deslegitimar os avangos existentes, mas sim refor¢ar a importincia de aprofundar a
interseccionalidade nas politicas publicas. Essa ampliag¢do permitiria, por exemplo, enfrentar
estereStipos de género e raga que afetam o desempenho e a permanéncia de homens negros na
escola, como sugerem os debates sobre injustica epistémica (Fraser, 2003; Santos, 2000; Spivak,
2010).

Vale ressaltar que, ao destacar a auséncia de dados ou mengdes especificas a trajetdria
escolar de meninos e homens negros em documentos como o PNE ou a Lei 10.639, nio se
pretende deslegitimar a importincia dessas politicas nem opor a centralidade das mulheres
negras na luta antirracista. Pelo contrdrio, a critica parte da constatagio de que o uso indistinto
da categoria “populagio negra” pode produzir apagamentos internos, ao nio considerar como
as desigualdades se manifestam de forma diferenciada entre os sujeitos negros, a depender de
marcadores como género, classe, sexualidade, entre outros. Da mesma forma, apontar a
auséncia de referéncias aos homens negros nao desqualifica a politica, mas revela a necessidade
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de aprofundar a andlise interseccional em sua elabora¢io e implementag¢do. O objetivo,
portanto, nio é substituir um grupo por outro, mas somar perspectivas para que a justi¢a racial

seja mais efetiva e plural.

Auséncia de Perspectivas de Empoderamento e Protagonismo

Um dos achados mais preocupantes da andlise do corpus documental ¢ a auséncia
quase absoluta de referéncias a homens negros enquanto sujeitos de empoderamento,
protagonismo ou reconhecimento de suas potencialidades. Em nenhum dos oito documentos
analisados, os homens negros aparecem como destinatdrios diretos de politicas afirmativas que
considerem suas singularidades a partir de uma perspectiva positiva e transformadora. Quando
mencionados, sua presenga estd geralmente associada 4 condi¢io de vulnerabilidade
(especialmente no campo da satide) ou a criminaliza¢io implicita, como pode ser inferido a
partir das politicas de seguranga publica — embora estas nio tenham sido objeto de anilise

sistemdtica neste estudo inicial.

Essa representagdo restrita, que os associa ora a fragilidade, ora ao perigo, nio € neutra.
Como argumenta Nancy Fraser (2003), a auséncia de reconhecimento ¢ uma forma
fundamental de injustica, pois impede que determinados grupos sejam vistos como portadores
de valor social, cultural e politico. Quando as politicas publicas nio apenas deixam de nomear
os homens negros, mas também falham em projetd-los como sujeitos com capacidade de
lideranga, agéncia e transformagio, contribuem para um ciclo de deslegitimagio simbdlica que
reforga sua exclusio.

Essa légica se articula diretamente com o que Achille Mbembe (2018) define como
necropolitica — o poder de decidir quem pode viver e quem deve morrer. Embora o termo seja
comumente associado 3 violéncia fisica e a letalidade do Estado, sua dimensio simbdlica e
politica também ¢ fundamental. Ao excluir os homens negros das politicas de promogio de
direitos e oportunidades, o Estado contribui para a produgio de uma morte social, na qual esses
sujeitos sdo sistematicamente impedidos de participar de processos de construgio de cidadania
plena. Tal exclusio nio se d4 apenas pela negagdo material de acesso, mas pela construgio de

uma imagem publica que os associa 4 periculosidade, a indisciplina ou a disfun¢io.

A discussio sobre masculinidades, conforme proposta por autores como Jeff Hearn
(1992) e aprofundada no contexto brasileiro por Souza (2017) e Souza (2013), aponta para a
necessidade urgente de politicas publicas que reconhe¢am e promovam modelos diversos,
positivos e culturalmente situados de masculinidades negras. Isso implica nio apenas romper
com os esteredtipos negativos — como os da hipersexualizagio, violéncia e auséncia paterna —
, mas também criar condigbes para que os homens negros possam se ver e ser vistos como
intelectuais, artistas, cuidadores, lideres comunitirios, professores, cidadios plenos. Ou seja,
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sujeitos que contribuem para o tecido social a partir de suas referéncias culturais, histdricas e
identitdrias.

No entanto, a omissio desses aspectos nos documentos analisados revela um padrio de
formulagio de politicas publicas ainda preso a uma Stica universalizante, que supde que a
inclusio de um marcador genérico — como “populagio negra” — seria suficiente para abarcar
todas as experiéncias possiveis dentro desse grupo. Tal abordagem ignora as tensoes internas e
os atravessamentos especificos que marcam, por exemplo, a vivéncia dos homens negros,
sobretudo quando articulados a outros marcadores, como classe social, territdrio e sexualidade.
Como afirmam Collins e Bilge (2020), a interseccionalidade nio ¢ apenas uma ferramenta de
andlise, mas um chamado a agio politica que reconheca e enfrente a complexidade das

opressdes vividas por sujeitos em posi¢des marginalizadas.

E nesse sentido que se torna necessdrio reivindicar a inclusio consciente e critica dos
homens negros nas politicas piblicas, nio como alvo exclusivo de contengio de danos, mas
como sujeitos ativos na construgio de outras possibilidades de existéncia. A auséncia de
politicas que estimulem o protagonismo de homens negros nas dreas da cultura, educagio,
economia ou politica institucional refor¢a a sua exclusio nio apenas da protegio estatal, mas
do préprio imagindrio coletivo sobre quem pode ocupar o espago publico com dignidade e
respeito.

Silvio Piza (2022) chama ateng¢do para o uso muitas vezes superficial do conceito de
necropolitica, originalmente formulado por Achille Mbembe. Segundo o autor, o termo tem
sido frequentemente empregado sem o devido rigor tedrico, o que acaba esvaziando sua
poténcia critica. A leitura proposta por Piza resgata a densidade filoséfica da necropolitica ao
articuld-la com a tradi¢do critica do pensamento africano e com os desdobramentos da
biopolitica foucaultiana, sublinhando que a necropolitica nio se limita 4 administragdo direta
da morte, mas envolve a produgio e manutengio de vidas consideradas descartiveis —
existéncias que nio despertam luto, cuidado ou investimento politico. Essa perspectiva amplia
a compreensio de como determinadas populagdes, sobretudo as racializadas, sio
sistematicamente desvalorizadas e colocadas em posigoes de extrema vulnerabilidade pelo
Estado.

Aplicada 4 anilise do corpus documental deste estudo, essa leitura revela que a
constante omissio do Estado diante das especificidades dos homens negros — seja no campo
da satde, da educag¢io ou dos direitos humanos — nio ¢ fruto do acaso ou de uma falha
pontual. Pelo contririo, essa auséncia pode ser lida como parte de uma légica necropolitica que
determina quem sio os sujeitos dignos de viver com plenitude e quem pode ser mantido a
margem, relegado a um lugar de invisibilidade, sofrimento ou morte simbdlica e social. A
presenga dos homens negros nos documentos analisados ocorre majoritariamente em
contextos de adoecimento, criminaliza¢io ou risco, o que refor¢a uma representagio marcada

pela vulnerabilidade, nio pelo potencial.
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Essa gestdo desigual da visibilidade e da existéncia encontra eco na nogio de injustica
de reconhecimento discutida por Nancy Fraser (2003), ao destacar que negar nomeagio e
representagio a determinados grupos ¢ uma das formas mais perversas de exclusao. Quando o
Estado se omite na formulagio de politicas que considerem os homens negros como sujeitos
de direitos com demandas préprias — e, mais ainda, quando sé os nomeia em situagoes de
precariedade —, ele refor¢a uma arquitetura institucional de silenciamento que desumaniza ao

mesmo tempo que desresponsabiliza o poder publico.

Portanto, o que se observa na andlise dos documentos nio ¢ apenas uma auséncia
estatfstica ou uma falha técnica de inclusio de termos, mas uma estruturagio politica do
siléncio, que priva os homens negros da possibilidade de reconhecimento, investimento e
protagonismo. Como lembra Mbembe (2018), a necropolitica atua por meio dessas omissoes
e seletividades, ao definir nio apenas quem pode morrer, mas quem pode viver em condi¢oes
que, embora nio letais de imediato, corroem lentamente a possibilidade de existéncia digna.
Esse é o quadro que se configura ao observarmos a falta de politicas publicas interseccionais
que reconhegam as especificidades de género e raga que atravessam a experiéncia dos homens

negros no Brasil.

Consideracoes Finais

Este artigo se prop0s a investigar criticamente a presenga — e sobretudo a auséncia —
da nomeagio de homens negros nas politicas publicas brasileiras, revelando um cenério
marcado por silenciamentos institucionais que operam em consonincia com as estruturas do
racismo estrutural e da injusti¢a epistémica. A andlise de documentos estratégicos nas dreas de
Direitos Humanos, Igualdade Racial, Sadde e Educagio demonstrou que os homens negros,
enquanto grupo social atravessado por multiplos marcadores de subordinagio, continuam
invisibilizados nas formulagdes estatais, sendo nomeados apenas de forma esporddica, genérica
ou em contextos que reforcam a narrativa da vulnerabilidade, sobretudo em relagdo a saude e

A violéncia.

A pesquisa alcangou seus objetivos ao identificar e sistematizar as ocorréncias (ou a
auséncia) de mengdes explicitas a esse grupo nos documentos analisados, qualificando o
conteddo dessas referéncias e expondo as formas pelas quais o Estado brasileiro falha em
reconhecer a pluralidade das masculinidades negras. A articulagio com o referencial te6rico —
que abrange interseccionalidade (Crenshaw, 1989), racismo estrutural (Almeida, 2019),
injustica de reconhecimento (Fraser, 2003), necropolitica (Mbembe, 2018) e¢ o pacto da
branquitude (Bento, 2002) — permitiu ampliar a compreensio dos achados e evidenciar como

a omissdo institucional ¢, ela prépria, uma forma ativa de exclusio e desumanizagao.

A principal contribui¢io deste estudo consiste em escancarar uma lacuna persistente e
sistemdtica nas politicas publicas brasileiras: a auséncia de um olhar especifico, qualificado e
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propositivo para os homens negros. Este ndo ¢ um siléncio neutro ou casual, mas um siléncio
politico, que contribui para a reprodugio de desigualdades histéricas ao nio reconhecer a
existéncia, as demandas e as poténcias desse grupo. Mesmo em politicas que se dizem voltadas
a equidade racial, observou-se uma tendéncia a universalizagio da "populagio negra” ou ao
direcionamento para subgrupos como mulheres negras ou juventude negra, deixando os
homens negros adultos em uma espécie de vicuo institucional.

Tal auséncia compromete a efetividade de qualquer politica que se pretenda
transformadora e reforca esteredtipos que oscilam entre a criminalizagio, o risco e o
adoecimento. O nio reconhecimento das especificidades das masculinidades negras impede a
construgio de politicas publicas que promovam, de fato, 0 empoderamento, o protagonismo
e a cidadania plena desses sujeitos. Como discutido ao longo do artigo, ¢ imperativo
compreender que as masculinidades nio sio homogéneas, e que os homens negros ocupam
posi¢des sociais marcadas por desigualdades que demandam abordagens interseccionais,
sensiveis e afirmativas.

Reconhece-se, contudo, como limitagio desta pesquisa, o recorte do corpus
documental, que, embora composto por documentos relevantes e estratégicos, nio contempla
a totalidade das agdes e programas estatais em curso no pafs. Sugere-se, como desdobramento
futuro, a amplia¢do do estudo para dreas como Seguranga Publica, Trabalho e Renda, Cultura
e Assisténcia Social, bem como a incorporagio de anilises interseccionais em politicas
subnacionais, considerando as especificidades de estados e municipios. Ademais, pesquisas
qualitativas que deem voz aos préprios homens negros — suas percepgdes, trajetdrias e
avaliagoes sobre as politicas pablicas — serdo fundamentais para aprofundar esse debate e
tensionar a légica vertical de formulagio estatal.

Em sintese, o artigo reafirma a urgéncia de se repensar a estrutura e os fundamentos das
politicas pablicas no Brasil, incorporando uma perspectiva verdadeiramente interseccional,
antirracista e comprometida com a justiga social. Nomear é reconhecer. Nomear ¢ incluir. E
preciso que o Estado brasileiro, em sua dimensio normativa e executiva, abandone o paradigma
do universalismo abstrato e passe a formular a¢des que contemplem, com centralidade e
dignidade, as vivéncias e demandas dos homens negros. Enfrentar essa invisibilidade
programdtica por parte do Estado aqui diagnosticada ¢ no apenas uma exigéncia ética, mas
um passo indispensdvel para a construgio de uma democracia que nio seja, como nos alerta
bell hooks (2004), apenas uma promessa adiada — mas uma prdtica viva de justica, equidade e
humanidade.
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