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Resumo: Este estudo objetivou identificar possiveis evidéncias de correlacdo entre estratégias de ensino adotadas em
ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e a motivacdo para aprender do professor participante de cursos online
para formacdo continuada. A amostra foi composta por 275 professores de um municipio do Parand que cursaram
uma formacgdo continuada em um ambiente virtual disponibilizado pela rede municipal na qual atuam. Para a coleta
de dados, foi utilizada a escala de estratégia de ensino, de aprendizagem e motivacdo para aprender em ambientes
virtuais de aprendizagem (EEAM-AVA) adaptada para a referida amostra. A validade da estrutura interna da escala e
a sua validade psicométrica foram confirmadas, evidenciando as quatro dimensdes do instrumento: Estratégias de
Ensino, Motivagdo Autonoma, Motivacdo Controlada e Desmotivacdo. Em relagdo aos dados, foram realizadas analises
descritivas e correlacionais entre as dimensdes, cujos resultados evidenciaram correlacdo significativa e moderada
entre as estratégias de ensino em ambientes virtuais de aprendizagem e a motivacdo autonoma dos professores
cursistas. Assim, as estratégias de ensino em AVA para essa amostra foram consideradas adequadas e com correlagdo
para a motivacdo para aprender dos participantes.

Palavras-chave: Estratégias. Formacdo continuada. Motivacdo. Tecnologia.

Abstract: This study aimed to identify possible evidence of correlation between teaching strategies adopted in virtual
learning environments (VLE) and the motivation to learn of teachers participating in online continuing education
courses. The sample consisted of 275 teachers from a municipality in Parand, Brazil, who attended a continuing
education program in a virtual environment provided by the municipal school system in which they work. For data
collection, the Teaching, Learning, and Motivation Strategies Scale in Virtual Learning Environments (EEAM-AVA),
adapted for this sample, was used. The validity of the internal structure and the psychometric properties of the scale
were confirmed, supporting the four dimensions of the instrument: Teaching Strategies, Autonomous Motivation,
Controlled Motivation, and Amotivation. Descriptive and correlational analyses were conducted, and the results
indicated a significant and moderate correlation between teaching strategies in virtual learning environments and
teachers’ autonomous motivation. Thus, the teaching strategies in VLE for this sample were considered appropriate
and positively associated with participants” motivation to learn.
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Resumen: Este estudio tuvo como objetivo identificar posibles evidencias de correlacion entre las estrategias de
ensefianza adoptadas en entornos virtuales de aprendizaje (EVA) y la motivacion para aprender de los docentes
participantes en cursos en linea de formacion continua. La muestra estuvo compuesta por 275 docentes de un
municipio del estado de Parand, Brasil, que participaron en un programa de formacion continua en un entorno virtual
proporcionado por la red municipal en la que trabajan. Para la recoleccidn de datos, se utilizo la Escala de Estrategias
de Ensefianza, Aprendizaje y Motivacion para Aprender en Entornos Virtuales de Aprendizaje (EEAM-EVA), adaptada
para esta muestra. Se confirmd la validez de la estructura interna y las propiedades psicométricas de la escala,
evidenciando las cuatro dimensiones del instrumento: Estrategias de Ensefianza, Motivacion Auténoma, Motivacion
Controlada y Desmotivacion. Se realizaron andlisis descriptivos y correlacionales, cuyos resultados indicaron una
correlacion significativa y moderada entre las estrategias de ensefianza en entornos virtuales de aprendizaje y la
motivacion autonoma de los docentes participantes. Asi, las estrategias de ensefianza en EVA para esta muestra fueron

consideradas adecuadas y asociadas a la motivacion para aprender de los participantes.

Palabras clave: Estrategias. Formacion continua. Motivacion. Tecnologia.

1 INTRODUGAO

A sociedade contemporanea vivencia a era
da cibercultura, um fendmeno no qual o func-
ionamento da sociedade foi alterado, pois, as
relacdes sociais, econémicas e culturais sdo
intensamente mediadas pelas Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TDICs) (Lemos,
2023; Levy, 2010). No que tange a educacdo, a
nova cultura trouxe diversas implicacdes, entra
elas, a consolidacdo das oertas de educacdo a
distancia, cursos online, assim como, no incen-
tivo a utilizacdo de ferramentas digitais em to-
das as etapas educacionais e abordagens hib-
ridas em processos formais de aprendizagem.

A partir de uma explanacdo do contexto
vivenciado na cibercultura, Lemos (2023) de-
screve a existéncia do ciberespaco. Segundo
O autor, trata-se da representagdo do mais
recente desenvolvimento da evolucdo da lin-
guagem, pois os signos da cultura, como por
exemplo, imagens, textos, musicas, softwares
e moedas atingem o ultimo estagio da digita-
lizacdo. Estes signos tornam-se presentes em
todos os lugares a partir do momento em que
estdo disponiveis em algum espaco online, e
dessa forma, a vida passa a acontecer na es-
fera virtual, por intermédio da linguagem hu-
mana (Lemos, 2023).

E neste sentido que se torna improvavel
pensar na educacdo formal atualmente de
maneira desarticulada a internet e as TDICs
(Beluce, 2012; Beluce; Oliveira, 2016; 2016).
Levy (2010) enfatiza que é preciso compreen-
der o ciberespaco, pois, as possibilidades de
aprendizagem instituem novos processos e
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produtos, além de novas oportunidades for-
mativas de estudo e pesquisa. Assim, cabe res-
saltar que a educacdo online ou a educacdo a
distancia, conforme apontam Oliveira, Santos
e Raush (2024), ndo deve ser considerada um
modismo, mas uma modalidade que materia-
liza mais visibilidade e oportunidade de acesso
aos profissionais que buscam qualificacao.

Ao encontro do novo contexto, estudos evi-
denciam que ha maior interesse por parte dos
alunos quando se prop&e o uso das tecnologias
digitais em demandas pedagogicas (De Oliveira
et al, 2023; Santos et al, 2024). Segundo Beluce
(2012), quando as TDICs sdo empregadas com
0 objetivo de viabilizar processos cognitivos e
a autorregulacdo da aprendizagem, elas podem
fortalecer a motivacdo do estudante para
aprender, o que propicia um engajamento na
tarefa para além do entretenimento.

Para a promocdo da aprendizagem, além
do fator motivacional é necessario refletir so-
bre as estratégias de ensino como ag¢des subs-
tanciais a manutencdo da prépria motivagao
do aluno para aprender e que também reque-
rem um olhar atento a adogdo das TDIC no
processo educacional (Beluce, 2012). No que
que refere especificamente as situacbes de en-
sino online muitas das estratégias se concreti-
zam com o uso de ferramentas digitais, comu-
mente disponibilizadas em Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVA), que sdo conhecidos
como Sistemas de Gestdo de Aprendizagem
(SGA). Tais sistemas sdo descritos como es-
pacos virtuais que integram diferentes ferra-
mentas interativas, como por exemplo, féruns,
e-mails, chats, blogs, recursos para produc¢do



colaborativa, grupos de discussdo, entre ou-
tros (Beluce; Oliveira, 2016).

O ensino em AVA ndo se limita a transpo-
sicdo ou reproducdo da aula presencial, mas,
apresenta especificidades que devem ser con-
sideradas, como, as vastas possibilidades de
acesso a informacdo, as interagdes assincro-
nas, as variaveis concernentes as habilidades
para uso das ferramentas digitais e a gestdo do
tempo e do espaco (Beluce; Indcio; Oliveira,
2018). Essas especificidades incluem desde o
planejamento do professor até as suas estraté-
gias de ensino diferenciadas, que atendam as
necessidades e caracteristicas dessa modalida-
de (Andradre; Zerbini; Miura, 2021).

Conforme relatam Andrade, Zerbini e Miura
(2021), quando fundamentada em pressupostos
educacionais sélidos e estruturada a partir de
um planejamento direcionado as suas especifici-
dades, a educacdo a distdncia online apresenta
um grande potencial para viabilizar a formacdo
de professores. Além disso, Viana, Costa e Mar-
gues (2023) asseveram que se faz necessario
incorporar recursos tecnoldgicos no processo
de formacdo destes profissionais, pois, na con-
juntura educacional da atualidade. Os autores
justificam que a referida incorporac¢do ndo se da
somente para melhorar a qualidade do ensino,
mas para que os educadores sejam inseridos em
um ambiente que é cada vez mais digitalizado, e
que o ensino hibrido e a educacdo a distancia se
tornam cada vez mais presentes.

Diante disso, o objetivou deste estudo foi
identificar possiveis evidéncias de correla-
cdo entre estratégias de ensino adotadas em
ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e
a motivacdo para aprender do professor par-
ticipante de cursos de formacdo continuada
na modalidade online. Para fundamentar a
analise e discussao dos resultados utilizou-se
da Teoria da Autodeterminacdo (Self-deter-
mination Theory — STD), que se trata de uma
macroteoria motivacional que considera o ser
humano como um individuo ativo propenso a
um crescimento saudavel e a um agir autor-
regulado nos diferentes contextos (Ryan; Deci,
2017; 2020; Rufini; Bzuneck; Oliveira, 2012).

A SDT é composta por seis miniteorias:
Teoria das Necessidades Bdasicas, Teoria da

Avaliagdo Cognitiva, Teoria das Orientacdes de
Causalidade, Teoria do Conteldo das Metas,
Teoria Motivacional dos Relacionamentos e
Teoria da Integracdo Organismica (Liu; Wang;
Ryan, 2016; Ryan; Deci, 2017), sendo os pres-
supostos desta Ultima miniteoria aqueles que
fundamentaram este estudo. A vista do expos-
to, o texto apresentado na sequéncia expde 0s
preceitos que embasam a referida miniteoria.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 MOTIVAGAO PARA APRENDER

A motivagdo consiste em um construto mul-
tidimensional e complexo, pois, envolve o enga-
jamento de cada individuo na busca por alcancar
metas tragadas. Schunk et al. (2014) afirmam
que se trata do “processo por meio do qual
atividades direcionadas a metas sdo instigadas e
sustentadas”. Nesse sentido, € importante com-
preender a motivagdo como um processo nao
observavel diretamente, cuja presenca pode ser
inferida por meio de a¢des e verbalizagdes, como
por exemplo, o esforco, a persisténcia ou o enga-
jamento diante de determinada tarefa na busca
por um objetivo (Merett., et al. 2020).

O que move o agir diante das tarefas de
aprendizagem é uma combinacdo de motivos
gue variam em grau, ou seja, cada motivo tem
sua importancia na prépria acdo e determina o
engajamento do individuo (Merett., et al. 2020).
Para Rufini, Bzuneck e Oliveira (2012), quando
esse principio foi constatado por estudos da psi-
cologia, tinha-se a contraposicdo classica entre
motivagdo intrinseca e extrinseca. A motivagao
intrinseca, vista como uma tendéncia natural
para exercitar as préprias capacidades na busca
pelo interesse e satisfacdo na realizacdo da de-
terminada tarefa, e a motivacdo extrinseca, se
caracteriza na busca da realizagdo de algo com
vistas na recompensa.

Ryan e Deci (2017) realizaram diversos es-
tudos sobre essa tematica e verificaram que
essas proposicdes eram insuficientes e muito
generalistas. Assim sendo, os pesquisadores
propuseram a Teoria da Integracdo Organismica
(Organismic Integration Theory — OIT), caracter-
izada como uma das miniteorias integrantes da
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Teoria da Autodeterminacdo. A Teoria da Inte-
gracao Organismica, supera a cldssica relacdo
de contraposicdo entre motivacdo intrinseca
e extrinseca e apresenta um continuum de in-
ternalizacdo de regulacdes do comportamento
motivacional humano, que prevé que os sujei-
tos demonstram diferentes tipos e orientacdes
motivacionais que estdo sujeitos ao nivel de au-
tonomia e autodeterminacdo percebidas.

Nessa perspectiva, a SDT explicita que mes-
mos 0s comportamentos extrinsecamente mo-
tivados podem ser autodeterminados em certo
grau e é possivel que eles sejam direcionados
para tipos mais autbnomos de motivacdo. As-
sim, o continuum de internaliza¢Ges de regula-
¢des do comportamento anteriormente men-
cionado percorre, gradativamente, desde a
desmotivacdo e os distintos tipos de regulacdo
da motivacdo extrinseca, até alcancar a moti-
vacado intrinseca, que é considerada como tipo
mais autorregulado e autbnomo dentre os cita-
dos, e a desmotivacdo é caracterizada como a
auséncia de motivacdo (Deci; Ryan, 2020; Ryan;
Deci, 2017; Beluce; Oliveira, 2015, 2016).

Esse processo continuo de internalizagao
traz quatro tipos de regulacdo da motivagdo
extrinseca: externa, introjetada, identificada e
integrada. A regulacdo externa é sobre com-
portamentos impulsionados por recompen-
sas, prémios e/ou punicdes impostas por el-
ementos externos ao sujeito. Para Ryan e Deci
(2020), essa é uma tipica forma de motivacdo
controlada. A regulacdo introjetada possui
controladores internos e atendem a fatores
internalizados pelo individuo, sendo também
uma motivacdo extrinseca, porém, que foi
parcialmente internalizada. Assim, o compor-
tamento do individuo é regulado pelas recom-
pensas internas da autoestima que envolvem
aspectos do ego e traduzidas por comporta-
mento que evidenciam o sucesso por meio
da evitacdo da vergonha, da ansiedade e até
mesmo da culpa pelo fracasso.

Outra forma de regulacdo da motivacao
extrinseca é a identificada, na qual ha a pre-
senca de um grau de autonomia que atende as
demandas internalizadas pelo aluno. Para Ryan
e Deci (2020), nesses casos, 0 sujeito se iden-
tifica conscientemente e assim, atribui valor a
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uma tarefa ou atividade, portanto, de algum
modo, ele experimenta um grau de identifica-
cdo para agir. Ja a regulacdo integrada é con-
siderada o tipo mais autbnomo de motivagao
extrinseca (Ryan; Deci, 2017; 2020). Assim, o
sujeito ndo apenas reconhece e se identifica
com o valor da tarefa para sua vida, mas, con-
sidera outros interesses, ou seja, integra dife-
rentes interesses e valores. Uma outra catego-
ria da motivacdo regulada é a desmotivacao,
qgue segundo Ryan e Deci (2000), pode resultar
na falta de competéncia sentida para desen-
volver as tarefas, falta de valor e de interesse.
Os tipos regulados da motivagdo citados,
embora envolvam interesse, recompensa,
identificacdo, e até valor de uma atividade, se
diferem da motivagdo intrinseca justamente
por sua qualidade ser baseada no interesse e
no prazer, ou seja, os individuos se engajam
em determinada tarefa porque deseja, inde-
pendente do valor (Ryan; Deci, 2020).
Posteriormente, a partir de rigorosos es-
tudados cientificamente consolidados, a SDT
dispde refinamentos tedricos agrupando as
diferentes regulacGes motivacionais em duas
categorias: motivacdao autbnoma e motivagao
controlada. Para os pesquisadores Bzuneck et
al. (2015) esse é o ponto mais critico da OIT,
isto é, a distincdo entre as duas referidas ca-
tegorias, que apds o0 agrupamento estabelece
as regulacdes extrinsecas identificada e inte-
grada e, ainda, a motivacdo intrinseca como
integrantes da motivagdo autbnoma e as regu-
lagBes extrinsecas dos tipos externa e introje-
tada constituintes da motivacao controlada.
No primeiro caso, a motivacdo autdbnoma,
abrange acdes realizadas pelos alunos por ini-
ciativa propria e com valor significativo para
eles. Suehiro e Boruchovitch (2019) afirmam
que esse tipo de motivacdo ocorre quando
ha uma concordancia pessoal, um alto nivel
de flexibilidade na realizada de uma tarefa ou
em um comportamento, e também uma baixa
pressdo. Esses elementos implicam na percep-
¢do de uma liberdade do individuo diante da
tomada de decisdo para uma agdo e sua exe-
cucdo. Em contrapartida, a motivacdo contro-
lada se caracteriza por meio de ag¢des que 0s
alunos realizam para atender as pressdes de



eventos externos ou internos, como por exem-
plo, recompensas, aprovagdes ou reprovagoes.
Assim, percebe-se que esse tipo de motivacao
consiste numa regulacdo de natureza mais ex-
terna, resultante de fatores que emitem pra-
zos, obrigatoriedade, ameacas e outros que se
tornam incontrolaveis pelo individuo.

Nos ultimos anos, com o advento das TDIC
e suas implicacBes educacionais, cresceram,
ainda que num ritmo lento, os estudos so-
bre motivacdo para aprender em AVA (Belu-
ce; Oliveira 2015; 2016; Chen; Ferreira et al.,
2023; Lin; Chen; Liu, 2017; Montes; Vallejo,
2016; Oliveira et al. 2023; Sergis; Pellicione;
Sampson, 2018; Tonini e Miranda (2015). De
um modo geral, essas pesquisas investigaram
a existéncia de correlacdo entre a motivacao
dos estudantes para aprender em contexto on-
line e as diferentes varidveis psicoeducaciona-
is, como: o impacto dos AVAs em disposicdes
internas e necessidades de competéncia, au-
tonomia e relacionamento; mensuracao dos
niveis de motivacdo autdbnoma, motivacao
controlada e desmotivacdo de estudantes em
ambientes virtuais e desempenho e motivacao
dos alunos a partir do uso das TDIC em uma
disciplina especifica.

A exemplo, os resultados do estudo de Be-
luce e Oliveira (2016) mostraram uma tendén-
cia que indica as contribuicdes da adocdo de
estratégias de ensino motivadoras a promo-
¢do da motivacdo autbnoma do estudante em
uma situacdo de aprendizagem em ambiente
virtual. Dentre os resultados alcancados com
estudo, evidenciaram-se aqueles que indica-
ram correlacdo significativa e positiva entre
motivacdo autbnoma e estratégias de ensino
e, ainda, os indices que destacaram que as es-
tratégias adequadas para o ensino em AVA se
correlacionam negativamente com a desmoti-
vacdo, ou seja, quanto mais eficientes as es-
tratégias adotadas, menos desmotivado sera o
comportamento deste estudante para apren-
der em condig¢des online.

Estudos que tiveram como procedimento
metodoldgico o trabalho com um grupo expe-
rimental e um grupo controle, como o de Lin,
Chen e Liu (2017), Montes e Vallejo (2016) e
Sergis, Sampson e Pelliccione (2018) obtiveram

resultados similares. Lin, Chen e Liu (2017), de-
senvolveram um estudo com 116 alunos de 4
turmas, divididos em dois grupos de 58 alunos
a fim de analisar as relagdes entre motivacao
dos alunos e aprendizagem digital em condi-
¢des de ensino online. O grupo experimental
passou por diferentes situacdes de aprendi-
zagem nos meios digitais por 32 semanas, e
o grupo de controle tiveram aulas no método
tradicional. Lin, Chen e Liu (2017) concluiram
que os alunos que vivenciaram aprendizagem
digital apresentaram diferencas significativas
na orientacdo a motivacdo intrinseca, superior
aos alunos do ensino tradicional.

Montes e Vallejo (2016) desenvolveram
um estudo com 194 alunos do Ensino Médio e
analisaram a influéncia das TDIC no desempe-
nho académico e na motivagao dos participan-
tes. A amostra foi dividida em dois grupos: 97
sujeitos do grupo experimental e 97 sujeitos
do grupo controle. Montes e Vallejo (2016)
elaboraram o Questionario de Motivacdo do
Estudante para o uso das TIC, e também apli-
caram o Learning and Motivation Strategies
Questionnaire (CEAM) de Ayala, Martinez e
Yuste (2004). Os resultados alcangados com o
grupo experimental apontaram que os estu-
dantes se sentem mais confiantes em fazer as
tarefas com o uso de TDIC do que com técnicas
tradicionais e que o envolvimento em ativida-
des colaborativas e no compartilhamento de
ideias & mais expressivo com as tecnologias.

Em um outro estudo, desenvolvido por Ser-
gis, Sampson e Pelliccione (2018) com grupo ex-
perimental e controle, buscou-se investigar se o
modelo de sala de aula invertida (Flipped Clas-
sroom Model - FCM) utilizando tecnologias di-
gitais contribuiria para a aprendizagem de 128
alunos do Ensino Médio. O grupo experimental,
ao estudar de maneira hibrida com aulas pre-
senciais e utilizando as tecnologias online. por
meio de trabalhos domiciliares, trabalhos cola-
borativos e feedback continuo do professor, foi
impactado positivamente na aprendizagem e o
desempenho nas avaliagdes pds-intervencao foi
melhor do que na pré-intervencao.

Nas trés investigacdes mencionadas, Lin,
Chene e Liu (2017), Montes e Vallejo (2016) e
Sergis, Sampson e Pelliccione (2018), os autores
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elucidam nas discussdes e resultados de suas
investigacBes que alunos do grupo experimen-
tal que utilizaram as tecnologias digitais para
estudar em ambiente online se revelaram mais
motivados para as aprendizagens e obtiveram
melhores resultados de aprendizagem e de de-
sempenho, evidenciando assim a potencialidade
de se trabalhar com ambientes virtuais, ferra-
mentas e meios digitais em situacdes educativas.

Em relacdo as estratégias de ensino, Mo-
reira e Monteiro (2010) apontam que as estra-
tégias de ensino adotadas em AVA devem ser
diversificadas, despertando o interesse no alu-
no e, ainda, propiciar a criacdo de uma rede de
conhecimento e de interacdo. Beluce, Indcio
e Oliveira (2018) acrescentam que, diferentes
estratégias de aprendizagem em AVA oportu-
nizam o desenvolvimento de competéncias
gue possibilitam o aluno reconhecer, superar e
utilizar a seu favor a educacao online, a exem-
plo, interagdo a distancia e flexibilidade em re-
lacdo ao uso do tempo.

Os estudos de Ferreira et al. (2023) e Oli-
veira et al (2023) ddo énfase as relacGes entre
motivacdo e o processo de ensino e aprendiza-
gem em ambientes virtuais de aprendizagem.
De modo convergente, as investigacdes enfa-
tizam que a motivacao constitui elemento cen-
tral para a efetividade do ensino em ambientes
virtuais de aprendizagem, sendo potencializa-
da por estratégias pedagdgicas que favorecem
a interacdo, a colaboragdo, a autonomia e o
engajamento dos estudantes. Assim, a criagdo
de contextos colaborativos, o uso de recursos
multimidia e a incorporacdo de atividades in-
terativas ampliam as possibilidades de envol-
vimento por parte do aluno. Cabe ressaltar
que Ferreira et al. (2023) e Oliveira et al (2023)
apontam a necessidade de uma atuacdo arti-
culada dos diferentes sujeitos envolvidos, ou
seja, entre docentes, professores e os profis-
sionais mediadores do AVA na construcdo de
praticas pedagodgicas que promovam participa-
¢do ativa com foco na aprendizagem.

Beluce, Inacio e Oliveira (2018) enfatizam
a relevancia de estratégias para o ensino on-
line que oportunizem ao aluno a gestdo de
recursos, tempo e ambiente. Estratégias apro-
priadas podem ajudar os alunos a evitarem
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situacBes de sobrecarga desnecessaria de in-
formacdes e de tarefas que podem intensificar
comportamentos procrastinadores e compro-
meter o desempenho da aprendizagem. Se-
gundo Tonini e Miranda (2015), os professores
fazem o uso de recursos digitais de acordo com
suas concepcgbes de educacdo, didatica, e pe-
dagogia, por isso, é importante que esses pro-
fissionais se apropriem das possibilidades das
TDIC, conhegam e dominem o uso das diferen-
tes estratégias de ensino e de aprendizagem
na busca pela proposicdo de um processo for-
mativo de qualidade a partir da sua mediacdo.

Diante da breve literatura sobre a tematica,
percebe-se a necessidade de verificar as relages
existentes entre estratégias de ensino e motiva-
cdo em AVA, refletindo sobre qualidade dos pro-
cessos educacionais que sdo mediados por esses
ambientes. Sendo assim, esse estudo objetiva
identificar possiveis evidéncias de correlagdo en-
tre estratégias de ensino adotadas em ambien-
tes virtuais de aprendizagem (AVA) e a motivagao
para aprender do professor participante de cur-
sos para formacdo continuada online.

3 METODO

Participaram deste estudo 275 professores
matriculados em um curso de formagao contin-
uada online ofertado por uma rede municipal
de ensino do estado do Parana. A maior par-
cela de participantes foi contemplada pelo sexo
feminino, que compds 95,6% (n = 263) e 0 sexo
masculino representou 4,4% (n=12). A idade
média foi de 38 anos e 6 meses (DP =8,21), sen-
do a idade minima 20 anos e a maxima 68 anos.
O curso subsidiado pela plataforma Moodle in-
tegrou uma proposta municipal para formacao
continuada de professores da Educacao Infantil
em servico com inscricdo opcional.

A coleta dos dados se deu com a apli-
cacdo da- Escala de Estratégia de Ensino, Es-
tratégias de Aprendizagem e Motivagdo para
Aprender em Ambientes Virtuais de Apren-
dizagem - EEAM-AVA, elaborada por Beluce
e Oliveira (2016). A escala integra 26 itens,
dispostos em cinco dimensd&es, quais sejam:
estratégias de ensino (9 itens), motivacao
autébnoma (5 itens), motivacdo controlada



(6 itens), desmotivacdo (4 itens) e monitora-
mento da aprendizagem (2 itens). Esclarece-
se que para coleta de dados do presente
estudo foram adotados somente os itens da
escala relacionados as dimensdes estratégias
de ensino e motivacao para aprender.

As proposicdes da escala atenderam a uma
escala tipo likert de trés pontos estabelecidas
em “nunca” (0), “as vezes” (1) e “sempre” (2).
indices de carga fatorial para cada uma das
dimensbes foram computados no estudo de-
senvolvido por Beluce e Oliveira (2016), quais
sejam: Estratégias de Ensino (a = 0,75), Moti-
vacdo Controlada (a = 0,68), Desmotivacao (a
=0,62) e Motivacdao Autbnoma (a = 0,64). Para
fins de atendimento ao principal objetivo deste
estudo, alguns ajustes foram empregados na
redacdo dos itens da escala EEAM-AVA sobre
os itens 6, 8, 23 e 32. As referidas adequacgdes
foram necessdrias para suprimir o uso de fer-
ramentas digitais descritas na escala que nao
foram utilizadas e/ou, ainda, para substituir
um recurso do AVA indicado por um outro que
tenha sido priorizado no curso investigado.

No que concerne a motivacdo para apre-
nder, a estruturacdo dos itens ocorreu me-
diante os pressupostos da Teoria da Autode-
terminacdo (Ryan; Deci, 2020) e quanto as
estratégias para o ensino online a construgdo
das questdes contemplou as consideragles
trazidas por autores como Batista e Pedro
(2017), Beluce e Oliveira (2012), Beluce, Indacio
e Oliveira (2018), Moreira e Monteiro (2010) e
Palloff e Pratt (2002).

Os participantes foram convidados via
mensagem online, com o link do questionario
e as orientacdes para acesso ao endereco. Tais
procedimentos foram respaldados pela Res-
olucdo 510/2016 e nos complementos do Con-
selho Nacional de Saude. A instituicdo de ensi-
no pleiteada para participar desta pesquisa foi
contatada e o projeto foi submetido ao Comité
de Etica em Pesquisa, que aprovou conforme
estabelecido no protocolo n?. 30520/2011.
A primeira pdagina do questionario apresen-
tou orientagdes concernentes ao preenchi-
mento e, também, a descricdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido com uma
caixa de selecdo indicando o aceite. Assim, o

participante somente teve acesso as paginas
seguintes que traziam os itens da escala apds
efetivar a referida autorizacdo.

Os dados coletados foram organizados em
planilha e submetidos as analises estatisticas
descritiva (média, desvio padrao e indices per-
centuais de frequéncia) e inferencial (analise
fatorial exploratdria e investigacdes correlacio-
nais). Haja vista que foram realizados ajustes
para adequar os itens a realidade do curso in-
vestigado e que se investigou um publico (pro-
fessores em formacdo continuada em servico)
diferenciado daquele (universitarios) que par-
ticipou do estudo para construcdo e validacao
da EEAM-AVA (Beluce; Oliveira, 2016), optou-
se por aplicar a andlise fatorial exploratdria
(AFE) para averiguar as propriedades psicomé-
tricas da escala e a confiabilidade dos resulta-
dos alcancados com a pesquisa.

Nessas condicdes, efetuou-se as andlises
descritiva e correlacionais com o uso do soft-
ware — SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) for Windows, versdo 20. Para a realiza-
cdo da AFE, adotou-se o software Mplus (versao
7) (Muthén; Muthén, 2012). Complementar-
mente, foram adotados métodos de mensura-
cdo para verificar a adequabilidade das analises
para a amostra investigada. Logo, aplicou-se o
critério de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e o Teste
de Esfericidade de Bartlett. Averiguou-se tam-
bém, os trés indices comparativos de ajuste: o
Comparative Fit Index (CFl), o Tucker Lewis Index
(TLI) e a estatistica concernente a raiz quadrada
média do erro de aproximacdo, o Root Mean
Square Error of Aproximation (RMSEA) (90% de
intervalo de confianga). Para realizar as analises
correlacionais existentes entres as dimensdes
investigadas, quer sejam, Estratégias de Ensino,
Motivacdo Autdbnoma, Motivacdo Controlada
e Desmotivacdo, recorreu-se a correlacdo de
Pearson.

4 RESULTADOS

Previamente a aplicacdo da andlise fato-
rial exploratéria, os dados foram submetidos
a avaliacao da medida de adequacgdo da amos-
tra para implementacdo da analise fatorial.
Dessa forma, aplicou-se o Kaiser-Meyer-Olkin
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(KM0O=0,825) e o teste de esfericidade de
Bartlett que informou um indice significativo
ao nivel de p<0,001, ambos salientando a ade-
quabilidade da amostra para aplicacdo da AFE.
Calculou-se ainda, o qui-quadrado (X?) para
averiguar se a matriz de covariancia proposta
se adequava a matrizamostral e os escores ob-
tidos evidenciaram um indice de 1,23, eviden-
ciando o bom ajuste do modelo.

Quanto aos valores de ajuste comparati-
vos, os resultados destacaram um CFl de 0,993
e um TLI de 0,988. O valor de RMSEA também
foi computado, revelando uma pontuacdo de
0,029 e retratando um ajustamento satisfato-
rio para a estrutura do modelo contemplada.
A vista das pontuac®es conquistadas, o estudo
seguiu com a AFE com extracdo pelo método
de estimacdo dos minimos quadrados ajusta-
dos (Weighted Least Square Mean and Varian-
ce Adjusted — WLSMV) e rotagdo geomin.

As pontuacdes alcancadas com a analise
fatorial exploratdria, que consideraram va-

lores de saturagdo com cargas superiores a
0,30, denotaram uma estrutura de quatro di-
mensdes conforme resultados apresentados
no estudo de Beluce e Oliveira (2016): Dimen-
sdo 1 — Estratégias de Ensino com 8 itens (1,
3,4,5,7,8,9e10); Dimensdo 2 — Motivacao
Autbnoma, integrando 5 itens (36, 39, 40, 43
e 44); Dimensdo 3 — Motivacao Controlada,
composta por 5 itens (21, 22, 27, 32 e 35) e
Dimensdo 4 — Desmotivacao, com 4 itens (28,
29, 37 e 41).

A partir dos resultados, observou-se que
somente o item 23 (“Comento durante os
foruns de discussdao porque é o que esperam
de mim”), cuja redacdo foi ajustada para este
estudo, ndo alcancou indice de carga fatorial
significativa (a=0,297) e, portanto, foi excluido
das questdes que compuseram a escala aplica-
da. A distribuicdo dos itens por dimensdo em
concordancia com suas cargas fatoriais e os
respectivos valores dessas subescalas podem
ser observados na Tabela 1.

Tabela 1- Distribuicdo dos itens por dimensdo e suas respectivas cargas fatoriais apds AFE

Item | Questdao

1 2 3 4 Valor Dimens.

professores/tutores.

O envio e o recebimento de mensagens, realizados desde
1 o inicio do curso, contribuem para aproximar colegas e

,634

da minha pratica profissional.

As questGes propostas nos féruns de discussdo conduzem a
3 observagdo, a analise e a reflexdo dos conteldos propostos e

,780

aprendizados.

Compartilhar, nos féruns de discussdo, as minhas experiéncias
profissionais com colegas e professores, a partir dos
conteldos trabalhados no curso, contribui para novos

1869

realizacdo das atividades.

O retorno as minhas duvidas e solicitagdes ocorre em tempo
5 adequado e favorece a compreensdo dos conteudos e a

,643

orientadores.

Os feedbacks avaliativos enviados pelo tutor/professor,
7 referentes as atividades que realizo, sdo claros, precisos e

o =0,806

,640

1 Estratégias de Ensino

A troca de mensagens realizada nos féruns de discussdo é
essencial para a interagdo com os colegas e professores.

,874

educacional do curso.

OrientacGes para o uso adequado do material e das
ferramentas do ambiente virtual, disponibilizadas no inicio
das atividades, facilitam a familiarizagdo com a dinamica

,524

informacGes e de tarefas.

A selecdo e a organizagdo dos contetdos e atividades
10 propostas no decorrer do curso evitam a sobrecarga de

467
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ltem | Questdo 1 2 3 4 Valor Dimens.
Procuro interagir com colegas e professores e fazer uso dos
conteudos disponibilizados no ambiente do curso porque, ,558
36 para mim, estudar é uma satisfacdo.
©
Participo deste curso on-line porque estudar é importante S
39 P porq p ,840 o
para mim. S %
. R . N~
40 Estou inscrito neste curso porque acredito que este estudo 768 § S
trard contribuigdes para minha competéncia profissional. ’ = 0
) o S
43 Estou realizando este curso porque considero que estudar é 807 S
um privilégio. ’ ~
Participo deste curso porque sei que preciso atualizar meus
44 : . . " S ,981
conhecimentos para realizar minha pratica profissional.
21 Participo dos debates e discussdes propostos no forum de
discussdo porque sou avaliado. 539
O
27 Participo de cursos virtuais porque conseguirei uma 330 g
elevagdo salarial. ’ o
=
Realizo as atividades de leitura dos textos indicados porque 5 oy
27 sou obrigado. ,503 O ™~
w |5
Realizo comentarios nos féruns de discussdo porque < g
32 | quero evitar que me considerem um aluno ausente ou 344 =
. . ’ o
improdutivo. s
Participo das atividades, dos debates e dos encontros
35 | virtuais porque quero receber um certificado. ,833
Eu sinto que realmente ndo sei por que estou realizando
28 | este curso. ,739
2
Ingresso em cursos virtuais porque acredito que nao terei < -
29 [ muitas tarefas a realizar. 749 | 2 x
g o
I
37 | Acredito que participar deste curso € perder tempo. /845 g 3
Honestamente, ndo sei por que ainda estou acessando a ~
41 | pagina deste curso. ,878

Fonte: Elaborado pelas autores (2026).

Apds a supressdo da questdo 23, os itens
foram reorganizados nas quatro dimensdes es-
truturantes da escala EEAM-AVA, empregadas
para efetivacdo dessa pesquisa. Desse modo,
as dimensdes ficaram assim estabelecidas: Di-
mensdo 1 — Estratégias de Ensino, permane-
ceu com 8 itens (1 a 8); Dimensdo 2 — Motiva-
¢do Autdbnoma, com 5 itens (9 a 13); Dimensdo
3 — Motivacao Controlada, integrou 5 itens (14
a 18) e Dimensdo 4 — Desmotivacdo, com 4
itens (19 a 22).

Os resultados revelaram indices pertinen-
tes as frequéncias e aos percentuais tanto
das estratégias de ensino adotadas como da
motivacdo dos professores para aprender em

cursos online que integram a formagdo con-
tinuada em servico. A dimensdo Estratégias
de Ensino, composta por 8 itens e com total
de pontos varidveis entre 0 e 24, obteve pon-
tuagdo minima de 4 e maxima de 16 e média
de pontos de 12,96 (DP = 2,73). Os resultados
indicaram que 69,1% (n = 190) apresentaram
pontuacgdo igual ou mais elevada que a média
estabelecida para essa dimensdo. Esses va-
lores sugerem que uma parcela significativa
dos cursistas considerou que as estratégias
adotadas se mostraram adequadas para viabi-
lizar o ensino em condic¢des online.

Os escores obtidos para a dimensdao Moti-
vagao Autbnoma, com indices alternantes en-
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tre 0 e 15 pontos, destacaram pontuagcdao min-
ima de 4 e maxima 10 e pontuacdo média de
9,34 (DP =1,27). Embora nenhum participante
tenha apresentado a pontuagdo maxima, os
valores demonstraram que 85,1% (n = 234,02)
dos professores alcancaram indices iguais ou
superiores a média conquistada para a refer-
ida dimensdo, ou seja, que uma quantidade
expressiva dos respondentes se considerou
autonomamente motivada para aprender com
cursos online.

A dimensdo Motivacdo Controlada, apre-
sentou escore varidvel entre 0 e 15 pontos,
obteve pontuacdo minima de 0 e maxima de
10, com uma média de pontos de 4,56 (DP =
1,27). Os resultados percentuais de frequén-
Cia para esta dimensdao destacaram que mais
da metade dos professores (51,3%) se perce-
beram orientados por motivacdo controlada
para aprenderem em cursos mediados por
ambientes virtuais de aprendizagem. A analise
efetuada para a dimensdo Desmotivacdo, com
valores que oscilaram entre 0 e 12 pontos, exi-
biu pontuacdao minima de O e maxima de 8 e
média de 0,58 (DP=1,49). Os indices conquis-
tados para esta dimensdo revelaram 75,3%
(n=207) dos professores ndo se reconheceram
como desmotivados para participar de cursos
online. Observa-se ainda que nenhum dos par-
ticipantes obteve pontuacdo mdaxima para esta
dimensdo e que um numero reduzido de pro-
fessores 2,9% (n=7,9) apresentou pontuacao
superior a média total de pontos (6 pontos).

Resultados adicionais foram obtidos a par-
tir das analises que se dispuseram a examinar
a relacdo existente entre as dimensdes inves-
tigadas. A andlise dos dados correlacionais
empregou os parametros indicados por Cohen
(1988), que preconiza os valores de correlagdo
inferiores a 0,10 como de magnitude baixa,
entre 0,10 e 0,30 como indices de magnitude
moderada e correlagdes iguais ou superiores
a 0,50, sdo categorizadas como de alta mag-
nitude.

Tendo em vista essa categorizacdo, os co-
eficientes resultantes denotaram a existéncia
de correlacdo significativa e moderada entre
as dimensdes Estratégias de Ensino e Motiva-
¢do Autonoma (r=0,428; p=0,000). Em relacdo
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a correlacdo entre as dimensGes Motivagdo
Controlada e Desmotivacdo foi significativa e
moderada (r=0,446;p=0,000). Quanto a rela-
¢do que se estabelece entre esses construtos
motivacionais. Por seu turno, os coeficientes
evidenciaram a auséncia de correlagao signifi-
cativa entre as estratégias para ensino em AVA
e comportamentos orientados por motivagdo
controlada ou desmotivados para aprender
em cursos online.

Ressalta-se que os resultados oriundos da
investigacdo e analise da estrutura interna da
escala e da correlacdo entre as dimensdes que
a compdem, demonstraram que as proprie-
dades psicométricas da escala EEAM-AVA pu-
deram ser aferidas. A sequéncia do texto traz
a discussao destes e dos demais resultados an-
teriormente aludidos.

5 DISCUSSAO

O presente estudo objetivou identificar
possiveis evidéncias de correlacdo entre es-
tratégias de ensino adotadas em ambientes
virtuais de aprendizagem (AVA) e a motiva-
cdo para aprender do professor participante
de cursos online para formacdo continuada.
De modo geral, considerando as adequacdes
realizadas na escala, a analise dos dados da
estrutura interna da escala e da correlagdo
entre as dimensdes que a compdem, confir-
maram a validacdo das propriedades psico-
métricas da escala EEAM-AVA. A andlise fato-
rial exploratdria apontou as dimensdes para
a escala, sendo elas: Estratégias de Ensino,
Motivacdo Autébnoma, Motivacdo Controlada
e Desmotivagao.

Em relagdo a andlise descritiva dos da-
dos, os resultados evidenciaram um numero
expressivo de professores participantes que
considerou as estratégias utilizadas adequadas
para o ensino em ambiente virtual. Outro dado
relevante mostra que mais de 85% dos cursis-
tas se consideram autonomamente motivados
para aprender de forma online. Sobre a Moti-
vacdo Controlada, um pouco mais da metade
dos participantes se mostraram motivados
pela motivagao controlada. E para a dimensao
Desmotivacdo, 75,3% relataram ndo se sen-



tirem desmotivados para participar de cursos
em AVA.

Estes resultados podem se justificar di-
ante da defesa de Moreira e Monteiro (2010),
Montes e Vallejo (2016), Oliveira et al. (2023) e
Santos et al. (2024), de que estratégias de en-
sino baseadas nas tecnologias digitais tendem
a despertar maior interesse e curiosidade nos
alunos. Ademais, Moreira e Monteiro (2010),
argumentam que os foruns ou chats durante
processos formativos sdo ferramentas ped-
agogicas que estimulam a participacdo e in-
teragdao dos alunos, tornando a aprendizagem
mais significativa.

Os resultados de Montes e Vallejo (2016)
corroboram com as constatagGes acima. Ao
verificar a motivacdo de alunos que utilizaram
as TDIC nas aprendizagens em um programa
de intervencdo em comparacdo com os que
nao utilizaram, os autores concluiram que alu-
nos do grupo experimental se sentiram mais
motivados para os estudos, demonstram mais
interesse pelos conteldos e por aprender coi-
sas novas, bem como, mais encorajados e mais
ativos na busca por ajuda dos pares quando
necessario, além de terem melhores resulta-
dos de desempenho.

Os resultados obtidos por meio da analise
correlacional deste estudo, mostraram que
houve uma correlacdo significativa e mod-
erada entre Estratégias de Ensino e Motivacao
Autdbnoma. Tais resultados alinham-se ao que
foi verificado no estudo de Beluce e Oliveira
(2016) em que as autoras utilizaram a versdo
anterior da escala com estudantes do ensino
universitario, sendo que, ambos corroboraram
com 0s pressupostos da Teoria da Autodeter-
minacdo (Ryan; Deci, 2017; 2020). Bem como,
com as conclusdes obtidas por Lin, Chen e
Liu (2017), nas quais a aprendizagem digital
apresentou diferenca na motivacao intrinseca
guando comparada a extrinseca.

Tonini e Miranda (2015) acrescentam
que diferentes tipos de estratégias de apren-
dizagem na educacdo online potencializam o
processo de ensino e aprendizagem para os
alunos. Para Beluce, Inacio e Oliveira (2018),
a relevancia das estratégias de aprendizagem
no contexto da aprendizagem online se justi-

fica mediante a possibilidade que elas oportu-
nizam ao estudante de desenvolver as habili-
dades de reconhecer, superar e utilizar a favor
dos seus estudos as caracteristicas da educa-
¢do online, como flexibilidade do tempo e o
trabalho colaborativo.

Ainda considerando os resultados alcan-
cados, ressalta-se a importancia de um plane-
jamento proposto para o ensino em AVA que
priorize as estratégias potencializadoras de au-
tonomia e motivacdo. Para tanto, destaca-se
as estratégias que primam por uma aprendiza-
gem significativa por meio da articulagao dos
conteudos a realidade do aluno, as suas ne-
cessidades e objetivos educacionais e profis-
sionais, bem como, que viabilizem a producao
colaborativa, a curiosidade e o interesse, a
argumentacdo e a troca de ideias e experién-
cias e que evitem o excesso indevido de in-
formacdes e/ou atividades desnecessarias ou
desarticuladas de contetdos (Beluce; Oliveira,
2016).

Pondera-se ainda, que o investimento em
estratégias adequadas é ainda mais relevante
em cursos para formacdo continuada de pro-
fessores, uma vez que, vivenciar enquanto alu-
no uma metodologia de ensino que favoreca
a aprendizagem podera contribuir para que o
professor considere a busca por tais estraté-
gias em situacOes futuras em que atue como
docente em AVA.

No que diz respeito as dimensdes Motiva-
cdo Controlada e Desmotivacdo, os resultados
apontam a correlacdo significativa e modera-
da. Esse resultado difere do obtido no estudo
de Beluce e Oliveira (2016), a qual indicou a
correlacdo positiva relativamente forte entre
essas mesmas dimensdes em uma amostra de
572 estudantes matriculados em cursos me-
diados por AVA. Entretanto, confirma as prem-
issas da TSD, ou seja, se um individuo é mo-
tivado por um evento externo ou introjetado,
ele pode demonstrar uma desmotivagdo ao
realizar uma tarefa.

Cabe ressaltar a relevancia da formacao
continuada de professores na modalidade a
distancia. Os resultados que evidenciam as
potencialidades da formacdo em questdo vao
ao encontro do estudo de Peinado e Silva,
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Santarém e Cavalcante (2024) no que tange a
esse aspecto. Segundo os autores, a formacgdo
continuada online tem se mostrado como uma
alternativa vidvel e necessaria em diferentes
contextos, visto que contempla a superagao de
distancias geograficas, se tornando uma mo-
dalidade acessivel.

Diante do exposto, por meio deste estudo,
reafirmou-se a reflexdo sobre a importancia da
integracdo das TDIC nas praticas pedagdgicas,
a fim de privilegiar as ferramentas digitais que
incentivem a promocdo de metodologias ati-
vas e praticas mais centradas nos estudantes
(Batista; Pedro, 2017), para que suas acdes
diante das aprendizagens, mediadas por boas
estratégias de ensino, possam ser orientadas
por uma motivacdo autbnoma. Também é im-
portante ressaltar que a EEAM-AVA se mostrou
um instrumento eficiente para avaliar a moti-
vacdo para aprender dos professores em for-
macao continuada online.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Pesquisar processos educativos em am-
bientes virtuais de aprendizagem, o seu po-
tencial e as suas especificidades consistem
em uma atividade investigativa necessaria na
contemporaneidade, ao passo que as tecnolo-
gias da informacdo e da comunicagao fazem a
mediagdo entre os seres humanos e o mundo
que os cerca. Ao considerar essa realidade, o
presente estudo objetivou identificar possiveis
evidéncias de correlacdo entre estratégias de
ensino adotadas em ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA) e a motivacdo para apren-
der do professor participante de cursos online
para formacgdo continuada.

Os dados revelaram as estratégias de en-
sino no ambiente virtual foram apontadas pela
maioria dos participantes como adequadas
para sua aprendizagem. Em relagdao a moti-
vagao, por meio da analise correlacional, ver-
ificou-se que a maior parte da amostra (85%)
se considera autonomamente motivada para
aprender em ambiente online e pouco des-
motivada, logo, verificou-se uma correlagdo
significativa e moderada entre Estratégias de
Ensino e Motivagdo Autébnoma. Outro resulta-
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do apontou a relacdo significativa e moderada
entre Motivagdo Controlada e Desmotivagdo,
0 que remete a discussdo sobre a desmotiva-
¢ao dos estudantes frente a um processo mov-
ido por uma motivacdo externa ou introjetada,
o que pode resultar num resultado negativo de
aprendizagem.

De modo geral, o estudo alcancou os obje-
tivos propostos e ampliou as discussdes sobre
estratégias de ensino em ambientes virtuais
de aprendizagem e suas relagbes com a moti-
vagao do aprendiz, que no caso deste estudo,
eram professores da Educacdo Infantil na for-
macdo continuada. Desse movo, ressalta-se
que 0s cursos, programas e a educagdo online
em AVA podem ser mediadores do processo
de aprendizagem.
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