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Resumo: O cinema possui um papel de importincia na construcio e
legitimagdo de narrativas sociais. Nessa perspectiva, acreditamos que a analise do
audiovisual no que respeita as questdes de género, perpassa por debates
contemporineos como a equidade de género e representatividade das mulheres.
O nosso objetivo é o de compreender a participagio das mulheres no
audiovisual. O nosso objeto de analise se centra no material encaminhado para a
inscticio de projetos no edital 2015/2016 do Fundo Pernambucano de
Incentivo a Cultura (Funcultura). Utlizamos enquanto aporte tedrico os
Estudos de Géneros a luz de teorias como a de Scott (1990) sobre o cariter
relacional, os estudos da antropologia cultural (BOTELHO,2001), e ainda, o
cinema enquanto pratica social (TURNER, 1997). A abordagem metodolégica
foi descrita por analise documental.
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Abstract: Cinema plays an important role in the construction and legitimation
of social narratives. From this perspective, we believe that the analysis of the
audiovisual in terms of gender issues, runs through contemporary debates such
as gender equity and women's representation. Our objective is to understand the
participation of women in the audiovisual sector. Our object of analysis is
focused on the material sent to the registration of projects in the 2015/2016
edict of the Pernambuco Cultural Incentive Fund (Funcultura). We use as a
theoretical contribution the Studies of Gender in the light of theories such as
Scott (1990) on the relational character, the studies of cultural anthropology
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(BOTELHO, 2001), and cinema as a social practice (TURNER, 1997). The
methodological approach was described by documentary analysis.
Keywords: Women; Audiovisual; Cinema; Gender; Pernambuco

Introdugao

A construcio de sentido se da nas relacdes sociais. Através da
dindmica de socializagdo de valores que damos significado e, portanto,
construimos historicamente e culturalmente um conglomerado de
discursos, narrativas e comportamentos. O entendimento sobre um
assunto qualquer acontece a partit de estruturas de significagdo
(GEERTZ, 1989) ou de cddigos estabelecidos (RYLE apud GEERTZ,
1989, p.7) previamente, ou seja, através de um arsenal de significados
apreendidos durante a nossa vida somos direcionados a construir

determinada forma de olhar as coisas. Conforme afirma Clifford Geertz:

O conceito de cultura que eu defendo (.) ¢
essencialmente semiotico. Acreditando, como Max
Weber, que o homem ¢é um animal amarrado a
teias de significados que ele mesmo teceu, assumo
a cultura como sendo essas teias e a sua analise;
portanto, nio como uma ciéncia experimental em
busca de leis, mas como uma ciéncia interpretativa,
a procura do significado. (GEERTZ, 1989, p. 4)

Compreendemos que a sociabilidade produzida através de
interagoes, didlogos e experiéncias cotidianas estabelece imagens
passiveis de serem reconhecidas ou reproduzidas. Essas imagens sio
recorrentes no dia-a-dia e o seu potencial simbolico vai além da nogao de
arte, pois influencia diretamente no comportamento do(a)
expectador(a).“Notadamente a partir da década de 1960, tal perspectiva
desenvolveu suas investigacoes no tocante as condigdes (de percepcio)
presentes na leitura da imagem, buscando os cédigos responsaveis pelo
seu poder significante” (XAVIER, 2005, p.18). Turner (1988), afirma que
afim de melhor compreender como o cinema pode fazer parte dos
sistemas culturais em andlise, tornou-se necessario investigar mais de
perto o préprio cinema como um meio especifico de produzir e
reproduzir significacio cultural.

O cinema possui um papel de importincia na legitimagao de
imagens e influencia a construcdo de papéis sociais e de género, pois “ser

mulher ou ser homem faz parte de uma construcdo simbélica de um
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regime de discursos que configuram os sujeitos” (BARRETO
JANUARIO, 2016, p. 32). Com efeito, Louro (2008) advoga o carater
pedagégico dos fenémenos comunicais, dentre eles, o cinema. Dessa
forma, desde os anos 1960, estudiosos(as) se dedicam a analisar a
representa¢do feminina nas artes, a partir de debates feministas.

Ao longo dos anos, as produgoes cinematograficas detém uma
férmula que contém uma série de elementos narrativos classicos que
desenvolve a imagem da mulher para satisfazer os desejos de uma
sociedade patriarcal. Elizabeth Ann Kaplan (1995), pioneira nesses
estudos, afirma que a critica cinematografica feminista surgiu de
inquietagcdes de mulheres que reavaliavam a cultura na qual haviam sido
criadas e educadas. No entanto, a preocupacdo se pautava em uma
normativa masculina dominante, pois segundo Kaplan, as imagens das
mulheres nos filmes vém sendo construidas pelo e para o olhar
masculino. A mulher como glamour, fetiche, musa inspiradora, objeto de
contemplacdo, em resumo, hd uma idealizacao da mulher nas narrativas.

Em pesquisa intitulada ‘“Preconceito de Género sem
Fronteiras: uma pesquisa sobre personagens femininos em filmes
populares em 11 pafses”, divulgada em 2014, observa-se que uma das
principais conclusdées é que as mulheres sio hipersexualizadas nas
produgdes, essa objetificacio das mulheres é padrio nos filmes
produzidos em 11 pafses. Costumeiramente, ao relacionar cinema e
mulheres, discute-se a sua representacdo através de personagens ou
enquanto consumidoras de filmes melodramaticos e romanticos, este é o
género cinematografico indicado como produto a ser consumido pelo
publico feminino; pouco se analisa a mulher enquanto trabalhadora da
industria cinematografica.

A partir da década de 60, fala-se em cinema a partir dos
autores, em consequéncia ao surgimento de produtoras independentes
em reacao adversa as superprodugdes realizadas em Hollywood. O termo
¢ relacionado ao diretor enquanto autor do filme, porém ¢é
problematizado pela critica, que rompe com o conceito de Cinema de
autor e afirma que a autoria também ¢ feminina. Essa ruptura acontece
na década de 70, em virtude do movimento feminista, na busca pela

equidade de direitos e visibilidade das mulheres.

Para a critica feminista, portanto, a autoria
precisava  ser  ressignificada  como  um
empreendimento estético-politico que
possibilitasse uma analise tanto historiografica
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quanto estilistica do cinema de mulheres. Para
além da evidéncia de uma critica centrada
unicamente na espectatorialidade como um campo
ndo perpassado pelos transitos cinematograficos
das mulheres que fazem seus filmes (DANTAS,
2015, p.93).

Na mesma década, com as criticas continuas a dominacio
masculina na subjetividade dos roteiros, o conceito Cinema de Mulheres
emerge, porém, s6 se torna reconhecido a partir da década de 90. Em
problematizacdo as representagbes de mulheres em filmes de autoria
masculina, De Lauretis (1984) considera que o “cinema de mulheres” é
fundamental para criar novas formas de visao, que possibilitem a
identificagio com as espectadoras, que nio se reconheceriam nas
imagens retratadas pelo cinema classico. Segundo Pessoa (1989), a
presenca de mulheres na direcdo de filmes é fato episddico em todas as
cinematografias, além do que, quando as realizadoras comegam a atuar,
dentre os diversos temas explorados, figura o da prépria situacdo da
mulher na cultura e na sociedade. Os filmes realizados por mulheres, no
Brasil, na década de 70, criticam o consumo da mulher como objeto
erético e abordam a liberacdo sexual feminina.

Em 2015, a atriz estadunidense Patricia Arquette reivindicou
na entrega do Oscar, contra a desigualdade de género em ambito
profissional. Ela dedicou seu prémio as mulheres e discursou: “Lutamos
pela igualdade de direito de todo mundo. F nosso momento para
conseguir igualdade de salarios de uma vez por todas, e igualdade de
direitos para as mulheres dos Estados Unidos da América®’

A discussao de género nos diversos segmentos sociais,
culturais, profissionais e de politicas publicas tornou-se pauta
indispensavel frente as necessidades de uma sociedade diversificada e
contemporanea. Pela transversalidade das questoes de Género (SCOTT,
1990) e do conceito antropolégico de Cultura (BOTELHO, 2001), a
possibilidade das reflexdes é abundante, seja na producio cultural, nas
expressOes artisticas, nos mecanismos de incentivo, etc.

No contexto local e nacional, com foco em Recife-PE, ha uma
crescente presenca de mulheres atuantes na cadeia produtiva do
Audiovisual. Podemos sugerir que esse crescimento se deve a essa

movimentagdo de mulheres por direitos e representatividade e do

3Disponivel em: http://brasil.elpais.com/brasil/2015/02/23/cultura/1424678740 681066.html.
Acessado em: 07 de margo de 2017.
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préprio processo de empoderamento. Um dos resultados claros dessa
movimentacio ¢é a recente existéncia no setor audiovisual, em
Pernambuco, do edital exclusivo para seu fomento, desde 2007, mas em
2014 ¢é publicada a Lei do Audiovisual, n® 15.307, que “disciplina a
promogao, o fomento e o incentivo ao audiovisual no ambito do Estado
de Pernambuco e cria o Conselho Consultivo do Audiovisual de
Pernambuco?”. O foco dessa pesquisa é o edital 2015/2016 do
Funcultura Audiovisual, no qual apresenta inovagdes pactuadas no
ambito do Conselho Consultivo do Audiovisual e da Comissiao
Deliberativa do Funcultura. O nosso objeto de analise se centra no
material encaminhado para a inscricdo de projetos, que de forma
pioneira, pontua em acréscimo a participa¢do de mulheres atuando em

funcdes de direcio ou roteiro.

Movimentos de luta das mulheres em Pernambuco

Com o intuito de compreender a historicidade do movimento
de mulheres no audiovisual percorrendo o ambito local, propomos tragar
uma linha do tempo de acontecimentos de ordem politica e da proposta
de juncio de mulheres visando debater sobre o papel e o lugar das
mulheres no cinema em Pernambuco. Com efeito, cabe ressaltar que a
insercdo de mulheres no audiovisual é longinqua, no entanto, é notoria a
resisténcia e invisibilidade de mulheres enquanto realizadoras e diretoras.
Nesse sentido, a nossa perspectiva empirica surge do recente debate que
gerou polémica em todo mundo, permeado pelo agendamento do
feminismo e tematicas do empoderamento feminino na midia entre 2015
¢ 2016 (BARRETO JANUARIO; VELOSO, 2017).

Ato 1: Mostra cinema de mulher — margo de 2015

Proposta por cinco mulheres, em mar¢o de 2015, um més apds
Patricia Arquette pedir direitos iguais no Oscar, foi divulgada uma
mostra intitulada Cinema de Mulher. O evento consistiria de exibi¢cdes de

filmes de realizadoras, cuja tematica questionava o lugar da mulher no

4 Até o ano de 2016, o Audiovisual é a Unica linguagem artistica cultural que possui um edital
préprio, no Sistema de Incentivo de Pernambuco. Até o presente momento, o Audiovisual é a
unica linguagem que possui um Conselho préprio.
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audiovisual. O material de divulgacio do evento justifica a discussdao

sobre a visibilidade do cinema feito por elas:

No universo audiovisual, que nio se diferencia
nesse ponto de outras esferas da arte e da politica,
o masculino é tomado como universal e o cinema
feito por mulheres ainda aparece como algo
incomum. Ou como um cinema para mulheres,
apenas. Ampliar o espaco da representacio
feminina no cinema ¢é um passo para a
naturalizacio da presenca da mulher nas telas e
fora delas. (texto de divulgacio do evento, na rede
social facebook)

O que ninguém sabia é que as exibi¢bes incluiriam um pré-
evento, ou “Mostra Virtual” (WANDERLEY, 2016, p.88): “O que porra
¢ cinema de mulher?”. O polémico debate no facebook, acerca do nome
da Mostra, rendeu uma quantidade de comentarios agressivos e
machistas de integrantes do meio cinematografico. A pés-modernidade e
o crescimento do numero de mulheres na cadeia produtiva do
audiovisual ndo foram suficientes para silenciar a proliferacio de
xingamentos, ironias e piadas postadas na rede social. Os comentarios
variavam entre “filme de mulherzinha?”, “Sera que esses filmes prestam?
Pq o nome ¢é triste!”, “cinema de mulher que dirigiu um filme e que acha
que o filme n3o ¢ exibido porque sdo filmes feitos por mulheres diretoras
e porque o mundo é machista e por isso eles ndo ligam pro nosso filme
tao feminino”, entre outros.

Ha uma compilacio desses insultos, com o objetivo de
documentar as discussdes realizadas via web5 Sobre o assunto, a
realizadora Natalia Lopes Wanderley (2016), escreveu sua dissertagdo de
mestrado “O que porra é cinema de mulher? A Mostra Cinema de
Mulher e o desvelar do machismo no audiovisual pernambucano”. Este é
um dos raros trabalhos que historiciza a representacdo das mulheres na
cadeia artistica do audiovisual, com foco em Pernambuco, e revela
situagoes vivenciadas pelas trabalhadoras do setor a partir do evento.
Nesse estudo de caso, o cinema pernambucano ¢ analisado pela 6tica dos
valores masculinos dominantes sobre a representacio de mulheres
realizadoras. O reconhecimento de uma Mostra que possui,

exclusivamente na sua programacdo, filmes de mulheres enquanto

5 Cinema de Mulher.Disponivel em: http://cinemademulher.tumblr.com/. Acessado em: 09 de
margo de 2017.
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diretoras, provocou reacbes diversas a respeito da representacdo de
género no cinema.

Para embasamento, Natilia Wanderley pontua importantes
momentos do audiovisual em Pernambuco, desde a politica publica
cultural para a cadeia até as producbes de mulheres cineastas
contemporaneas e as suas articulagbes no Estado. Estabelece a
emergéncia das minorias de género, raca e classe no cinema
pernambucano e situa o atual momento de dentincias e reivindicagoes

contra o machismo no campo.

Aqui, o cinema pernambucano contemporaneo é
visto pelo prisma de uma comunidade politica
imaginada (Anderson) reunida em torno de uma
cultura visual. Ja as mulheres, parte dessa cadeia
produtiva cinematografica, desde suas iniciativas
para o reconhecimento enquanto
diretoras/realizadoras de cinema frente ao
machismo dominante, serdo vistas como uma
comunidade  de  sentimento  (Appadurai).
(WANDERLEY, 2016, p. 4)

Wanderley contextualiza a industria cinematografica a partir do
conceito de Cinema de Mulheres, da importincia dos feminismos
(JESUS, 2013), das criticas feministas e finaliza com as perspectivas
sobre o cenario poés-mostra. Em suas conclusGes, uma de suas sugestoes
¢é que “pelo capital cultural acumulado na luta das mulheres até hoje, a
comunidade de sentimentos delas esteja cada dia mais forte e consciente de
seus lacos e forca” (WANDELEY, 2016, p.118). Continua ao dizer que
“se o devir mulber das sociedades em algum momento se tornara
‘realidade’ ou ndo, € fato que em 2015 se iniciou uma pequena revolucio
na cadeia produtiva do cinema pernambucano, em prol da desconstrucao
do machismo no audiovisual” (WANDELEY, 2016, p.118). A partir
desse acontecimento muitos desdobramentos sio  vivenciados

periodicamente pela sociedade, em Pernambuco.

Ato 2: “que horas ela volta?”’— agosto de 2015

Em 01 de setembro de 2015, o Jornal Folha de Pernambuco
publicou a matéria “FUNDAJ bane Claudio e Lirio”, sobre nota
divulgada pela Funda¢ido Joaquim Nabuco. A FUNDA]J anunciou que

ndo permitiria “qualquer evento envolvendo os dois realizadores, e suas
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respectivas produgdes, em qualquer espaco” no prazo de um ano. A
causa desse posicionamento institucional foi o episédio ocorrido entre a
diretora Anna Muylaert e os cineastas Claudio Assis e Lirio Ferreira,
quando ambos encontravam-se no espaco em que ocortia o debate sobre
o filme dirigido por Anna Muylaert “Que horas ela voltar”. Na ocasido
acontecia o langamento do filme, e conforme relatos em jornais e nas
redes sociais, os dois diretores viraram os protagonistas do dia, pois
atrapalharam as discussGes com interrupgées em meio as falas,
interferéncia na mediacido com a plateia, além de tecer comentarios
gordofdébicos e homofobicos sobre a equipe do filme. A medida tomada
pela FUNDAJ (Fundagdo Joaquim Nabuco) causou reagdes distintas,
desde elogios e discursos parabenizando a agdo, a argumentos que
afirmam que o filme nio ¢ feito s6 pelo diretor e que niao poderiam
punir toda a equipe e os expectadores.

A repercussio do fato contribuiu para mais uma reflexdo sobre
a (nao) aceitacdo do protagonismo da mulher, tanto na sociedade como
especificamente, no Audiovisual. “O ocorrido ¢é sintomatico de uma
questio que impacta todas as relagbes profissionais no audiovisual: a
dificuldade dos profissionais homens de reconhecer e respeitar o papel
de protagonismo das mulheres na producdo de cinema.” (Coletivo
Quebrando Vidragas — Recife-PES). Apds essa ocasido, algumas mulheres
reuniram-se com o objetivo de formarem uma rede, se articularem e
responderem socialmente sobre a sua trepresentatividade no campo

cinematografico.

Ato 3: Quebrando vidragas — setembro de 2015

Ap6s divulgagio da nota, as articulacdes continuam e
reverberam-se na cidade. Em 18 de setembro de 2015 realizou-se o
“Encontro das mulheres na FUNDAJ — Para a construcio de um
evento/a¢do sobte o machismo no cinema pernambucano”. A reuniio
aconteceu com a presenca de 21 mulheres, de institui¢oes, movimentos,
coletivos e profissdes multiplas, mas que trabalhassem com audiovisual.

Foi debatido o machismo especificamente no cinema pernambucano, e

& WANDERLEY, Natalia Lopes. O que porra é cinema de mulher.A mostra Cinema de Mulher e o
desvelar do machismo no audiovisual pernambucano. 2016. Dissertagdo (Mestrado em
Comunicagdo) — Centro de Artes e Comunicacdo. Universidade Federal de Pernambuco.
Pernambuco
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sugerido a¢des como as que vieram a acontecer posteriormente:
intervencdo do grupo no festival Janela Internacional de Cinema e
eventos de formacio.

Em seguida, o grupo reunido se nomearia “Quebrando
Vidracas” e seria formado por mulheres trabalhadoras do audiovisual em
Pernambuco. A iniciativa de criagdo do coletivo é proveniente dos
acontecimentos anteriores e evidencia a vontade de articulacio das
mulheres da cadeia produtiva contra a misoginia existente no campo e na
sociedade. Apds essa reunifo, outras viriam a acontecer, além de a¢oes
sugeridas inicialmente como a performance na abertura do Janela
Internacional de Cinema e uma roda de didlogo “Quebrando Vidragas:
desconstruindo o machismo no audiovisual pernambucano”. As duas

agOes aconteceram estrategicamente no mesmo petiodo do Janela.

Ato 4: Manifestagdo no 2° Festival de Cinema de Caruaru —
Novembro de 2015

Ao tempo que acontecia o Janela Internacional de Cinema, em
novembro de 2015, houve, no intetior de Pernambuco, o 2° Festival de
Cinema de Caruaru. Um dos homenageados do festival foi o realizador
Claudio Assis, que ao subir ao palco, foi aplaudido por alguns. Logo, um
grupo formado por maioria de mulheres, o recebeu com apitaco. Elas
levantaram cartazes e com um megafone, falaram gritos de protesto
como: “machistas nio passardo!”. Durante todo o protesto, o grupo nao
permitiu que Claudio Assis falasse, os organizadores dizem que o evento
ndo ia permitir que “aquela baboseira” continuasse ali. Claudio Assis
comeca a dancar debochadamente ao som dos gritos. Alguns homens
que estdao na plateia levantam, batem palmas e gritam em conjunto: foral
O indicativo do grito era para que as mulheres que estavam se
manifestando, safssem do auditério. A media¢do acontece, pois, uma
representante da Federacido Brasileira de Cineclubes (FEPEC) explica a
criagdo do grupo, se coloca como pertencente, mas pede que as pessoas
respeitem e permitam que o evento continue. Até que o grupo decide
sait do teatro, com os gritos de ordem e ¢ vaiado. O video foi

compartilhado no facebook com o seguinte relato:
Aqui da pra ver versdo estendida do escracho e a

fala de um dos organizadores, Edvaldo Santos (que
ficou tocando em nds, cobrindo com suas maos as
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nossas bocas enquanto apitivamos), dizendo que
aquilo era uma baboseira. O machismo no
audiovisual em Pernambuco nio é novidade, mas
nés estamos quebrando as vidragas e mudando
essa cultura escrota de cordialidade com os
agressores. Enquanto houver injustica, havera
escracho feminista. (depoimento retirado do
facebook)

Ato 5: Langamento do edital 2015/2016 Funcultura audiovisual —
Dezembro de 2015

No ambito legislativo, para financiamento de projetos
culturais, atualmente o Sistema de Incentivo a Cultura (SIC) do Governo
Estadual se resume ao Fundo Pernambucano de Incentivo a Cultura
(Funcultura). O Funcultura é um fundo publico, destina-se ao
financiamento direto de projetos artistico-culturais por meio de sele¢do
publica, o que permite o estimulo e a democratizacio do fomento aos
diversos segmentos culturais. O Fundo conta com uma Comissdo
Deliberativa formada por representantes do poder publico e da
sociedade civil tem formato tripartite, e se classifica por ser a instancia
maxima de defini¢es relativas ao fundo.

O edital do Funcultura Audiovisual 2015/2016 apresenta
priorizagdes no que se refere a género, raga, etnia e acessibilidade, a
partir da concessao de aprovagio de pelo menos um projeto em que
mulheres, indigenas, negro(a)s e pessoas com deficiéncia, atuem nas
fun¢oes de dire¢ao ou roteiro, no caso de projetos de obras audiovisuais,
e qualquer membro da equipe principal nas demais categorias do edital.
Na andlise do projeto técnico, serd concedido pontuagio extra para os
projetos que possuem em sua equipe principal profissionais mulheres,
negros(a)s, pardo(a)s e indigenas.

Em tempos de articulagio entre as mulheres por maior
representatividade de género no audiovisual, as alteracoes realizadas pelo
instrumento de incentivo alcangam um papel de importancia na indugao
e legitimacdo da participagdo da mulher na cadeia produtiva. Por tras das
telas, ha um expressivo quantitativo de profissionais e uma relevancia
evidente na economia do pafs. Hssas profissdes respondem a uma
hierarquia, assim como na maioria dos ambientes ou setores de trabalho,
h4 funcdes mais visibilizadas que outras. Sobre as ocupag¢des na industria

cinematografica, os debates contemporaneos incluem equidade de
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género e participacdo de mulheres atuando em fun¢bes de direcdo e
roteiro, em consonancia com os novos critérios do Funcultura. De
acordo com pesquisa realizada pela Ancine, sobre a presenca feminina
no audiovisual brasileiro, em 2015, a participagdo das mulheres no
mercado audiovisual, nas fun¢bes de direcido e roteiro, ¢ minima quando
comparada aos homens.

Embora a participagio das diretoras e roteiristas seja crescente,
o percentual possui uma representatividade de mulheres pequena nos
filmes brasileitos. O Funcultura obtém anualmente dados que,
analisados, podem virar indicadores culturais. Posteriormente, nos
aprofundaremos nos nuameros levantados no fundo estadual,

especificamente nas fungées em que ha presenga feminina.

Ato 7: Mulheres no audiovisual PE (MAPE) — junho de 2016

O grupo Mulheres no Audiovisual PE ¢é criado a partir dessa

carta divulgada na rede social:

O momento politico-social ~ brasileiro  exige
engajamento e luta. (...) Repensar nossos lugares,
ocupar nossos lugares, dizer “aqui estamos”, “ndo
somos invisiveis”, ‘“respeitem Nnossos corpos,
nossas vozes, nossas liderancas” faz-se cada vez
mais urgente. Porque a igualdade ainda é um
caminho a ser percorrido, buscado e — oxalal —
alcancado. Chegou a hora de levantar as barricadas,
preparar nossas bandeiras e usar nossas armas.
Todos os espagos devem se engajar nesse processo
e por isso nasce a Frente “Mulheres no
Audiovisual”. Porque entendemos a for¢a dessa
linguagem e, mais do que isso, entendemos que
essa luta também ¢é nossa, como profissionais do
audiovisual, abrindo e rasgando o machismo
imenso que nos ronda, e como mulhetes, sentindo
e vivendo na pele diatiamente o que nos optime.”!

Grupos como esses afirmam que os movimentos recentes de
empoderamento feminino causam um despertar da necessidade de luta
de uma categoria, e uma das estratégias utilizadas sdo as tecnologias

sociais e colaborativas para criagio de redes. A pagina possui 3.999

7 Disponivel em: https://www.facebook.com/mulheresnoaudiovisualpe. Acesso em14 de margo
de 2017
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curtidas, mas o canal de didlogo para marcar reunides e outras agoes é
um grupo fechado, também no facebook.

Além da preocupacio na formacio de mulheres, o coletivo
vem trabalhando na producio de filmes, pesquisas, roteiros, feitos a
varias mios. Na pagina, sdo postados filmes realizados por mulheres,
com direcao, roteiro, producio e diversas outras funcdes ocupadas por
mulheres. De acordo com a jornalista e critica de cinema, Carol Almeida,
pertencente aos dois coletivos citados aqui: Quebrando Vidracas e o
Mulheres no Audiovisual PE, a diferenca entre os dois grupos ¢ que o
“Quebrando Vidragas” surge com um intuito mais politico, de criar
agoOes politicas contra o machismo, se torna um grupo de gerar debates;
enquanto o “Mulheres no Audiovisual-PE” é mais voltado a gerar ag¢des,

criar filmes, formacio de pessoas, entre outras coisas.

Ato 8: Para além do teste Bechdel — Novembro de 2016

Os temas norteadores para as escolhas da etapa formativa do
Festival de Curtas de Pernambuco (FestCine), realizado pela Secretaria
de Cultura Secult e Fundacio do Patriménio Histérico e Artistico de
Pernambuco-Fundatpe, sio as questbes urgentes para o audiovisual
brasileiro e a propria politica publica para o setor, o que possibilitou
ganhar mais relevincia no cendrio de festivais. Na ocasido, houve a
realizacdo da oficina “Para além do teste Bechdel: representacio da
mulher no cinema”, ministrada pela jornalista e ctitica de cinema, Carol
Almeida, possui a proposta de gerar reflexdes sobre a cinematografia de
diretoras e questionar padrées como o da mulher-musa e da mulher-
coadjuvante no audiovisual.

O jari oficial da Mostra Competitiva foi formado por 2
mulheres e 1 homem, o que reflete nas discussdes sobre a paridade de
género nas comissGes de curadorias e nas a¢les ja implantadas pela
SpCine e pela Ancine. No programa Brasil de Todas as Telas, ha a
valorizacdo da participagdo feminina nas comissGes de selecio das

chamadas publicas.
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Representatividade de género no audiovisual — Funcultura
2015/2016

Iniciaremos a analise dos dados colhidos em nosso recorte do
corpus, projetos inscritos no edital 2015/2016 do Funcultura Audiovisual.
Com efeito, utilizaremos a andlise documental enquanto aparato
metodolégico, pela abundancia de informacdes que podemos extrair e
ampliar o entendimento sobre os fatos. A analise documental favorece a
observacdo do processo de maturacio ou de evolucio de individuos,
grupos, conceitos, conhecimentos, comportamentos, mentalidades,
praticas, entre outros (CELLARD, 2008).

Utilizar a metodologia de analise documental implica buscar
dados em documentos especificos. “A andlise documental busca
identificar informacgoes factuais nos documentos a partir de questoes e
hipéteses de interesse” (CAULLEY apnd LUDKE e ANDRE, 1986,
p.38). Com o objetivo de obter indicadores culturais sobre o edital
centrado nas questdes de género e da participacio de mulheres no
audiovisual, recorremos a Superintendéncia do Funcultura, para
conseguirmos acesso aos projetos e coletarmos os dados que
interessavam a pesquisa. Na analise dos formularios, percebemos que as
informacOes significativas para a pesquisa seriam: 1. Quanto a(o0)
Proponente: Género, Cargo ou Funcio e Endereco; 2.Equipe: Género,
Funcio e Estado;

A ideia inicial do estudo era abranger o universo de projetos
inscritos, no total de 431 projetos. Porém, ao nos depararmos com o
formato fisico dos documentos e a auséncia de sistematizacio de
informacgbes necessarias pela FUNDARPE, era inviavel finalizar o
estudo no tempo permitido. Para tanto, o recorte da pesquisa abarca os
projetos aprovados pelo edital, no total de 101 projetos. Ao pensar em
mapear as mulheres que aprovam projetos no edital, descobrimos
algumas limitacGes. A primeira se refere as fungdes: o edital solicita que
conste no projeto, obrigatoriamente, a equipe principal, que muda de
acordo com a categoria. As funcSes solicitadas do edital sao: Produtor
(a), Diretor (a) e roteirista, Diretor (a) de programacio e/ou curador (a)
e/ou coordenador (a) técnico, Pesquisador (a), Professor (a) e/ou
Oficineito (a) e/ou Coordenador (a) Pedagégico e Técnico (a) em
Preservacao

Para todos os projetos de obras audiovisuais os proponentes

deverdo apresentar, no minimo, os profissionais que exercerdo as
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fungoes de: Produtor(a), Diretor(a) e Roteirista (exceto para as
subcategorias de finalizagio e distribuicio de longa-metragem e
finalizagdo de curta-metragem). Isso significa que muitas fungdes nao sao
descritas no projeto. Com o material disponivel, criamos um banco de
dados com as informagoes citadas acima, de todos os projetos.

A segunda limitagdo que encontramos ¢ quanto a identidade de
género, pois ainda nido é possivel identificar se ha mulheres transexuais
enquanto agentes culturais, uma vez que o formulario nio possibilita esse
reconhecimento. A coordenadoria de audiovisual da Secult, co-
responsavel pelo Funcultura Audiovisual, possui dados gerais
sistematizados, sobre os projetos inscritos na linguagem. Focaremos
inicialmente nesses dados e os complementaremos com os elementos

coletados na pesquisa, ou seja, as informagdes dos projetos aprovados.

Presenga de mulheres nos projetos

No grafico 1 podemos observar que de um total de 431
projetos inscritos, ha 16% de projetos em que a equipe ¢é exclusivamente
formada por homens. Em 24% desses projetos ha a presenca de
mulheres diretoras ou roteiristas ¢ em 60% dos projetos as mulheres

estdao divididas em outras funcdes.

Grafico 1 — Mulheres contempladas nos projetos

Mulheres Diretoras

16% ou Roteiristas

24%
Mulheres em outras
60% fungdes

N3do apresentam
mulheres

Fonte: Elaboragio prépria com base nos dados do Sistema Secult Fundarpe

Nos formularios em que a categoria inscrita se referisse a
curta-metragem, a pessoa proponente precisaria incluir os nomes de
diretores(as) e roteiristas, ao contrario da categoria de longa-metragem
ou TV, em que havia especificagbes quanto as linhas de desenvolvimento

de projeto, em que poderia omitir o nome da pessoa responsavel pela
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direcdo. Ao recortarmos esse numero de projetos pela categoria de
direcdo e roteiro de curtas-metragens, percebemos que os homens estao
em 69% desses filmes enquanto diretores e roteiristas, ja as mulheres
perfazem apenas 31%.

Em pesquisa realizada pela Ancine, sobre a participagdo das
mulheres no audiovisual brasileiro®, apresentada em 2016, ela demonstra
que, por maior que seja a presenc¢a feminina no Brasil, dado obtido no
ultimo Censo Demografico (2010), as funcdes que as mulheres ocupam,
quando comparada aos homens, é sempre menor. A populagdo brasileira
total esta dividida em 49% de homens e 51% de mulheres. Quando o
foco é a industria cinematografica e as fung¢des de maior visibilidade,
vocé possui, de um total de 2606 produtos audiovisuais que tiveram seus
Certificados de Produto Brasileiro (CPB), em 2015, s6 19% sio filmes
dirigidos por mulheres, enquanto ha uma maioria de 74% de filmes
dirigidos por homens; os outros 7% possuem direcio mista. A
predominancia do olbar mascnlino (MULVEY, 1983) por tras do cinema é
representada através dessas informacgdes, em que as narrativas sao
construidas a partir de uma posi¢ao masculina, ao tempo que cabem as
mulheres, a auséncia de uma funcio de poder. Esses dados mostram que,
em Pernambuco e no Brasil, o equilibrio de géneros esta distante de ser
alcancado.

Com o recorte dos projetos aprovados, percebemos que
continuam a existit projetos em que a equipe principal é apenas formada
por homens. Porém, o interessante é que, com a emergéncia dos
movimentos de articulagdo, ja existem consequéncias em formas de
acoes. Ha 14 projetos formados apenas por mulheres, como é o caso de
projetos do MAPE. O que se observa é que as mulheres estdo se
organizando para que suas equipes contenham a presenca feminina, seja

na direcao ou em funcdes técnicas.

Imagem 1 — Participagdo de Mulheres nos projetos aprovados.

82% 18% nao
possuem possuem —1 100%
mulheres mulheres — ©
na equipe na equipe

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do Sistema Secult Fundarpe

8 Disponivel em:
http://www.ancine.gov.br/sites/default/files/apresentacoes/Presen%C3%A7a%20Feminina%20
-%20RCM%202.pdf. Acesso em 15 de margo de 2017.
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Dessas mulheres que participam de 82% dos projetos, apenas
30% delas ocupam fungdes de diregio ou roteiro, enquanto 70%
ocupam fungoes diversas. Isso significa que, por mais que o nimero de
produgdes dirigidas por mulheres, no Estado, tenha aumentado, elas
ainda pouco estio em cargos de decisio, quando comparadas aos
homens. Obras dirigidas por mulheres sio minoria entre os filmes
langados. Na imagem seguinte, observamos que sé 30% das mulheres
ocupam a funcdo de Dire¢do ou Roteiro e que, em sua maioria, estdo

delegadas a outras fungdes.

Fungdes ocupadas pelas mulheres

Das 30% de mulheres que ocupam a fun¢io de Dire¢ido ou
Roteiro, 5 sdo diretoras, 6 sdo roteiristas e 14 sdo diretoras e roteiristas.
Desses 30% ha outra informac¢io importante, em 6% desses projetos a
equipe é formada somente por homens, mas a mulher que esta entre eles
¢ diretora ou roteirista. Dos projetos em que as mulheres ocupam outras
funcoes, ela é exclusivamente produtora em 31% desses projetos, ou
seja, a equipe é formada por homens, mas ha uma mulher entre eles e ela

¢ produtora.

Imagem 2 — Presenca de mulheres por Funcdo de Dire¢do ou Roteiro.

30%
_ 70%
D'RgﬁAo [:::j outras  — | 100%
FUNCOES 1
ROTEIRO

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados do Sistema SecultFundarpe

A produgdo ¢é a funcdo em que a maior parte das mulheres
ocupa. Essa questdo é discutida na maioria dos debates e argumenta-se
porque geralmente o homem esta na funcio de diretor ou realizador e a
mulher estd na fun¢io de produtora. A direcdo ou realizacio é aquele
lugar de prestigio, de criador, de realizador, pensador do filme, de maior
visibilidade perante publico e o setor. A producdo, ao contrario da
visibilidade, é o papel do cuidado, da organizacdo da casa. Chies (2010)

discute a identidade de género no campo profissional e reflete sobre as
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profissdes criadas especificamente para as mulheres, a exemplo das

profissdes que se apresentam como continuidade da vida domestica.

Se a subordinacio da mulher a0 homem ¢é um
ponto fixo na mentalidade de uma sociedade,
independente de qual profissdo que esses venham
a se confrontar no campo do trabalho, (...) por via
de regra social, sera menos valorizada nesse
quadro, o que inevitavelmente indica que homens
e mulheres ndo podem ter a mesma identidade
mesmo que atuantes em uma mesma profissdo.
Pontos em comum nessa relagdo surgem, pois
falamos de uma mesma profissio, mas existem
diferenciais marcados pela questaio de género.
(CHIES, 2010, p. 510)

Nos debates com as mulheres do audiovisual, em Recife, elas
afirmam que ndo menosprezam a fun¢io de producio em que as
mulheres, em sua maioria, ocupam, mas que ¢ uma reproducio, no set,
da divisao sexual do trabalho. A producio é a funcdo com maior
porcentagem de mulheres, no Brasil e no mundo, conforme pesquisa
sobre a participacdo das mulheres em func¢Ges-chave, na produgiao
cinematografica brasileira.

Entre as fung¢des que foram possiveis ser mapeadas, decidimos
agrupa-las para facilitar a andlise. 1.Concepc¢io: Direcdo, roteirista,
direcdo de arte, curadoria, consultoria, argumentista, direcio de
programacio, direcio executiva e assistente de direcdo, animadora; 2.
Producio: Direcdo de producio, coordenacgio, coordenacio executiva,
coordenacio de acessibilidade, produtora executiva, produtora de
langamento e assistente de producdo; 3. Técnica: Coordenac¢ao técnica,
assistente de som direto, montadora, montadora de som, coordenacio de
exibicio, técnica de exibicio e editora; 4. Administracio: Administrativo e
prestacdao de contas; 5.Formacio: Coordenacdo Pedagdgica, educadora,
pesquisadora e debatedora; 6. Atuagdo: Coredgrafa, atriz, depoente,
narradora, apresentadora e permissio de uso de imagem, som ou obra;
7.Comunicag¢ao: Divulgacao; 8. Distribuicdo: Coordenagdo de exibicio,
consultora de c¢rossmedia e produtora de lancamento.

Silvia Cruz, responsavel pela Vitrine Filmes, distribuidora
brasileira, afirma que sua equipe de trabalho ¢ formada 90% por
mulheres e que quando iniciou esse trabalho, era a Ginica mulher a frente
de uma distribuidora, sete anos depois existem apenas duas mulheres no

campo. Em sua fala, no Janela Internacional de Cinema, ela diz que a
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maioria das distribuidoras ¢ de homens, que esse ramo ¢ dominado por

eles.

Grafico 3 — Divisao das fungdes ocupadas por mulheres

43% 32%

[V)
% 6% 6% _

Fonte: Elaboracgio prépria com base nos dados do Sistema SecultFundarpe

Pelo grafico acima e voltando ao que o edital do Funcultura
entende por equipe principal, os dados mais significativos sao aqueles
relacionados a producio e concepg¢do, pois as outras informacSes nio
eram obrigatérias de serem colocadas nos projetos. Do total de
mulheres, independente das funcdes, elas representam 43% das
profissionais, enquanto os homens representam 57% dos profissionais.
Dos 43% de mulheres profissionais, 30% sao diretoras ou roteiristas.

Enquanto dos 57% de homens, 70% sdo diretores ou roteiristas.

Consideragdes finais

Apesar dos esforcos, esse debate ainda é recente e ha pouco
material 7z Joco, seja nas instituicGes publicas ou na academia. O problema
da falta de sistematizacado das informacdes anteriores ao edital
2015/2016 inviabiliza uma analise mais detalhada sobre a historicidade
do tema e os avangos a partir das inovacoes do Funcultura. De 2015 até
o atual momento, ha mulheres se mobilizando, discutindo seus espagos
profissionais, se articulando, se conhecendo e com urgéncia de
representatividade no setor.

Os dados da pesquisa mostraram que o nimero de mulheres
envolvidas, principalmente, em funcdes de prestigio, como dire¢do e

roteiro, é consideravelmente menor do que o numero de homens.
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Mesmo para o Estado de Pernambuco, cada vez mais visibilizado pelo
cinema, a participagdo das mulheres nos cargos de comando, ainda ¢é
vista com estranhamento e ndo aceita por parte dos profissionais
homens envolvidos.

Percebemos que ha mais filmes produzidos por mulheres do
que dirigidos e escritos por elas. A significativa participagao de mulheres
na area de producio reforca esteredtipos, ja que a funcdo possui intima
ligagdo com o papel de cuidadora. A funcdo do(a) produtor(a)requer
organizacdo e nio necessariamente, criacdo. Ao contrario da fungio
do(a) diretor(a) que trabalha diretamente com a criatividade e causa
visibilidade, é uma func¢io de importancia e comandos. Dependendo da
funcdo a qual a mulher venha a ocupar, ela pode ser aceita ou sofrer
descrenca da sua capacidade.

Pernambuco esta caminhando na frente com os dois ultimos
editais do Funcultura Audiovisual, mas nao podemos esquecer a urgéncia
de discussio em outras linguagens. E importante garantir a presenca de
pessoas sensiveis as questoes emergentes sobre equidade de género e
(in)visibilidade das mulheres, dentre outros marcadores que nio
conseguimos alcancar nessa pesquisa. A conquista desses espagos ¢
necessaria para menor discrepancia, pois o audiovisual estd longe de ser
um espaco acessivel de forma equanime para homens e mulheres.

Destacamos, por fim, o papel ativo dos grupos feministas e
dos movimentos de mulheres para a construcio desse debate e para o
questionamento dessas auséncias e invisibilidades. As iniciativas
mapeadas nessa pesquisa sio fundamentais para a desconstrucdo do
machismo. A presenca do poder publico por meio do edital do
Funcultura Audiovisual ¢ indispensavel nesse processo de construcdo de

uma politica publica de género.
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