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Resumo: Esta é uma investigacio de mestrado que trata das aproximacdes e
distanciamentos identificados entre a formacdo docente (inicial e continuada),
vivenciada por cinco mestrandas, ¢ a proposta da Educacdo das Relacoes
Etnico-raciais (Erer). Como recorte para este trabalho, os objetivos sio: analisar
os perfis pessoais, académicos e profissionais de cinco mestrandas em Ensino de
Ciéncias e Matematica; e investigar as visdes das mestrandas acerca das
orientacdes para a Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Tem como abordagem
a pesquisa qualitativa, e como metodologia, adotamos o relato autobiogtafico.
As coletas de dados foram realizadas por meio de questionario. Assim, este
trabalho permitiu identificar os perfis pessoais, académicos e profissionais das
mestrandas em Ensino de Ciéncias e Matematica. Além disso, analisamos as
visoes das mestrandas acerca das orientagdes para Erer.

Palavras-chave: Relacdes FEtnico-raciais. Ensino de Ciéncias. Formacio
docente.

Abstract: This is a master's research deals with the similarities and differences
identified between teacher training (initial and continuing), lived for five Masters
students, and the proposal of Education of Ethnic-racial Relations (Erer). As
cut for this work, the objectives are: to analyze the personal profiles, academic
and five Masters students professionals in Science and Mathematics Teaching;
and investigate the views of Masters students about the guidelines for the
Education of Ethnic- Racial Relations. Its qualitative research approach, and as
a methodology, we adopted the autobiographical account. Data collection was
conducted through a questionnaire. This work has identified personal profiles,
academics and professionals of Masters students in Science and Mathematics
Teaching. In addition, we analyze the views of Masters students about the
guidelines for Erer.
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Introducao

Diversas a¢Ses visando o combate ao racismo ¢ a discriminacio
tém sido desenvolvidas nas dltimas décadas no Brasil, destacando, nesse
contexto, a luta do Movimento Negro pela politica antirracista no pafs,
reverberando, por exemplo: na criacio dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiro (NEAB) em diversas universidades brasileiras e na politica de
acOes afirmativas.

No que diz respeito aos documentos oficiais podemos citar: 1)
Lei n°® 10.639/03, que estabelece, na Educacio Basica, a obrigatoriedade
da insercao da tematica “Histéria ¢ Cultura Afro-Brasileira e Africana”.
2) Lei n® 11.645/08 que substituiu a Lei n® 10.639/03 com a
implementa¢do da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena” nos curriculos oficiais das escolas publicas e privadas do
Ensino Fundamental e Médio. 3) Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileiras e Africanas (2004); 4) Orientagbes e A¢oes para
a Educacio das Relagdes Ftnico-raciais (2006); 5) Plano Nacional de
Implementag¢do das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das
Relacdes Fitnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana (2009), que aponta o papel das Institui¢oes de
Ensino Superior (IES) para efetivacdo da Erer.

Logo, esses documentos ao tornarem obrigatério o ensino da
Hist6ria e da Cultura Afro-Brasileira e Indigena e ao estabelecerem as
diretrizes da Erer, colocam nova forma de lidar (narrar) com a histéria de
nosso pais e propdem posturas e atitudes que valorizem as rafzes
africanas e as indigenas na constituicdio da nagdo brasileira;
problematizando-as no contexto e nas relacbes com as demais matrizes
culturais da formacao da cultura brasileira. Nesse sentido, as praticas e as
narrativas propostas tém como desafio a construcio de relacOes étnicas
mais positivas e solidarias.

De tal modo, a construcio dessas atitudes e posturas exige a
desconstrugdo de ideias equivocadas e sedimentadas ao longo da histéria
do pais, por exemplos: a cren¢a de que vivemos numa democracia racial
e a valora¢do do que remete a origem europeia, em contraponto a
negatividade ao que remete as outras origens, como as africanas e/ou as
indigenas. Como consequéncia, é necessario dedicar aten¢do especial a

formacdo inicial e continuada de professores, de forma que esta garanta
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formacdo adequada para o atendimento as leis e a implementacio das
diretrizes supracitadas (BRASIL, 2000).

Dessa forma, no art. 26, inciso 1, da Lei n® 11.645, discute sobre
o conteudo programatico, em que incluira discussGes sobre dois grupos
étnicos- negro e indio- tais como aspectos da historia e da cultura que
caracterizam a formacdo da populagio brasileira.

O art. 2 das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africanas apresentam orienta¢des, principios e fundamentos
para o planejamento e avaliagio da Erer. Essas diretrizes tém como
objetivo o reconhecimento e a valorizacio da identidade, histéria e
cultura dos afro-brasileiros, garantindo o reconhecimento e igualdade de
valotizacdo das raizes africanas da nacio brasileira.

Nessa linha, a Resolucio CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004
estabelece a inclusio nos conteidos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos de licenciaturas a Erer. Assim, a Resoluc¢io
CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004 expde que a Erer tem como
objetivo a exposi¢ao e producio de conhecimentos, assim como atitudes,
posturas e valores que eduquem cidadios quanto a pluralidade étnico-
racial. No art. 1° dessa resolugdo ¢ instituida a insercio da Erer nas
instituicdes que desenvolvam programas de formacio inicial/continuada
de professores, voltada para a cada area do conhecimento.

No Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, referente ao
papel das IES para a efetivagdo da Erer, destacamos dois itens, expostos
nas principais a¢oes das 1ES, sendo: a) Incluir conteidos e disciplinas
curriculares relacionados a Erer nos cursos de graduagio do Ensino
Superior, conforme expresso no inciso 1° do art. 1°, da Resolucio
CNE /CP n. 01/2004, e ¢) Dedicar especial atengdo aos cursos de
licenciatura e formagdo de professores, garantindo formacio adequada
aos professores sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e os
contetudos propostos na Lei 11645/2008.

Com essa preocupag¢io desenvolvemos um estudo no ambito de
um curso de mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica que tem
como objetivo investigar as relacdes estabelecidas entre as trajetérias de
vida de cinco licenciadas em Quimica da turma do mestrado ingressante
em 2015 e a insercio da Educacio das Relacdes Etnico-raciais em suas

praticas pedagogicas. Como recorte, neste trabalho, buscamos responder
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os seguintes questionamentos: Quais os perfis pessoais, académicos e
profissionais das mestrandas em Ensino de Ciéncias e Matematica
(ECM) 20152 Quais as visdes das mestrandas em ECM-2015 acerca da
Erer? Assim, este trabalho tem como objetivos: analisar os perfis
pessoais, académicos e profissionais de cinco mestrandas em ECM-2015;
e investigar as visOes das mestrandas acerca das orientagoes para a Erer.

A seguir apresentamos a metodologia deste trabalho.

Caminho metodologico

Hste trabalho tem como abordagem a pesquisa qualitativa -
caracterizada como uma investiga¢ao que visa abordar o mundo “la fora”
e descrever, as vezes, explicar os fendomenos sociais “de dentro” de
diversas maneiras (FLICK, 2009; BOGDAN, BIKLEN;, 2013) -, ¢ mais
especificamente o relato autobiografico. A ideia do relato autobiografico
surge a partit do enraizamento no curso da vida, de forma que
representamos a nossa existéncia e como contamos para n6s Mesmos e
para os outros, em estreita relacio com a histéria e a cultura (SOUZA,
2008).

A coleta de dados foi realizada junto aos ingressantes licenciados
em Quimica de um curso de Mestrado em ECM-2015 de uma
universidade publica nordestina, matriculados em uma disciplina ofertada
no primeiro semestre do curso.

Dos 19 matriculados na disciplina, quinze (15) estavam presentes
no primeiro dia de aula. O questionario foi respondido por quinze (15)
mestrandos, licenciados nos cursos de: Pedagogia (02), Ciéncias
Biolégicas (03), Matematica (05) e Quimica (05). A partir desse
questionario, selecionamos os sujeitos mediante o seguinte critério: ser
licenciado em Quimica.

O questionario fol composto por trinta e cinco (35) questdes.
Oito (08) perguntas caracterizam o perfil pessoal das mestrandas,
dezessete (17) questOes os perfis académicos e profissionais e dez (10)
abordaram questOes acerca da insercio da Educagio das RelacGes
Etnico-raciais no Ensino de Ciéncias. Neste trabalho analisaremos as
seguintes questoes acerca da inser¢ao da Erer nos cursos de licenciaturas:

1. Vocé conhece a Resolucio CNE/CP n° 1, de 17 de junho de
2004, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢io das
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Relacbes Ftnico-Raciais ¢ para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana?

2. Qual sua opinido acerca dessas resolucdes/leis?

3. Durante a graduacdo foi (ram) desenvolvida (s) alguma (s)
acio (Oes) que trabalha (m) a educacdo das relagdes étnico-raciais com
seus participantes, seja como palestras, minicursos, mesa redonda ou até
mesmo eventos especificos da area?

4. Vocé ja participou de algum processo de formagdo continuada
que abordasse questdes étnico-raciais e/ou africanidades? Se vocé
respondeu positivamente a questdo anterior, informe, por favor, quais?

5. Em sua opinido, quais relacbes esses eventos/acoes
apresentam com a formagio de professores?

Em seguida os dados foram transferidos para o sistema do
software on-line webQDA. Para preservar a identificacdo das mestrandas
foi utilizado um codigo de registro, em que foi atribuido um nimero
para cada informante (1, 2, 3,...), em seguida, feitas as identifica¢des de
sexo (F para feminino) e do método de coleta, qual seja: questionario
(Q). No toépico a seguir, discutiremos a Erer na trajetoria académica e

profissional das mestrandas.

A trajetoria académica e profissional das mestrandas e a Erer

Todas as informantes desta pesquisa sao solteiras e nao possuem
filhos. Com excec¢ao de 4FQ, que esta na faixa etaria acima de 45 anos, as
demais informantes desta pesquisa sdo jovens apresentando idade entre
21 e 25 anos (1FQ, 2FQ, 3FQ e 5FQ). Moram no mesmo estado, sendo
que trés residem no interior e duas, na regido central.

Quatro informaram ser catodlicas e uma (4FQ) afirmou nio fazer
parte de nenhuma religido. Os dados do Censo 20103 apontam que
76,7% da populagio do estado da regiao onde moram as mestrandas
declaram pertencer a religido catolica; 11,8%, a religido evangélica; 8,6%,
sem religido; 1,6%, outras religides; 1,1%, a religido espiritas; 0,23%, a
religido candomblecista, e 0,07%, a religido umbandista. Assim, o perfil
religioso das mestrandas (80% catdlicas) aponta aproximag¢do com 0s
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Hstatistica IBGE).

3 CENSO DEMOGRAFICO 2010. Religido. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/estadosat/temas.php?sigla=se&tema=censodemog2010_relig>.
Acesso em: mar. 2016.
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Quanto a raca/cor/etnia, 1FQ, 3FQ, 4FQ e 5FQ declararam ser
pardas e 2FQ), negra. Apesar do numero reduzido de sujeitos dessa
pesquisa, podemos inferir que esse dado reflete a realidade étnico-racial
do estado das mestrandas, apresentado pelo censo demografico do
IBGE 2010 4, de que 61,8%, se declaram pardos; 27,7%, brancos; 8,7%,
pretos; 1,28%, amarelos; 0,26%, indigenas; e 0,26%, outros.

Portanto, quanto ao perfil pessoal, a maioria das mestrandas tem
idade entre 21 e 25, morando no interior de um estado brasileiro,
declarou ser catdlica e parda.

Quanto ao perfil escolar e académico, identificamos que todas as
mestrandas concluiram o Ensino Médio em rede publica. Sendo que trés
concluiram o Ensino Médio em 2009, uma em 2008 e outra em 1996.

Quanto a institui¢do em que cursou a licenciatura, quatro (1FQ,
2FQ, 3FQ e 4FQ) cursaram em universidade puiblica, sendo que 4FQ na
Institui¢do de Ensino Superior Puablica - Sede IES-Ps e 1FQ, 2FQ, 3FQ
na Instituicdo de Ensino Superior Publica- interior IES-Pi. Ja 5FQ
cursou a licenciatura na Instituicio de Ensino Superior Particular IES-Pa.

Com relagio ao ano em que conclufram as licenciaturas,
obtivemos os seguintes dados: 4FQ em 2000, 5FQ em 2011 e, em 2014,
1FQ, 2FQ e 3FQ. Assim, constatamos que a maioria das mestrandas
concluiu seu curso apés o ano que entrou em vigor a Resolucdo
CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, sendo que 3 delas, 10 anos apds
(2014).

Em relagio a ter ingressado na Universidade por meio de cotas,
trés mestrandas disseram que se inscreveram no Grupo C — Candidatos
de Escola Publica que se autodeclaram pardos, negros ou indigenas e
duas adentraram na Universidade antes das cotas, logo, nio tinham a
op¢ao por esse sistema. Portanto, a partir da criacdo do sistema de cotas,
as podiam fazer a op¢io e assim o fizeram. Isso evidencia a importancia
dessa politica para o ingresso dos alunos oriundos das camadas
populares na Educa¢io Superior publica.

Sobre a op¢ao pelo curso de licenciatura, obtivemos dois tipos
de respostas. Todas responderam que sua opg¢ao ocotreu pelo fato de ter
afinidade com a drea. Uma (1FQ) mestranda ainda apresentou mais dois
motivos: o curso ser proximo onde mora; e o incentivo de pais, parentes

€ amigos.

4 CENSO DEMOGRAFICO 2010. Cor ou Raga. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php?sigla=se>. Acesso em: mar. 2016.
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Segundo Tartuce, Nunes e Almeida (2010), na literatura, sdo
destacados varios fatores que interferem na escolha do jovem pela
profissdo, como: o contexto histérico e o ambiente sociocultural em que
vive. De tal modo, esses aspectos que interferem na identificagdo pela
escolha da profissio tém relagdlo com ‘“autoconceito, interesses,
habilidades, maturidade, valores, tracos de personalidade e expectativas
com relacio ao futuro” (TARTUCE, NUNES e ALMEIDA, 2010,
p.448).

Destacamos que, no questionario, havia a possibilidade de
marcar a op¢ao “afinidade com a 4rea, mas nao quer ser professor’.
Nenhum informante marcou essa opgdo. Com isso, percebemos que
todas fizeram a opgdo pelo curso devido a afinidade com a area e
também porque querem ser professoras desta. Desse modo,
continuamos nossa analise.

Trés mestrandas (1FQ, 2FQ e 3FQ) informaram ter sido
bolsistas durante a graduagdo, em que citaram os seguintes programas:
Programa de Iniciagio a Docéncia (Pibid); Iniciagdo Cientifica (Pibic);
Iniciacao a Extensdo (Pibix); e Programa de Educacio Tutorial (PET). Ja
4FQ e 5FQ nio foram bolsistas e/ou voluntirias.

Observamos que a maioria das mestrandas participou como
bolsista de programas durante a graduagdo, sendo que o programa mais
citado pelas trés foi o Pibid, pois todas essas bolsistas também foram no
Pibid.

O Pibid tem como objetivo possibilitar a aproximacao do futuro
professor com a atuagdo profissional. Esse programa é executado pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
e tem como finalidade promover a iniciagio a docéncia para estudantes
de cursos de formacio de professores com a concessio de bolsa para
graduandos, professores das universidades e professores/as da Educacio
Basica.

Ao analisar a quantidade de mestrandas que participaram de
acoes durante a graduacdo e comparar com o ano de formacio e a
institui¢ao (publica ou particular), identificamos que as trés as quais
informaram ter sido bolsistas, concluitam suas licenciaturas em 2014 e
em instituicdo superior publica. J4, das duas mestrandas que nao
participaram de programas, uma concluiu a licenciatura em 2011 em
instituicdo superior particular e a outra, em 2000 numa institui¢do

publica.
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A partir desses dados, percebemos que, das quatro mestrandas
que conclufram as licenciaturas em institui¢do superior publica, trés
(1FQ, 2FQ e 3FQ) que participaram de a¢des durante a graduacio
conclufram suas licenciaturas em 2014 e uma (4FQ) que ndo participou
de tais a¢oes concluiu a graduacio em 2000. Podemos inferir que um dos
motivos de 4FQ nao ter participado dessas agdes devia-se ao fato de a
oferta de bolsas especificas para cursos de formacgao de professores ter
sido uma politica publica implementada no Brasil somente nos ultimos
anos por meio do Pibid.

O Pibid> langou o primeiro edital em 2007, entretanto, as
atividades tiveram inicio em 2009, com um total de 3.088 bolsistas em 43
institui¢oes federais de ensino superior. Nos anos posteriores, houve a
ampliacdo de novos projetos, que registrou em 2014, com 90.254 bolsas
distribuidas entre 284 instituicdes de ensino ptblico (FUNDACAO
CARLOS CHAGAS, 2014). Assim, em comparacio com 1FQ, 2FQ e
3FQ, pouca possibilidade 4F(Q) tinha de ser bolsista.

Com relacio a 5FQ, concludente da licenciatura em 2011,
inferimos que um dos motivos de ndo ter participado dessas agoes foi
devido ao fato de ter cursado a graduacio em instituicdo supetior
particular, ja que as propostas de implementacoes de projetos ocorreram
em instituicGes de ensino publico.

Sobre o porqué de ter se candidatado para selecdo de Mestrado,
foram  identificados nas  narrativas  varios motivos, como:
aperfeicoamento profissional, adquirir experiéncia, aquisicio de
conhecimento, continuidade da carreira profissional, contribuir para a
formagiao professor, identificagio com a area e ampliar os estudos sobre
a area de Ensino.

Destacamos o relato de uma mestranda, a qual relaciona a
importancia do Mestrado em contribuir para a formacio profissional
dela, a saber: “Porque contribui para a minha formagiao (professor) além
de avancar nas visOes sobre o ensino e poder contribuir de algum modo
(mais ativo) para a educacao (1FQ, 2015) .

Ja 2FQ destaca em adquirir experiéncia, pois enxergam a
participagdo no programa como a possibilidade de ter contato com as
atividades que envolvem discussodes sobre a area de Ensino, assim sendo:

“Candidatei-me, a fim de adquirir experiéncia no momento das

5 As IES interessadas em participar do Pibid devem apresentar a Capes seus projetos de
iniciagdo a docéncia conforme os editais de selegdo publicados.
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discussoes, possibilitando uma reflexdo sobre a area de ensino (2FQ,
2015) 7.

As demais informantes apresentaram os seguintes aspectos:
“Porque me identifico com a drea, quero ser professora e continuar os
estudos (3FQ, 2015) 7; “Para obter conhecimento (4FQ, 2015) 7
“Porque quero aprofundar meus estudos (5FQ), 2015) ™.

Assim, foi possivel inferitr que os motivos pelos quais as
mestrandas optaram por fazer o Mestrado possuem a ideia de
aperfeicoamento  profissional,  adquiritr  experiéncias e  obter
conhecimento.

Para Névoa (1997, p.26): “A troca de experiéncias ¢ a partilha de
saberes consolidam espacos de formagdo mutua, nos quais cada
professor é chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de
formador e de formando”.

Ampliando essas discussOes, destacamos alguns objetivos do
mestrado em ECM-2015, exposto em sua resolucdo: “Promover a
continuidade da formacao de professores”, “Formar pessoal qualificado
em nfvel de Mestrado” e “Aproximacdo dos professores a base teorica
dos estudos e pesquisas sobre ensino”.

Percebemos que essa relagio vai ao encontro dos motivos
expostos pelas mestrandas em fazer parte do programa de pds-
graduacdo. Tais como, “conhecimento”, “adquirir experiéncia”,
“identificagdo com a area”, “aperfeicoamento profissional” estdo
relacionados com o inciso 1 do Art. 2 da Resolu¢io do mestrado em
ECM-2015, em promover continuidade da formac¢ido de professores,
educadores e pesquisadores.

Com relacio a ter trabalhado antes de entrar no Mestrado,
obtivemos trés tipos de respostas: 1FQ, 2FQ e 3FQ nio trabalham, 4FQ
continua trabalhando e 5FQ parou de trabalhar depois que entrou no
programa. A informante que continua trabalhando exerce a funcio de
professor ha 19 anos.

A primeira pergunta feita a elas no que diz respeito a Erer foi se
elas se tinham conhecimento da Resolucio CNE/CP n° 01/2004 que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das Relacoes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana. Somente duas (1FQ e 4FQ) responderam que sim. Sendo que,
1FQ concluiu a graduacdo em 2014 e 4FQ, em 2000.

Sobre as opinides das mestrandas acerca da Resolucio CNE/CP
n® 01/2004, 3FQ e 5FQ, apesar de afirmarem nido ter conhecimento
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sobre a resolugdo, destacaram a importancia dessas discussoes nos cursos

de licenciaturas, como ilustra a narrativa abaixo:

Nao conhego a resolugao, mas acredito que seja de
fundamental importincia para a area, desde que
seja posta em pratica, pois deve fornecer subsidios
para implementacao das relages étnico-raciais no
curso superior (3FQ, 2015).

Ja 2FQ, que havia dito na questdo anterior nio ter conhecimento
sobre a resolu¢do, manifestou a seguinte opinido: “A principio, sdao
questbes que, de certa forma, estdo apresentadas em registros
(documentos), embora pouco ou quase nao ha discussoes a respeito em
sala de aula” (2FQ), 2015).

Podemos inferir que, apesar de as trés mestrandas responderem
nao ter conhecimento da resoluc¢o, tiveram acesso a alguma informacao
sobre a tematica que as levou a emitir suas opinides, mesmo que
tangenciando a questao.

As duas (1FQ e 4 FQ) que afirmaram conhecer a Resolugao
CNE/CP n° 01/2004 destacaram, de modo geral, a importincia da
inser¢io da Erer em todos os niveis educacionais, apresentando
discussbes sobre manifestacdes étnicas, culturais e diversidade. Em

destaque, as narrativas das duas informantes:

O que conhego sobre tal resolugdo é recorrente a
discussdes em sala durante a graduagdo somente
por contribuicdes pontuais. Mas minha opinido
acerca esta resolu¢io ¢ que contribui para a
insercao das contribuicdes culturais existentes em
relacdo as atividades étnico-raciais na educagao (em
todos os niveis) uma vez que ¢é necessario
discussoes sobre a cultura e diversidade que o
Brasil representa, constituindo a nossa sala de aula.
(1FQ, 2015)

As resolucGes sdo importantes tendo em vista de
que o homem deve preservar suas raizes através de
suas manifestacdes étnicas e culturais. B necessétio
para a formacdo do homem uma apropriagiao dos
conceitos cientificos que permitam a evolugdo
histérica do conhecimento cientifico. (4FQ, 2015)

Dessa forma, na primeira narrativa, percebemos que a mestranda
enfatiza a insercdo da resolucio na educacio, em todos os niveis,

relacionando cultura e diversidade. E, na segunda narrativa, discute que a
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resolucdo, de modo geral, é importante para que o homem possa
preservar suas manifestagSes culturais.

Nas orientacOes e a¢Oes para a Erer, é destacada a inclusiao da
resolucdo visando ao combate, ao racismo, as discrimina¢des, ao
reconhecimento, a valotizacdo e ao respeito das historias e culturas afro-
brasileiras, em documentos normativos e de planejamentos dos
estabelecimentos de ensino de todos os niveis (BRASIL, 2006).

Constatamos, assim, que as narrativas de 1FQ e 4FQ nio
contemplaram questdes como: racismo, preconceito e discriminacio,
pois nao basta inserir as “[...] contribui¢es culturais existentes em
relacdo as atividades étnico-raciais |...] (1FQ, 2015) 7, é preciso combater
o racismo, as discrimina¢des e, juntamente aos negros, construirem boas
relacdes raciais e sociais, para que todos se realizem enquanto cidadios.
Dessa forma, no Ensino de Ciéncias, deve realizar discussdes sobre as
relacdes sociais, étnico-raciais, € a cultura africana e afro-brasileira com o
intuito de haver uma formagao para a cidadania (VERRANGIA, 2013).

4FQ concluiu sua graduacio 4 anos antes da publicacio da
Resolugio CNE/CP n° 01/2004 ¢ 1FQ, um ano apéds. Ja 2FQ, 3FQ e
5FQ concluiram, respectivamente, em 2014, 2014 e 2011, portanto, dez e
sete anos apos a publicacdo da referida resolugio.

Com esses dados iniciais, podemos inferir que, apesar de quatro
das cincos mestrandas terem cursado a licenciatura em Quimica apos a
publicacio da Resolugio CNE/CP n° 01/2004, a maioria delas
desconhece a resolucdo e as opinides emitidas sobre a resolucio,
apresentam pouca problematiza¢do das rela¢oes étnico-raciais.

Além disso, inferimos que, das trés mestrandas (1FQ, 2FQ e
3FQ) que foram bolsistas do Pibid durante a graduacao, somente 1FQ
afirmou conhecer a Resolucio CNE/CP n° 01/2004 ¢ que teve contato
com discussdes sobre as relagbes étnico-raciais através de palestras, mesa
redonda e debates desenvolvidos por um projeto, sendo que essas
atividades ndo foram desenvolvidas no ambito do Pibid.

Segundo a Resolu¢io CNE/CP n° 01/2004, além de a IES
incluir discusses sobre a Erer, bem como tematicas que destespeitam
aos afrodescendentes, nos conteddos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos de licenciatura, deverio também, ser
contemplados em nucleos de estudos e pesquisas, com o intuito de
buscar subsidio e trocar experiéncia para planos pedagogicos,

institucionais e projetos de ensino. (BRASIL, 2004)
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Nesse contexto, questionamos ainda se durante a graduacio
foram desenvolvidas a¢des na quais foi trabalhada a Erer com seus
participantes, seja como palestras, minicursos, mesa redonda ou até
mesmo eventos especificos da area. A maioria (04) afirmou que nio
participaram de tais atividades. Somente 1FQ, a qual afirmou ter

participado de atividades sobre a Erer, destaca que:

Fiz parte de um projeto vinculado a bolsa durante
a graduagdo onde participei e muitas discussoes
sobre relagbes étnico-raciais (como também de
outros do geénero), palestras, mesa redonda, que
contribuiram muito em minha formac¢io académica
e pessoal. Levo estes ensinamentos tanto na minha
pratica quanto na minha vida. (1FQ, 2015)

Inferimos que a maioria das mestrandas nio participou durante a
graduacio de acdes que trabalham a Erer.

Percebemos na narrativa de 1FQ a influéncia de um projeto que
retrata discussoes sobre a FErer, como também foram destacadas
palestras e mesa redonda. Para 1FQ, tais atividades levaram a um
aprendizado que contribuiu para a formagdo académica e pessoal.

Por sua vez, a mestranda 3FQ considerou que ndo participou
dessas agoes, porque a “grade curricular” do seu curso nio contemplava
a resolucdo. A titulo de ilustracido, apresentamos sua narrativa: “Nao,
acredito que nao houve, em virtude da grade curricular que concluf o
meu curso e que nao contempla nenhuma disciplina dessa area” (3FQ).

Se compararmos com o ano de formacio delas, percebemos que
as duas terminaram a graduacio dez anos apds a Resolugio CNE/CP n°
01/2004. Essas narrativas fortalecem as inferéncias de que muitos cursos
de formagio de professores ainda ndo contemplam essas discussGes em
suas atividades curriculares (CANDAU, 2006; BRASIL, 2000).

Nessa linha de pensamento, Munanga (2005) reflete que muitos
educadores nao recebem na sua formacio de cidadio e académica a
preparacio sobre as manifestagdes de discriminagdo e diversidade,
dificultando, assim, na sua vida profissional. Hssa falta de preparo
compromete no processo de formagio dos futuros cidadios. Munanga
(2005) ainda ressalta que, por sermos produtos de uma educagio
eurocéntrica, podemos expor preconceitos na sociedade em seu
consciente e/ou inconsciente.

A esse respeito, o Art. 1° da Resolucao CNE/CP n° 01/2004

dispée que a insercdo da Erer nos cursos de licenciaturas deve ocorrer
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tanto nas atividades académicas, como disciplinas, médulos, seminarios,
debates entre outros, quanto nos tratamentos dessas questdes, voltadas a
especificidade de cada campo do conhecimento. Portanto, deverio ser
incluidas nos curriculos das licenciaturas.

Nesse sentido, 1FQ, ao delimitar que sua participagdo, como
aluna de um curso de licenciatura, em agdes referentes a Erer, que foram
desenvolvidas no ambito de um projeto e atividades como palestras,
explicita que a abordagem da Erer em sua forma¢ido nio ocorreu no
ambito das praticas desenvolvidas em seu curso de formacdo. Contudo,
podemos afirmar que, em compara¢do com as demais mestrandas, a
narrativa de 1FQ pode apresentar certo avango em sua formacgio em
relacio as vivéncias das demais colegas.

Complementando essas discussoes, foi questionado se houve a
participagdo das mestrandas em algum processo de formagao continuada
que abordasse questdes étnico-raciais e/ou africanidades. Das cinco
mestrandas, somente 4FQ participou, sendo o “Férum de Praticas
Pedagdgicas”. Esse vento é promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Educacio Biésica da Rede Oficial do Estado da mestranda e tem
como objetivo promover reflexdes e trocas de experiéncias entre os
educadores em suas diferentes praticas pedagogicas.

A partir disso, inferimos que o motivo pelo qual a mestranda
4FQ afirmou ter conhecimento da Resolucio CNE/CP n° 01/2004 e
emitindo sua opinido pouco problematizada acerca da resolu¢io, foi
através da participacdo de um processo de formagao continuada, sendo,
nesse caso, um evento promovido pelo grupo sindical do estado da
mestranda. Assim, concluimos que a mestranda nao obteve essas
informagbes no processo formativo durante a graduacio e nem na
participa¢ao de uma poés-graduacio lato-sensu.

Desse modo, destacamos a importancia das IES promoverem
discussoes relacionados a Erer e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e africana nos programas de formacio inicial e continuada
de professores.

Por fim, foi questionado sobre as relagdes desses eventos/acoes
com a formacdo de professores. Todas afirmaram que, de modo geral,
tem o intuito de promover um “aperfeicoamento do professor”,
“capacitar os professores”, e assim ter capacidade de haver discussdes
sobre a Erer em sala de aula, como exemplo, esta nas narrativas de duas

informantes:
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Total relacdo, pois, j4 que devem ser inseridos na
educacdo basica, os professores devem estar
capacitados para promover tais discussoes em sala
de aula (1FQ, 2015).

Esses eventos devem contribuir para uma
formac¢do mais completa, rica e critica, pois estio
voltados para pessoas que irdo atuar na educacio
basica, as quais devem formar cidaddos, a fim de
intervir na sociedade (3FQ), 2015).

De acordo com a Resolucio CNE/CP n° 01/2004, as discussoes
sobre o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana no
ambiente educacional tém por meta o reconhecimento e a valorizagdo da
identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros. Assim, promover essas
discussoes, sejam em disciplinas, projetos e eventos, garantirdo respeito
aos direitos legais e a valorizagio de identidade, em busca da democracia
brasileira.

Podemos ampliar essas reflexdes com os argumentos de
Munanga (2005), o qual afirma que, sobre a falta de formacao académica
no ambito da Erer e/ou por preconceitos adquiridos durante sua
formagdo pessoal, muitos docentes nio sabem lidar com situacGes
flagrantes de discriminacio em sala de aula.

Desse modo, o preconceito que estd enraizado na mentalidade
da populagio nio pode ser julgado pelas leis do mundo. Assim, Munanga
(2005) acredita que a solucdo para esse problema é por meio da
educacio, em que oferece aos cidaddos a possibilidade de questionar e
desconstruir os mitos de superioridade e inferioridades que foram

adquiridos pela cultura racista.

Consideragées finais

Concluimos que, este trabalho permitiu identificar os perfis
pessoais, académicos e profissionais das mestrandas em Ensino de
Ciéncias e Matematica. Conclui-se que as informantes sao solteiras e nao
possuem filhos. A maioria tem idade entre 21 e 25 anos, mora no interior
de um estado brasileiro, declarou ser catdlica e parda. Todas as
mestrandas concluiram o Ensino Médio em rede publica e trés (1FQ,
2FQ e 3FQ) entraram na universidade pelo sistema de cotas.

Quatro mestrandas (1FQ, 2FQ, 3FQ e 5FQ) concluiram o

curso de licenciatura apds o ano em que entrou em vigor a Resolugao
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CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. A escolha pelo curso de
licenciatura se deu pela afinidade com a area e por querer ser professora
desta. Trés mestrandas (1FQ, 2FQ e 3FQ) foram bolsistas do Pibid. Os
motivos pelos quais as optaram por fazer o Mestrado foi de
aperfeicoamento  profissional,  adquirit  experiéncias e  obter
conhecimento.

A respeito das visoes delas acerca da Erer, somente duas (1FQ e
4 FQ) afirmaram conhecer a Resolugio CNE/CP n° 01/2004,
destacaram, de modo geral, a importancia da inser¢do da Erer em todos
os niveis educacionais, apresentando discussoes sobre manifestagdes
étnicas, culturais e diversidade. Sendo que 1FQ concluiu sua graduacio
em 2014 e 4FQ concluiu em 2000. Apesar de as demais mestrandas
responderem nio ter conhecimento da resolucdo, tiveram acesso a
alguma informacao sobre a tematica que as levou a emitir suas opinioes,
mesmo que tangenciando a questio.

Desse modo, podemos inferir que a maioria das mestrandas nao
participou durante a graduacio de a¢des que trabalham a Erer, com
excecdo de 1FQ. Além disso, somente 4F(Q) participou de uma formagao
continuada que abordou questdes étnico-raciais ¢/ou africanidades. Por
fim, quanto as opinides das mestrandas em relagdo aos eventos/ac¢oes de
formacdo de professores, todas afirmaram que, de modo geral, ttm o
intuito de promover um “aperfeicoamento do professor”, “capacitar os
professores”, e assim ter capacidade de haver discussoes sobre a Erer em
sala de aula.

E importante observar que a maiotia concluiu a graduacio apés
a entrada em vigor da Resolu¢io CNE/CP n° 01/2004 e fez parte de
projetos voltados para a formacao docente durante a graduacio, sendo o
Pibid o mais citado. Ainda assim, as mestrandas afirmaram nao ter
participado de a¢des que abordaram a Erer promovidas pelo curso ou
desenvolvidas no Pibid, ou seja, ndo obtiveram informag¢des sobre este
tema no processo formativo durante a graduagdo. Além disso, a
mestranda 4FQ, mesmo tendo cursado uma pds-graduagao lato sensu,
relatou que seu contato com a Erer se deu apenas em um evento
promovido por um grupo sindical. Assim, no que diz respeito a Erer,
podemos observar lacunas tanto na estrutura curricular dos cursos de
graduacio e pos-graduacio, quanto no Pibid.

Ao nosso ver, essas discussoes deveriam ter sido concebidas
entre professores e alunos, harmonizando um ambiente como um centro

cultural, em que as distintas linguagens e produtos culturais estiao
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presentes de forma direta e/ou indireta. Para preencher esta lacuna da
formacdo docente, a inclusdo da Erer pode ser feita de diversas formas
no campo das licenciaturas, como a criacio de disciplinas especificas
relacionadas a Erer ¢/ou tratamento dessa tematica em cada campo do
conhecimento (BRITO e LOPES, 2014).
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