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Resumo: Este artigo busca refletir sobre praticas educativas de (re)in-surgéncia negra
protagonizada pelo Coletivo Negro Beatriz Nascimento (CNBN), para incidir politi-
camente sobre a presenca e permanéncia de estudantes negras/os na UFS, por meio
das cotas raciais. Para tanto, foram realizadas entrevistas abertas com integrantes do
CNBN e aplicados questionarios semiestruturados. E uma Investigagio A¢do Partic-
ipativa, inspiradas nas escrevivéncias de Evaristo. Priorizamos autoras/es decoloniais
criticos antirracistas que debatem o racismo estrutural, o movimento negro educador
e a educagdo transgressora e libertadora. As praticas educativas do CNBN, impulsion-
aram a implementa¢do da politica de cotas raciais na UFS, por meio da implantagio
das Comissdes de Heteroidentificagdo. O debate se intensificou a partir das denuncias
que envolveram fraudes das cotas raciais na UFS.

Palavras-chave: coletivo negro beatriz nascimento. Fraudes das cotas raciais na UFS.
Praticas educativas de (re)in-surgéncia negra. Comissoes de heteroidentificagdo. Escre-
vi(experi)vivéncias.

Abstract: This article reflects on the educational practices of black (re)insurgency led
by the Beatriz Nascimento Black Collective (CNBN) in order to politically influence
black students’ presence and permanence at UFS through racial quotas. For that, open
interviews were conducted with members of the CNBN and semi-structured question-
naires were applied. It is a Participatory Action Research, by the writings of Evaristo.
We prioritize critical anti-racist decolonial authors who debate structural racism, the
black education movement, and transgressive and liberating education. The educa-
tional practices of the CNBN boosted the implementation of the racial quota policy at
UFS through the implementation of the Heteroidentification Commissions. The de-
bate intensified following allegations involving fraud in racial quotas at UFS.

Keywords: Beatriz Nascimento black collective. Racial quota fraud at UFS. Educational prac-
tices of black (re)insurgency. Heteroidentification commissions. Escrevi(experi)vivéncias.
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Introducao

O longo periodo de escravizagdo de indigenas e negras/os® no Brasil, ofi-
cialmente entre 1500 e 1888, repercutiu numa distancia acentuada em varios cam-
pos sociopoliticos e econdmicos, pincipalmente entre brancas/os e negras/os. No
ambito das universidades publicas, é somente com a Lei n.° 12.711%, de 12 de agosto
de 2012, consagrada como a Lei de Cotas, que teremos oficialmente uma politica
afirmativa de reparac¢ao histdrica para a populagdo negra. No contexto da Univer-
sidade Federal de Sergipe (UFS), apds 7 (sete) anos sob vigéncia desta lei, o Coleti-
vo Negro Beatriz Nascimento (CNBN), integrado por estudantes negras/os que se
inscreveram no processo seletivo por meio das cotas raciais, denunciou a UFS, por
sua inércia na implementacgdo das politicas afirmativas, em fiscalizar as supostas
fraudes das cotas raciais e pela auséncia de um caminho eficaz para a realizagao de
dentncia de racismo nesse espago, via Ouvidoria-UFS.

Com o olhar mirado em suas principais estratégias, traduzidas aqui, en-
quanto praticas educativas, a partir de Gomes (2017), é que nos sentimos insti-
gadas a saber: 1. Que praticas educativas protagonizadas pelo CNBN incidiram
sobre a fiscalizagdo da politica de cotas raciais, focadas na entrada de estudantes
negras/os na UFS? Assim, nosso olhar voltou-se as praticas educativas ligadas ao
“controle social™ (fiscalizacao e monitoramento com formaliza¢do de denuncias)
sobre a politica de cotas raciais na UFS, alcunhada por nés de praticas educativas
de (re)in-surgéncia negra e/ou (re)in-surgentes®. Nesse contexto, este artigo’ tem

* Nesse artigo priorizamos os termos no feminino, como posicionamento politico de enfrentamento ao machismo na
lingua portuguesa. Assim, usamos os simbolos graficos “/0” ou /os” ao lado dos termos femininos. Gostariamos de
termos avangado mais no uso da linguagem inclusiva de género pela ciéncia da infinidade de formas de estar/viver em
nossa sociedade. Nos limitarmos aos formatos acima, mesmo compreendendo que por si sd, tal forma ndo recepciona a
diversidade que permeiam as identidades de género.

* Esta lei selou a obrigatoriedade do ingresso de estudantes negras/os em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos
de graduagéo, por curso e turno, com reserva de no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e especificando o percentual para estudantes negras/
os e indigenas (Brasil, 2012).

> Usamos o termo “controle social”, entre aspas, devido a ambiguidade de seu conceito. Em seu lugar, adotarmos o termo
(re)in-surgéncia negra, nos valendo do “Significado Social da Insurgéncia Negro-Escrava”, trabalhada por Clévis Moura
(1987), cujo sentido se relaciona a contesta¢ao de uma realidade com desgaste para o sistema. O uso do “(re)” é para anun-
ciar que essa in-surgéncia negra é continua. Sinaliza ainda que todo novo enfrentamento é sempre um (re)surgimento
no campo das (re)existéncias, que precisa ser visibilizado e fortalecido. Em “Controle Social: notas em torno de uma
nogao polémica”, Alvarez (2004), recupera aspectos importantes da trajetéria da nogao de controle social, a partir de suas
raizes ligadas as reflexées de Emile Durkheim sobre a integragdo social, & criagdo e utilizagdo do termo na Sociologia
norte-americana até a sua contraposi¢do com as ideias de Michel Foucault sobre o poder e a atualidade do pensamento
social contemporaneo acerca do tema.

¢ Essa foi a forma que encontramos para recepcionar a sugestdo do CNBN, durante o processo desse estudo, de substituir
o termo “controle social”, que a eles remetem ao sentido colonial de controle do Estado.

7 Esta pesquisa, em nivel de doutoramento no Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da UFS, com titulo provisério
“Praticas educativas afrocentradas do Coletivo Negro Beatriz Nascimento sobre as politicas afirmativas na UFS”, integra
também a pesquisa nacional, financiada pelo CNPQ, intitulada “Caleidoscépio das A¢des Afirmativas: avaliagdes, expe-
riéncias e alcances das politicas de cotas nas universidades publicas”, da qual as autoras sdo integrantes.
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por objetivo geral analisar as praticas educativas (re)in-surgentes, protagonizadas
pelo Coletivo Negro Beatriz Nascimento (CNBN), com incidéncia sobre a fiscali-
zagdo da politica de cotas raciais, com foco na entrada de estudantes negras/os na
Universidade Federal de Sergipe (UES).

Para tanto, mapeamos as principais praticas educativas (re)in-surgentes,
com foco no acesso de estudante negras/os e identificamos os principais atores
envolvidos nessa atuagdo, que possibilitaram ao CNBN formalizar dentuincia, no
ano de 2019, ao MPF® pela “omissao da UFS no seu dever legal de fiscalizar as cotas
com reservas étnico-raciais para o preenchimento das vagas em concurso de vesti-
bular para os cursos superiores oferecidos pela institui¢ao.” (MPF, 2019). Entende-
mos em Gomes (2017) que o movimento negro é: “ator politico e educador” (p. 13);
“produtor de saberes emancipatorios e um sistematizador de conhecimentos sobre
a questdo racial no Brasil” (p. 14).

A autora defende que “para que um coletivo seja considerado como Mo-
vimento Negro, é preciso que nas a¢des desse coletivo se faca presente e de for-
ma explicita uma postura de combate ao racismo. Postura essa que ndo negam 0s
possiveis enfrentamentos no contexto de uma sociedade hierarquizada, patriarcal,
capitalista, LGBTfobica e racista” (Gomes, 2017, p. 24). Assim, apoiadas nas ideias
de Gomes (2017), é valido ressaltar que creditamos ao Movimento Negro Educador
(MNE) todas as linhas que tratam das iniciativas e avangos, para fazer valer, den-
tre outras searas, a chegada, a presenga e a permanéncia negra nas Institui¢des de
Ensino Superior Publicas.

Essa pesquisa qualitativa é uma Investigagdo Acdo Participativa (IAP),
com uso de “escrevi(experi)vivéncias’”, inspiradas nas escrevivéncias de Concei¢ao
Evaristo (2020). Destacamos o termo “escrevi(experi)véncias”, para considerar as

trajetorias de pessoas negras envolvidas nesse processo. A coleta de dados envolveu

8 A denuncia sob titulo Manifesta¢do n. 20190097394, foi protocolada na Sala de Atendimento ao Cidadao, em outubro
de 2019 e juntada aos autos instaurados em setembro do mesmo ano pela Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao
do MPF, por meio do Inquérito Civil n. 1.35.000.001243/2019-11. Portanto, quando o CNBN realizou a dentincia ja havia
um procedimento de fiscalizagdo das cotas iniciado por parte do MPF que se deu por provocagdo nacional no 4mbito do
mesmo Orgdo, mas foi impulsionado pelas dentincias realizadas pelo CNBN, com o apoio de outras representagdes do
Movimento Negro.

O acréscimo do termo “experi” no meio da palavra escrevivéncia, inspirada em Concei¢do Evaristo é para sinalizar
também a experiéncia de homens negros enquanto escreviventes de suas proprias histérias ligadas ao racismo, uma vez
que as escrevivéncias trazidas por Evaristo, focam nas trajetérias de mulheres negras. O uso dos parénteses é demonstra-
¢ao de respeito a produgao da autora, na ideia de preservar o sentido original do significado da palavra escrevivéncia. Em
que pese existirem trabalhos que trazem o termo “experiviéncias”, para evidenciar as vivéncias de mulheres e homens
em suas mais diversas experiéncias (Ver Braga e Lucine, 2023, em “Estudo de experivivéncias: um outro jeito de fazer
pesquisa”), o sentido que damos aqui é o mesmo de Evaristo, porém demarcadamente centrada em pessoas negras. Dai
porque, “escrevi(experi)vivéncia”.
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uma entrevista coletiva'® com 3 (trés) representantes do coletivo e uma entrevista
individual aberta com 1 (uma/um) professora/professor ligada/o ao Nucleo de Es-
tudos Afro-Brasileiros e Indigenas" (NEABI-UES), indicada/o pelo CNBN, em ra-
zao de esta/este integrar também o coletivo, desde sua criagao, quando participava
na condigdo de estudante negra/o.

As/os entrevistadas/os estdo identificadas/os com os apelidos de origem
africana: Zumbi, Dandara, Ginka e Iyoba Idia. Foi aplicado questiondrio e nos
valemos ainda de documentos buscados na internet e no MPF, além de nossas pro-
prias memorias e escrevivéncias, no esteio de hooks'” (2017), engajadas, enquanto
mulheres negras antirracistas.

As escrevivéncias, traduzidas em Evaristo (2020), sio como uma escrita
diaspdrica de mulheres negras que ressignificam um passado ancestral potente e
representam um ato politico libertador, porque ousam anunciar nossa presenca de
origem africana como protagonista da nossa propria histéria. Parafraseando Eva-
risto, também dizemos que “se a voz de nossas ancestrais tinha rumos e fungoes
demarcadas pela casa-grande, a nossa escrita, ndo. Por isso, afirmamos: “a nossa
escrevivéncia ndo é para adormecer os da casa-grande, e sim acorda-los, e sim
acorda-los de seus sonos injustos” (Evaristo, 2020, p. 30).

Praticas Educativas de (re)in-surgéncia negra sobre as cotas raciais na UFS: com a
palavra o CNBN

Ligadas a tentativa de fazer barrar as fraudes das cotas raciais na UFS, iden-
tificamos no Quadro n.° 1, abaixo, as principais praticas educativas (re)in-surgen-
tes protagonizadas pelo CNBN, que se deram no bojo da esséncia de suas praticas
educativas mais amplas, a que nominamos de aquilombamento®.

1 A pesquisa tem autorizagio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Buscamos preservar o anonimato e, por isso, ndo
identificamos o género..

! Nacionalmente, os NEABIs foram integrados por professoras/es ativistas militantes voltados ao estudo das questdes
raciais com foco para os estudos afro-brasileiros identificado na sigla NEAB (Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros), o que
se modificou, quando esses espagos passaram a se debrugar também sobre os estudos da questdo indigena. E nesse mo-
mento que a sigla é alterada para NEABI. Os NEABs ou NEABIs adentraram as institui¢oes de ensino publico superior
e demarcaram/demarcam a praxis docente pelo propodsito da luta contra o racismo estrutural. Em Sergipe, o NEAB foi
criado no ano de 1984. Recentemente, essa mesma militancia passou a inserir a questdo indigena no horizonte de seus
estudos, motivando a alteragdo da sigla. Ao longo de nosso texto, trabalharemos com a sigla NEABI-UFS.

12 Respeitamos aqui o posicionamento politico de recusa egoica intelectual da autora Gloria Jean Watkins, para a escrita
em letra minuscula de seu pseudénimo, bell hooks, uma vez que a intelectual almejava que prestassemos atengdo em suas
obras e palavras e ndo em sua pessoa.

13 Quanto as praticas educativas de aquilombamento, estas se relacionam aos estudos, realizagao de lives, palestras sobre ra-
cismo, outras, muito ligadas ao momento da criagio do coletivo. Elas serdo descritas e analisadas no corpo da Tese de douto-
rado, dada a sua importéncia. No entanto, por ora, nosso foco sio as praticas educativas ligadas 4 fiscalizagio e a dentincia.
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Quadro 1: Praticas educativas de (re)in-surgéncia negra do CNBN (2018 a 2021)

1. Tentativas de dialogo
com o reitor'* da

UFS sobre o acesso

e permanéncia de
estudantes negras/os na
UFS.

1.1 Tratar da realidade de
estudantes negras na UFS, acesso
e permanéncia, enfrentamento ao
racismo e a fiscalizagdo das cotas
raciais no acesso.

Estudantes negras/os.
NEABI/UFS

implementar as politicas
afirmativas, em fiscalizar
as fraudes das cotas
raciais e por esta nao ter
um caminho eficaz para a
realizacdo de denuncias
de racismo via Ouvidoria-
UFS.

2018 2. Realizacdo da Conversa | 2.1 Estudar e debater o PAAF®; Estudantes Negras/os;
Institucional | 2.2 Compartilhar ideias; 2.3 NEABI-UFS, com
Comprometer a administragdo da participagdo da
UFS com a pauta. PROGRAD.
3. Mapeamento de 3.1 Mapear estudantes cotistas Estudantes negras/os
estudantes cotistas nas nas salas de aula de integrantes do | integrantes do CNBN.
salas de aula. CNBN.
4. Realizagdo da Conversa | 4.1 Avancar na formacdo discente Estudantes Negras/os;
Institucional I sobre o PAAF; 4.2 Encaminhar as NEABI-UFS;
suspeitas de fraudes das cotas PROGRAD;
raciais a administracdo da UFS para | Vice-Reitora;
tomada de decisGes; 4.3 Monitorar | PROEX.
0 acesso e prevenir novas fraudes.
5. Criacdo de tutorial 5.1 Orientar vitimas de racismo Estudantes/negras/os.
para orientagdo das/os a realizar esse tipo de denuncia,
estudantes sobre como considerando a auséncia de um
denunciar casos de caminho eficaz pra esse fim na
racismo na UFS. Ouvidoria da UFS.
6. Formalizacdo de 6.1 Contribuir para a efetividade Estudantes negras/os;
denuncia no MPF sobre da politica de cotas raciais na NEABI-UFS;
2019 a omissdo da UFS em UFS, por meio da implementacéo Instituto Bracos;

do PAAF, com foco no acesso e
permanéncia; 6.2 Responsabilizar
a UFS pelo cumprimento do PAAF,
com fiscalizacdo, punicdo das/os
fraudadoras/res e prevencgdo de
NOVOS Casos.

Movimento Negro
Unificado; SINTESE;
OAB-SE; Férum de
Entidades Negras; DCE-
UFS

7. Incisdo politica para
0 NEABI-UFS coordenar
0s Grupos de Trabalho
sobre a implantagdo
das Comissdes de
Heteroidentificagdo.

7.1 Garantir a presenca do
NEABI em todo o processo de
implementagdo do PAAF.

Estudantes negras/os;
NEABI-UFS;

IB; MNU; SINTESE;
OAB; Forum de
Entidades Negras; MPF.

14 O CNBN acreditava que, por ser o primeiro reitor negro na existéncia da UFS, haveria uma sensibilidade maior da ges-
tao para essa tdo importante e significativa pauta trazida pelo coletivo, mas esse fato nao se configurou em uma realidade.

15 Programa de A¢oes Afirmativas da UFS.
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8. Participacdo no GT de 8.1 Fiscalizar as denuncias de Estudantes negras/os;
fiscalizagdo das denuncias | fraudes das cotas, realizadas NEABI-UFS; Movimento
2020 realizadas. anonimamente pelo Twitter, por Negro Educador;
meio de implantacdo de banca de MPF.
afericdo.
9. Participagdo nos GTs de | 9.1 Aperfeicoar as normativas de Estudantes negras/os;
implementacdo do PAAF. | implantacdo das bancas de afericdo | NEABI-UFS; Movimento
2020/ para os anos pds 2020; 9.2 Propor | Negro Educador;
2021 medidas de implementagdo do MPF.
PAAF, com implantagdo imediata
das bancas.

Fonte: Prdpria, criado pelas pesquisadoras.

Por meio do Quadro n.° 1, vemos que as praticas foram focadas na reivindi-
cagdo e contestacdo de uma realidade que impulsiona nao apenas a implementacgao
do Programa de A¢oes Afirmativas'® (PAAF), por meio da criagdo de Grupos de
Trabalho dedicados a propor mecanismos de implementagdo das cotas raciais na
UFS mas, sobretudo, atuaram na seara da educagdo das relagdes étnico-raciais tan-
to de discentes, docentes e funciondrios da UFS, como da sociedade em geral, in-
cluindo o préprio MPF. Essa capacidade de educar no processo pode ser verificada
no Quadro n.° 1, principalmente nos eventos intitulados pelo CNBN como Con-
versas Institucionais I e II. Com o propdsito de pressionar a administragao da UFS
a debater a realidade de estudantes negras/os nesse espago, a partir dos debates e
estudos sobre o PAAF, o CNBN. Tais praticas sensibilizaram estudantes, discentes,
funcionarios, outros para a pauta racial.

Nesse processo que envolveu, em Nascimento (1985), seu aquilombamento,
evidenciou também as fraudes das cotas raciais. Um dos resultados mais evidentes,
que contou com a atua¢ao do MPF, foi a formalizacao das bancas de heteroiden-
tificagdo por meio da Resolu¢ao n.° 23/2021/CONEPE-UFS", nos anos 2020/2021.
Assim como na UFS, em varios estados, a atuagdo das/os estudantes negras/os,
com maior evidéncia nos anos subsequentes a 2016, deu-se em torno de dentncias
andnimas de fraudes das cotas raciais nas universidades. (Trindade, 2021). Quanto
a Lei de Cotas, para Anjos, Lopes e Oliveira (2022),

16 O Programa de A¢des Afirmativas, PAAF, foi criado pela Portaria 1110/07. Em conformidade
com a portaria, a Comissao do PAAF, responsavel pela elaboragido de estudos e propostas para a
UFS, passou a ser composta por representantes de cada um dos centros, do sindicato dos profes-
sores, do sindicato dos funcionarios e do DCE, sendo coordenada pelo NEAB.

17 Ao nosso ver, ¢ muito importante que estas bancas contando com a colaboragdo do NEABI-
-UFS, cujo surgimento se deu em razdo da necessidade de se ampliar a propria luta antirracista
também para os espagos académicos, com apoio a todos os espacos que se articulam em torno da
questdo racial (Gomes, 2017), como ¢ o caso do CNBN.
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Esse acontecimento corroborou para eclodir uma série de polémicas reper-
cutidas a partir do debate sobre as politicas afirmativas das cotas raciais.
Afloram-se argumentos que colocam no centro do debate a sua constitu-
cionalidade, a qualidade do ensino publico, a meritocracia, mas também a
colonialidade eurocéntrica do saber e do poder, bem como a necessidade da
reparagdo historica mediante os processos excludentes de explora¢io, per-
seguicdo e subjugacio sobre a populagdo negra que se inicia com a didspora
africana e culmina com a escraviddo no Brasil. Polémicas a parte, no mesmo
ano, em 2012, por meio da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fun-
damental (ADPF) n.° 186 do Distrito Federal, o Supremo Tribunal Federal
(STF) concluiu pela constitucionalidade das politicas de agdo afirmativa, ou
seja, da utilizagdo dessas politicas na sele¢do para o ingresso no ensino supe-
rior, especialmente nas escolas publicas; do uso do critério étnico racial por
essas politicas; da auto identificacio como método de selecio; e da modali-
dade de reserva de vagas ou de estabelecimento de cotas (2022, p. 362).

Entretanto, algumas criticas foram realizadas na direcdo de efetivar-se, no
caso da UFS, o PAAF. Assim, nossa/o entrevistada/o Iyoba Idia'® (2024) avalia que:

[...] A UFS foi tardia. Muito tardia na implantacio da politica de cotas. Mas
todo mundo fez, a partir de uma autonomia universitaria e em muitas uni-
versidades a gente acreditava que as cotas, as acdes afirmativas, elas iam
ser o ‘pulo do gato’ pra gente ter outros avan¢os. Tanto é que o documento
que a gente construiu de agdes afirmativas da UFS - o PAAF (Programa de
Acbes Afirmativas) ele era um documento revoluciondrio, porque se hoje
a gente t4 falando: tem que ter professor negro, disciplina negra, o PAAF
la em 2009 ja dizia isso! A UFS vai ter agdes afirmativas, porém, tem que
ter vaga pra professor negro, disciplina, didlogos com as comunidades tra-
dicionais, espago para as comunidades quilombolas. Isso tudo tava 14 no
PAAF 2009. A Universidade fez meio que ‘ouvido de mercador’. Aprovou
o PAAF. Esta 14 na resolu¢do, mas o que é que acontece? Ai, em 2012 vocé
tem a lei. A lei uniformizou tudo e muitas universidades se aproveitaram
disso e malandramente falaram: - Nao! agora tem a lei, a gente néo precisa
das resolugdes internas, porque a lei ta dando conta do que sdo as cotas, um
abraco e um beijo. [..] e af a gente deixa internamente de recuperar esses
documentos nossos como o PAAF.

Ao considerar o PAAF um texto ‘revolucionario’, nossa/o entrevistada/o
afirma que a efetividade desta politica na UFS “passa por movimentos mais endo-
genos do ponto de vista das construgdes coletivas e democraticas” advindas das/

18 O CNBN atualmente é composto por estudantes e ex-estudantes negras/os que iniciaram sua trajetdria nessa cons-
trugio coletiva, mas que apesar de estarem também em outros espagos (algumas/alguns ndo mais como estudantes da
UFS) continuam na militincia na construgdo do mesmo, para além da UFS. E o caso dessa professora que comegou como
estudante na UFS e atualmente ¢ professora em outra institui¢do publica de ensino, mas vinculada ao CNBN e também
ao NEABI-UFS. Todas/os constroem o Movimento Negro Educador.
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os que estdo na base, discutindo cotidianamente a questdo racial, sendo muito
mais importante, fortalecer metodologias participativas como a que resultou nas
propostas do PAAF (Iyoba Idia, 2024). De modo geral, nossas/os entrevistadas/os
acreditam que a administragdo da UFS” isentou-se e ainda se isenta de tentar for-
talecer espacos de construgdes mais diversas e coletivas como o NEABI e o CNBN
inseridos nesse universo.

Foi no processo de discussdes sobre a nao identificagdo de estudantes ne-
gras/os nas salas de aula em que estavam inseridas/os, concomitante aos recor-
rentes episodios de racismo vivenciados por estas/es, que resolveram realizar os
eventos denominados “Conversas Institucionais”®. Dai sucederam-se inimeras
iniciativas de monitoramento desta politica, que contribuiram com a implantagdo
das bancas de heteroidentificagdo das cotas raciais na UFS. Antes disso, o CNBN
denunciou a UFS ao MPF por sua inércia na implementagao das politicas afirmati-
vas, pela ndo fiscalizacdo das fraudes das cotas raciais e pela auséncia de um cami-
nho na Ouvidoria da UFS para a realiza¢do de denuincias de racismo nesse espago
pelos estudantes.

Concomitantemente a esse processo, uma série de outras denuncias* en-
volvendo fraudes das cotas raciais foram realizadas em perfil anénimo no Twitter
com o titulo “Fraudadores de Sergipe - UFES e IFS”. Todo esse contexto, somado ao
Inquérito Civil que se instaurou meses antes, em 2019, na Procuradoria dos Di-
reitos do Cidadao/MPF/SE, impulsionaram a implementagao das cotas raciais na
UFS, e no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)*.
Em relagio aos Grupos de Trabalho destacados como praticas educativas (re)-in-
-surgéntes n. 7, 8 e 9, ressalte-se que estes foram instituidos por for¢a do Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) n. 001/2020%, expedido pelo MPF, sendo um GT para
fiscalizar os casos denunciados de possiveis fraudes e os outros dois para propor a

¥ Durante o governo Bolsonaro, a Medida Proviséria n. 914/2019, que obrigava as universidades federais a promoverem
eleigoes diretas para reitor, em consulta a toda a comunidade académica, deixou de vigorar. O entdo dirigente da Univer-
sidade Federal de Sergipe (UFS) convocou uma reuniao do Conselho Universitario, se abstendo, da participagéo coletiva,
regra que vigorou nos tltimos 25 anos, segundo a comunidade académica. Foi desse modo que o reitor Valter Joviniano
assumiu a reitoria da UFS. Sobre o assunto ver: https://infonet.com.br/blogs/marcos-cardoso/a-farsa-do-golpe-na-ufs.

2 De acordo com o CNBN (2024), o primeiro evento “Conversa Institucional I, foi realizado no ano de 2018, no contexto
de estudos sobre o PAAF e contou com a participagdo do Programa de Graduagdo (PROGRAD-UFS). Nesse momento
nio havia estourado ainda as dentincias de fraudes das cotas, ocorrida em 2020. No entanto, durante a “Conversa Insti-
tucional IT”, em 2019, que contou com a representacio da PROGRAD, da Vice-Reitora e uma Pro-Reitora de Extensio, ja
havia a inquietagdo das/os estudantes por ndo encontrarem nas salas de aula estudantes negras/os nas cotas para negras/
os. Entraram na pauta, entdo, as possiveis fraudes das cotas raciais concomitante o mapeamento de estudantes cotistas
por salas de aula.

2! As denuncias acabaram também por integrarem os autos instaurados no MPF com o Procedimento Administrativo
n.° 1.35.000.001243/2019-11.

22 Nosso foco aqui é apenas tratar como se deu o processo na UFS.

# Esse TAC destacou a obrigagdo da UFS em implementar, em todos os processos seletivos de ingresso de alunos, com
reserva de vagas para PPI, Comissao de Heteroidentificagdo para fins de avaliagdo da autodeclaragdo do candidato, esti-
vessem ou nio incluidos no SISU, de todos os seus campi, cujos editais fossem publicados a partir de 20/01/2020.
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implementagao do PAAF. Sobre os momentos de busca do didlogo com a adminis-
tracao da UFS, rememora nossa/o entrevistada/o Dandara (2024),

[...] A gente tentou conversar com os pré-reitores, com o proprio reitor, né?
Com a vice-reitora [...], isso por e-mail, por oficio, pessoalmente, por varios
meios. E a gente recebia o siléncio. Assim, categoricamente. Quando a gente
ia pessoalmente era um: nio consigo te atender. Os técnicos falando que eles
ndo podiam nos atender, e vérias, varias, varias vezes a gente foi ignorado, de
varias formas. [...] ai teve um momento emblematico, em que a gente conse-

guiu, finalmente um contato com o pro-reitor de graduagio.

Assim, somente ap6s quase 8 (oito) meses de tentativas desse dialogo, o co-
letivo foi recepcionado por um representante da reitoria, que em resumo orientou
0 CNBN a realizar dentincia via Ouvidoria da UFS, uma vez que estavam descon-
tentes®*. Externado por nossas/os entrevistadas/os que o tom dessa orienta¢ao foi
carregado de ironia, naquela ocasido, constataram que as negativas aos pedidos de
dialogo, formalizados pelo CNBN néo se tratava da postura do reitor apenas, mas
de uma mentalidade institucional da gestao e estruturalmente organizada para que
0 espago ndo acontecesse e as/os fraudadoras/res nao fossem responsabilizadas/os.

Concordamos com Almeida (2020), que o racismo estrutural, no interior
das institui¢des, reproduz as praticas sociais recorrentemente na forma de violén-
cia explicita ou de micro agressdes, como piadas, silenciamentos, isolamento etc.,
nesse caso na ironia, de modo que a “tnica forma de uma institui¢do combater o
racismo é por meio da implementacao de praticas antirracistas efetivas” (Almeida,
2018, p. 37). Mas, na contramao da politica afirmativa, prevaleceu o silenciamento
por parte da administragdo da UFS, representada tanto pela recusa sutil em garan-
tir um espago acolhedor de didlogo e de recep¢ao do pleito trazido pelos estudantes
negras/os (grupo historicamente discriminado no Brasil); como pela transferéncia,
pelos que estavam no espago de poder, da responsabilidade/obrigacdo de buscar
sanar uma irregularidade na politica de cotas raciais na prépria institui¢do, para
as/os estudantes negras/os, unicamente.

Na pratica, evidencia-se um racismo que se operacionaliza na relacao de
poder, mediante a omissdo de poder institucional (Almeida, 2020), nesse caso a
UFS. Corrobora com essa analise a avaliagdo das/os proprias/os estudantes ao re-
latarem que tanto nos dois eventos das Conversas Institucionais, como naquela
reunido, a preocupa¢ao maior das/os que falavam em nome da UFS era com o que
aconteceria com as/os estudantes que falsamente se autodeclararam negras/os.

2 Segundo o CNBN (2024), em entrevista coletiva realizada em razdo desta pesquisa, esse foi um dos momentos mais
humilhantes presenciados na UFS, por tudo o que ouviram. Dentre as orientagdes, foi solicitado que tais estudantes se
colocassem no lugar das pessoas que, acreditando serem negras porque foram criadas com pessoas negras, entraram na
UFS por meio das cotas raciais e agora, correrem o risco de perderem seus cursos por conta das dentncias de fraudes,
ainda que estes sejam brancos de olhos e cabelos claros.
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A decisdo de realizar a denuncia via Ouvidoria da UFS (Quadro 01) foi
mais outra barreira encontrada pelo coletivo, pois o sistema nao previa um ca-
minho? para esse tipo de dentincia. Assim, o CNBN criou um caminho alterna-
tivo com produgao e divulgacdo de tutorial para orientar vitimas de racismo na
UFS. Foi a partir dai que passaram a vivenciar outros processos, segundo elas/
eles, “nada faceis”, especialmente quando falamos de estudantes negras/os na faixa
etaria de seus 19 (dezenove) anos de idade, revivendo um assunto tao doloroso, que
¢ o racismo. Para se ter uma ideia, “s6 em trés cursos foram mais de 60 (sessenta)
denuncias” (Gink4, 2024).

Assim, o CNBN denunciou a UFS presencialmente no MPF pela sua omissdo
na fiscalizacdo das cotas raciais e, posteriormente, durante as tratativas com o MPF,
pela impossibilidade desse tipo de dentincia pela Ouvidoria. Depois disso, anonimas/
os sem relagdo com o coletivo, abriu no Twitter um perfil exclusivo de dentincias,
cujos rostos de estudantes brancas/os foram publicizados, chegando a mais de 150
(cento e cinquenta) denuncias, que findaram chegando ao MPF e a situagao tornou-se
publica. Foi por for¢a do Termo de Ajustamento de Conduta n.° 001/2019 estabelecido
entre a UFS e o MPF, que os didlogos com o CNBN finalmente ocorreram na presen-
¢a de outros coletivos do movimento negro. A reitoria foi obrigada a formalizar um
caminho para denuncia de racismo, via Ouvidoria, centrado na agenda do PAAF.

Nesse limiar, relembraram o CNBN, a participagao efetiva ja na primei-
ra reunido no MPF, pds denuncia do CNBN na UFS, com a pauta especifica das
dentncias de fraudes na UFS, do NEABI/UFS, Instituto Bracos (IB) e Diretério
Central dos Estudantes (DCE) e nas demais atividades, de outras expressdes do
Movimento Negro Educador, como o Movimento Negro Unificado (MNU), Fé-
rum de Entidades Negras, além do Sindicato dos Trabalhadores/as da Educagao
(SINTESE) e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Estes atores foram estraté-
gicos na caminhada com o CNBN. Em especial, sobre a atuagao do NEABI/UFS,
nos afirmou nossa/o entrevistada/o Zumbi (2024),

Especialmente, do come¢o, do meio, no final (risos). Acho que até o final
do CNBN vai ser sempre assim. Porque? Porque o NEABI [pausa]. Quan-
do chegaram os professores do NEABI, pra trabalhar junto com a gente,
né? Primeiro que eles foram coprotagonistas. A gente chama, mas depois
o NEABI tem um papel fundamental nessa questdo da implementagdo das
bancas, liderando os processos. Porque quando o NEABI vem, como séo os
professores, eles ja sabem como ¢ a burocracia da universidade, como a uni-
versidade funciona, a gestdo. E vai nos ensinar. Vai nos orientar em como nos
relacionarmos com a gestao da UFS naquele momento especifico, mas antes,
no momento da criagdo do CNBN, a gente ja tinha tido uma pessoa que era
do NEABI e que tinha sido estagiaria e que também nos orientava.

» Dai descobriram por que ndo havia dentincia de racismo formalizada na UFS.
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Ao nosso ver a omissdo da UFS em relagdo ao reconhecimento e apoio a
atuagdo do NEABI-UFS, sobretudo em agdes que dizem respeito ao PAAF e ao
CNBN, especialmente a partir de 2019, dificultou uma implementagao mais efetiva
das politicas afirmativas, em termos de institucionaliza¢do, com fortalecimento da
politica de acesso e permanéncia de estudantes cotistas na UFS. Nesse sentido, ao
relembrar o papel do MPF, representado pela Procuradora da Republica Martha
Figueiredo, para obrigar a UFS a ouvir o CNBN e apoiadoras/es e para esta cum-
prir a Lei de Cotas, nossa/o entrevistada/o Iyoba Idia nos conta que:

[...] Ela olhou pra aquilo e referendou a interpretagdo que o CNBN e os mo-
vimento sociais fizeram e trouxe a letra da lei. Poderia ter sido o contrario?
poderia, se fosse um cara ou se fosse uma mulher com outro alinhamento,
porque parte também desse lugar de interpretagdo, né? Entdo, eu acho que
a resposta dela caminhou nesse sentido. Ela entendeu a lei como um instru-
mento de justiga social e racial. Ela veio a entender que a lei é um instrumento
que deve favorecer as pessoas e a coletividade, porque poderia ser o contrario
também. O povo foi pro STF dizer que as cotas eram inconstitucionais. Mar-
co temporal de indigena, ou seja, é interpretagdo, né? Entio, ela falou: - olha,
eu vou interpretar a partir desse lugar de vocés - e ai se alinhou. Entendeu.
Se sensibilizou. Passa também por esse lugar de sensivel. Se sensibilizou e
acreditou e eu acho que ela meio que disse - eu ndo vou soltar a mao de vocés!
Porque ela sabe também do lugar que esse enfrentamento faz. Ela sabe que o
CNBN, que o NEABI, que 0 Movimento Negro Organizado, por mais forca
que tenha, ele ndo ¢ ostensivo e o MPF vai ser ostensivo. Entéo, agiu, tipo: -
Meu parceiro, agora é com a gente. Assim! - E vai ter que resolver! E a gente
sabe que a universidade é muito temerosa desse lugar, porque a gente é muito
bom tecnicamente, mas juridicamente a gente é um merda, (risos). Quando
se fala com o professor, é: - Vou processar - acabou, entendeu?

Enfim, ao refletirmos sobre as praticas (re)in-surgentes do CNBN conco-
mitante a fala de Yoba Idia, vemos que as relagdes de poder sao desiguais e a imple-
mentacgao das cotas raciais na UFS, em especial no que tange aos resultados advin-
dos desta fiscalizagdo, s se deu por for¢a da resisténcia negra engajada nos espagos
de participacao mais coletiva, a partir das pressdes do Movimento Negro. Nesse
sentido, defendemos a necessidade de olhar-se com mais atengdo para as praticas
educativas, como nos aponta Freire (2003), advindo daquelas/es que vivem direta-
mente as condi¢des de opressao. Segundo Freire (2003), a libertagao do opressor
passa, necessariamente, pela constru¢ao das alternativas de superagdo que se deem
a partir daquela/daquele que se encontra na condigdo de oprimida/o, momento em
que este também se liberta, nesse caso estudante negras/os.

Nessa perspectiva, uma postura mais aberta a construgao coletiva a partir
desses espagos pela UFS poder-se-ia resultar em caminhos mais eficazes de efetiva-
¢d0 do PAAF. Se retomarmos ndo apenas as praticas educativas de (re)in-surgéncia
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do CNBN, mas também suas praticas educativas de aquilombamento, ligadas a
processos ndo necessariamente vinculadas as dentncias, percebemos o relevante
carater pedagogico de do conjunto de suas praticas educativas para (res)significar
dores em for¢a coletiva. Acreditamos que isso ocorra ndo sé6 com estudantes ne-
gras/os, mas também com comunidades quilombolas, indigenas, LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncia, enfim, publicos historicamente vulnerabilizados. Nessa
seara, evidenciamos o relato de nossa/o entrevistada/o Ginka (2024),

Essa coisa de se sentir estimado coletivamente, pra mim, foi a maior Conquis-
ta. E acho que isso fez muita, muita diferenca pra gente, até porque a gente
ndo tinha, como algumas outras movimentagdes, [...] um background, vamos
dizer assim politico, que amparasse a gente, no sentido de, ndo s de recurso,
mas de intengdo, de organizagdo comum ou nio. O que a gente tinha era a
vontade de fazer algo por nos e construir o que a gente pudesse fazer. Isso
¢ uma das coisas mais honestas que eu achava que era uma das qualidades
maiores da gente. E que a gente tinha sempre um legado do tipo a gente vai
tentar fazer as coisas. [...] a gente entendia o esfor¢o que a gente tava fazendo
com aquilo, né? Entdo foi isso assim, sou muito grata ao CNBN, ao enfim,
os amigos que eu fiz e a tudo que a gente viveu e vive assim até hoje e é isso.

Durante a entrevista coletiva foi possivel compreender que aprenderam, ao
modo freireano, no “fazer-fazendo”; ao estilo Evaristo, no “escrevi(experi)vivendo”
e, finalmente, em Nascimento “aquilombando/aquilombadas/os”. Nesse sentido,
nossa/o entrevistada/o, Ginka (2024) nos abraga com seu relato,

[...] eu acho que o CNBN [...] foi um lugar também onde eu aprendi a viver
em coletivo. Acho que o CNBN acaba me resgatando de uma visdo de mundo
muito individualista, em alguma medida. E poder ndo s6 aprender a viver
em coletivo, mas abrigar em coletivo, por mim e por todo mundo e se apoiar
um no outro, acho que isso foi muito engrandecedor, tipo: formou uma parte
do carater de quem sou hoje. E eu acho que, apesar de todas as atribuicdes
que a gente tinha, a gente tentou ser muito gentil com o outro. Assim acho
que independente do esfor¢o, da dor que a gente viveu e tal, tentando fazer
esse processo acontecer, esse tipo de coisa nao se tira da gente assim, né? Isso
permaneceu muito, tanto que enfim o CNBN, de certa forma, se diluiu, nas
diversas atividades. Teve um tempo que a gente ficou até sem se falar direito,
pelo grupo e tudo mais, mas a gente, entdo, tava todo mundo ali sabe? Puxar
aquele negdcio, tipo: isso aqui deu um tempo, mas a gente ta aqui ainda, a
gente td junto, ta vivo, td enfim fazendo acontecer, né? [...] se apoiando, né?
E se estimando assim. Acho que foi a maior recompensa pra mim, né? Para
além dessa questdo, assim, de poder fazer uma fagulhinha que é a questao
das cotas. Que ¢é s6 um pequeno pedago do processo todo, acontecer.
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Por fim, mediante todo o exposto e inspiradas em Gomes (2017), entende-
mos que o Movimento Negro Educador foi e tem sido “o principal protagonista
para que as agOes afirmativas se transformassem em questdo social, politica, aca-
démica e juridica em nossa sociedade, compreendidas como politicas de corregao
de desigualdades raciais desenvolvidas pelo Estado brasileiro” (Gomes, 2017, p. 18).
Vale ressaltar que a implanta¢do das Bancas de Heteroidentificagdo representou
um dos resultados mais evidentes em termos da implementagao do PAAF, necessi-
tando ainda avangar em outros pontos igualmente importantes como a politica de
permanéncia desses estudantes nesses espagos e o proprio acompanhamento sobre
como tém ocorrido na pratica essas bancas.

Nesse contexto, é facil perceber como a omissdao da UFS beneficia a fraude
por um lado findando por desviar o olhar das/os menos atentas/os ou mal inten-
cionadas/os para ndo discutir os diversos espagos e situagdes de privilegiamento
da condi¢ido da/o branca/o na sociedade brasileira, como nos orienta Bento (2003).
E essa condigdo de branquitude que encoraja pessoas brancas a se passarem por
negras para lhes roubarem um direito conquistado a duras penas. Fazem isso com
fulcro na seguranga que tém do lugar de privilegiamento da branquitude, que his-
toricamente lhe favorecem (Bento, 20023). Com o olhar da sociedade centrado
mais nas estatisticas que colocam a/o negra/o em lugares inferiorizados e menos
nesse privilegiamento da/o branca/o, tornam-se mais faceis tais situagdes passa-
rem desapercebidas ou com uma atenuagio e brandura da realidade em beneficio
da branquitude. Para nossa/o entrevistada/o Dandara (2024),

[...] no fim das contas, embora a gente tenha tido varias dentncias de fraudes
efetivamente, a dentncia inicial néo foi pelas fraudes em si, mas pela inércia
da UFS em fiscalizar. Entdo, o que a gente estava denunciando e foi, inclusi-
ve, até uma posigdo estratégica, porque a nossa intencao nio era apontar A, B
ou C fraudou [...], mas sim a falta de pessoas negras, entrando na universida-
de. E essa responsabilidade néo é assim. Embora quem fraudou tenha culpa,
a responsabilidade da apuragdo nio é de quem fraudou: A, B ou C e sim, da
universidade, que ao permitir que essas pessoas — os fraudadores entrassem
-, hegou que pessoas negras tomassem o seu lugar dentro da universidade,
entendeu? Entédo, a denuncia de fraude ou as dentincias de fraudes, elas aca-
baram chegando depois, porque a dentincia inicial tinha sido essa inércia e
as listas que a gente fez de possiveis fraudes, elas acabaram sendo como um
subsidio a essa dentincia inicial, sabe?

Resume-se no contexto, que a prerrogativa exclusiva de autodeclara¢ao nao
foi suficiente para garantir a presenca negra nas universidades na proporgao dos
longos periodos de exclusdo que se colocou historicamente entres negras/os e bran-
cas/os, na educagao, de um modo geral e de forma especial nas IES. Nem muito
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menos foi capaz de barrar as iniciativas e efeitos perversos da branquitude®, que
nao pestanejou em se autodeclarar fraudulentamente como pardas/os, a fim de
encontrarem uma “brecha” juridico-politica para seguirem com seus privilégios,
se beneficiando da politica de repara¢do em detrimento do fortalecimento das de-
sigualdades racial, de classe social e economica.

Nesse sentido, explica Bento (2003) que historicamente, “[...] a elite fez
uma apropriagao simbdlica crucial que vem fortalecendo a autoestima e o auto-
conceito do grupo branco em detrimento dos demais, e essa apropria¢do acaba
legitimando sua supremacia econdmica, politica e social” (Bento, 2023, p. 2). Para
a mesma autora, de outra parte, o que ocorre é a “construcdo de um imaginario
extremamente negativo sobre o negro, que solapa sua identidade racial, danifica
sua autoestima, culpa-o pela discriminagdo que sofre e, por fim, justifica as desi-
gualdades raciais” (2003, p. 2).

Ousamos inferir que muitas/os estudantes negras/os findaram nao aces-
sando a UFS por meio das cotas raciais. No lugar de direito dessa parcela que nao
conseguiu acessar esse espago, matricularam-se estudantes brancas/os e nao-ne-
gras/os* autodeclaradas/os pardas/os. Estes sdo processos disparadores de traumas
ainda presentes na histdria/trajetdéria de vida da populagdo negra. Nesse sentido,
nos relata nossa/o entrevistada/o Zumbi (2024),

Entdo, eu acho que é uma luta muito ancestral assim. Da gente conseguir
um minimo de justi¢a, porque a gente nunca quis algo que nao fosse o nosso
direito. A gente estava deixando de receber o nosso direito. E para mim foi
um movimento muito doloroso, porque quando eu vi os fraudadores na mi-
nha turma, pessoas inconfundivelmente brancas. Eu pensei assim. Eu disse,
quem foi que deixou de ta do meu lado na graduagdo? Zuri que chega depois
na segunda chamada porque alguém desistiu? Uma menina que é quilom-
bola de Japaratuba foi descoberta no final da graduagio, chegou depois tam-
bém. Meses depois teve que recuperar. Era Amara, mas sé descobri no final
do curso, que ela era de Japaratuba [...] ai eu fiquei pensando, e ai? Quem foi
que era para estar do meu lado, negro e que eu nao conheci? Ficou pelo meio
do caminho. O que serd que essa pessoa esta vivendo hoje? Como que sera
que ela esta vivendo, né? Onde sera que ela estd? [..] Quando eu me penso,
quando eu penso a trajetdria da minha avo, uma pessoa que estudou até a
quarta série, enfim, trabalhou nas cozinhas desde seis anos de idade, que

26 Aparecida Bento (2003), em sua obra intitulada “branqueamento e branquitude no Brasil”, relaciona a falta de associa-
¢ao das desigualdades as discriminagdes por parte das pessoas brancas como um dos primeiros sintomas da branquitu-
de. De um modo geral, o tema da branquitude se refere as diferentes dimensoes do privilégio branco que precisam ser
discutidos e, estrategicamente, ndo o sdo.

¥ Nio é foco desse estudo problematizar a categoria “ndo negra/o”, portanto, nos limitamos a dizer apenas que mesmo a
pessoa ndo possuindo as caracteristicas fenotipicas de uma pessoa branca do tipo ariana (branca de olhos e cabelos claros
e tragos faciais finos), isso ndo quer dizer que essa pessoa seja lida como negra (parda). Polémicas a parte, a categoria
“parda/o” pertence ao grupo racial negro. Para aprofundar o debate sugerimos a leitura em Nogueira (2019).
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sabe ler, mas néo escreve, e eu vejo o lugar que eu estou ocupando hoje, eu
acho que ¢ fruto de uma luta que é muito coletiva e que eu acho que foi isso
que 0 CNBN fez: uma luta muito coletiva, né?

No trecho acima, denota-se uma preocupacgio que é coletiva e conectada
com um passado ainda vivo, no sentido de reconhecimento de toda uma luta de
ancestralidade e de um presente em processo de continuidade desse caminho co-
nectado a garantia de uma vida mais digna para a populagdo negra. Nesse campo,
evidenciamos Gomes (2017), ao afirmar que as pedagogias, as praticas pedagogi-
cas e os curriculos teriam muito a aprender com os processos educativos do Mo-
vimento Negro Educador, que sdo ancestrais, sendo importante conhecer como
este movimento nos reeduca em seu papel educador de “saberes transformados
em reivindicagdes, das quais varias se tornaram politicas de Estado nas primeiras
décadas do século XXI” (Gomes, 2017, p. 14).

Consideracoes (Re)iniciais

O Coletivo Negro Beatriz Nascimento (CNBN), integrado por estudantes
negras/os da UFS, protagonizou os debates que contestavam, sobretudo, o acesso, a
presenca e a permanéncia de estudantes negras/os nesse espago. Nao bastasse, cami-
nhou articulado com entidades e ativistas negras/os que caminham na diregdo do
fortalecimento da luta antirracista, como, no caso especiﬁco, o Instituto Bragos, o
NEABI-UES, o Movimento Negro Unificado, o DCE-UEFS, a OAB, Férum de Entida-
des Negras e o SINTESE, pautando os principais meios de comunicagéo sergipano.

Todo o debate mais contundente que envolveu as dentncias de fraudes das
cotas raciais na UFS, entre os anos 2019 e 2020, evidenciou que as fraudes das cotas
raciais na UFS foram demarcadas pelo privilegiamento de uma branquitude que
segue se beneficiando do racismo estrutural. No entanto, as praticas educativas (re)
insurgentes do CNBN, que envolveram, sobretudo, o monitoramento e fiscalizagao
sobre as cotas raciais na UFS, com o apoio de outras representagcdes do movimento
negro e da propria atuagdo comprometida da Procuradoria da Republica de Sergi-
pe, ligada a Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao (PRDC/SE), no ambito
do Ministério Publico de Sergipe (MPF), foram impulsionadoras para a implemen-
tagdo das bancas de hetoroidentificacdo nesse espaco, que por si sé ndo basta, mas
podemos considerar uma vitéria do movimento negro.

Apesar de o CNBN ter sido contundente no acolhimento de estudantes
negras/os cotistas, na deflagracao do processo que envolveu debates pedagogicos
sobre a politica de cotas raciais nas institui¢oes de ensino publico e na implantagao
das bancas de heteroidentificagdo na UFS, é preciso avangar nos estudos para sa-
ber como se processaram as praticas educativas realizadas pelo CNBN no periodo
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de sua criagdo em 2018, para possibilitar o acolhimento de estudantes cotistas,
engajar e fortalecer a luta antirracista na UFS. Colocamos ainda a seguinte ques-
tao: Quais os efeitos produzidos na UFS em rela¢do a implementacao das politicas
afirmativas, que se deram a partir da realizagdo das praticas educativas protagoni-
zadas pelo CNBN e as a¢des juridicas impetradas pelo proprio MPF?

De nossa parte, reafirmamos que a histéria do Movimento Negro Educa-
dor é demarcadamente a histdria de toda a luta contra as relacdes de inferiorizacdo
e subjugacdo sobre a populacdo negra. Reiteramos em Gomes (2017) que o en-
frentamento ao racismo estrutural ¢ um compromisso didrio que se expressa de
diferentes formas, dentre as quais se situam a cobranca de politicas publicas que
combatam a exclusdo da populagdo negra; na valorizagdo do conhecimento gerado
por intelectuais negras/os; na valorizagao da beleza da negritude; e na compreen-
sdo urgente de que a luta antirracista ndo pode ser exclusiva da populagdo negra.
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