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A condicio humana de Hannah Arendt e 0 minimo existencial para subsisténcia do
proletariado de servicos na era digital
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Resumo: O presente trabalho objetiva analisar A Condi¢do Humana de Hannah Arendt em
paralelo com a condi¢do do trabalhador de servigos na era digital que, por sua vez, sofre sob a
pressdo da maximizagdo do tempo, reducdo dos custos e “flexibilidade” dos contratos. De tal
maneira, nota-se que esses trabalhadores precarizados necessitam de um minimo existencial
para manutencdo de sua subsisténcia, todavia, as novas morfologias do trabalho buscam
unicamente o aumento da exploragdo, a baixa do salario e a absteng¢do de responsabilidades
pelas empresas. Fora utilizado a pesquisa qualitativa por método dedutivo, além de revisdo
bibliografica e documental. Ademais, essa nova concep¢do, que se mostra irreversivel,
denuncia a intrinseca adaptac¢do da sociedade por critérios de governanga e de regulamentacgao
juridica, para garantir o bem-estar social dentro dos principios constitucionais.
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Introducio

As novas formas de organizagdo do trabalho possibilitaram a progressao da escravidao
moderna na era digital e redefiniram as novas formas de extragdo de mais-valor. Essas
mudangas estruturais nas relagdes de trabalho marcam uma grande centralizagdo de capital

auxiliada por novas formas de intensificagdo do trabalho.

O capitalismo industrial deu origem ao conceito moderno de trabalho. No livro
Capitalismo Parasitario, Zygmunt Bauman (2010) conceitua o capitalismo como um parasita.
Isso porque, assim como qualquer parasita, pode-se prosperar durante certo periodo, desde
que encontre um organismo ainda nao explorado que lhe garanta alimento. Porém, ndo pode
fazer isso sem prejudicar o hospedeiro, mais cedo ou mais tarde, o corpo habitado sera
desgastado, seja nas condi¢cdes de sua prosperidade ou mesmo de sua sobrevivéncia.

(BAUMAN, 2010).

2 Graduanda em Direito pela Universidade Tiradentes (UNIT/SE). Pesquisadora Bolsista em Iniciagdo Cientifica
(PIBIC/CNPq). Integrante do Grupo de Pesquisa Direitos Fundamentais, Novos Direitos e Evolucao Social,
presente no diretorio do CNPq.

3 Doutora e Mestre em Direito pela Universidade Federal da Bahia. Especialista em Direito Publico pela
Uniderp. Graduada em Direito pela Universidade Federal de Sergipe. Professora do Mestrado em Direitos
Humanos da UNIT e de cursos de pos-graduagdo da UNIT e EJUSE. Coordenadora do grupo de pesquisa
Direitos Fundamentais, Novos Direitos e Evolucdo Social presente no diretério do CNPq. Advogada militante
em Direito Publico e Empresarial. Vice-presidente da Comissao de Estudos Constitucionais da OAB/SE.

Caderno de resumos III Semana de Filosofia Livre (SEFILL) — O Manguezal, v.1, n.6 —
ISSN: 2674-7278



11

Em A4 Condicdo Humana, Hannah Arendt trata da vita activa, isto &, trés atividades
humanas fundamentais, o trabalho, a obra, a a¢do; e também das trés condigdes humanas,
sendo entdo, a vida, o pertencer a0 mundo e a mundanidade. Ela busca compreender a
natureza da sociedade, que por sua vez, diferencia da condigdo humana. Esta ultima, esta
relacionada as condigdes de vida impostas ao homem para sua sobrevivéncia, como o
trabalho. De tal maneira, o trabalho justifica-se por abordar sobre a obra de Arendt
contrapondo com a condi¢do do trabalhador na era digital, que encontra situagdes precarias ou

vivenciam, muitas vezes, o desemprego.

Metodologia

Dessa forma, para o desenvolvimento do presente trabalho, foi utilizada a pesquisa
qualitativa por método dedutivo e explicativo. Visto que, trata da andlise da perspectiva de
Hannah Arendt em A Condi¢dao Humana, sobre o trabalho e sobre a condigdo do trabalhador
em paralelo, ao proletariado de servigos na era digital sujeito a uma condi¢ao de trabalho
suscetivel a restricdo de seus direitos, que o torna dependente de um minimo social para

manuten¢do de sua existéncia e subsisténcia.

Por sua vez, na pesquisa bibliografica e documental, serdo utilizadas, além de A4
Condi¢do Humana de Hannah Arendt, destaca-se a obra dos renomados socidlogos do
trabalho Ricardo Antunes, com O Privilégio da Servidao, e O Ardil da Flexibilidade, de Sadi
Dal Rosso, que abordam sobre a temadtica proposta, além de consulta a documentos e artigos

cientificos.

Resultados e Discussao

Nessa perspectiva, Arendt faz uma critica as relagcdes de trabalho, pois este “assegura
ndo apenas a sobrevivéncia do individuo, mas a vida da espécie” (2019, p. 11), ou seja, a
condi¢do humana do trabalho ¢ a propria vida. Ela define dois tipos de homens, o animal
laborans e o homo faber. O animal laborans representa a condi¢do natural, as necessidades
biologicas, sendo o /abor apenas para sua subsisténcia. J4 o homo faber, ¢ a transformagao do

homem labor para um homem de fabricagao.

Nao obstante, a Revolucdo Digital trouxe consigo o homo digitalis, que o filésofo

Byung-Chul Han (2018) compreende esse cidaddo eletronico como um ninguém, cuja
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identidade foi psiquicamente dissolvida por meio da solicitacdo excessiva. Dessa forma, ele é

um ninguém do meio de massas, nao reivindica nenhuma atengao para si mesmo.

Esse retrato do trabalhador digital como um ninguém, coloca em questdo a sua
invisibilidade, principalmente, no que diz respeito aos trabalhadores de aplicativos. Estes,
sobretudo, vivenciam uma condi¢do humana do pior tipo, sujeitos a uma escravidao digital,
em que sofrem da precariza¢do do trabalho, devido a superexploragdo do labor e o horario

indeterminado.

Han (2019) faz uma critica ao animal laborans po6s-moderno, visto que, este nao
abandonou seu ego, resultado da nova forma de sociedade laboral, que se individualizou numa

sociedade de desempenho, em busca de proatividade excessiva.

No século XXI, homens e mulheres dependem quase que exclusivamente do trabalho
para sobrevivéncia, € encontram situacdes cada vez mais precarias. (ANTUNES, 2018). Por
sua vez, os horarios laborais constituem a esséncia do valor, de modo que, o constante
investimento em capital para com os meios de producdo com o intuito Unico de gerar mais-
valor, existem para possibilitar a ativagdo do trabalho, consequentemente, sua extracdo de

mais-valor, do contrario, os empresarios perdem no seu lucro. (ROSSO, 2017).

A conquista de direitos do trabalho foi um processo arduo em qualquer lugar do
mundo, de qualquer modo, a conquista de direitos e de maiores salarios ocorreu paralelamente
a constru¢do de praticas de jornada de tempo integral. (ROSSO, 2017). Em Manuscritos
economico-filosoficos, ao tratar do salario, Marx (2010) afirma que a taxa mais baixa e
unicamente necessaria para o salario ¢ a subsisténcia do trabalhador durante o trabalho, para
sustentar sua familia e para manter viva a raca de trabalhadores.

Se o Estado se mostra incapaz de gerir os novos fluxos econdomicos, também
se mostra incapaz de resolver a questdo social que, enquanto produto
historico, encontra nas formas contemporineas de organizacdo societaria
todas as condigdes necessarias para sua reprodugdo, sob novas

denominagdes e também com novas repercussdoes. (DUARTE JUNIOR,
2019, p. 133).

O Brasil ¢ um pais predominantemente flexivel quanto ao horario laboral, devido a
informalidade do trabalho e o descaso com a legislacdo social existente. Dessa forma, sua

“flexibilizacdo”, ¢ caracterizada por um emprego descomunal de horas extras. Contudo, a

flexibilidade para cima e para baixo demonstra ser um aspecto de paises em que os direitos
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trabalhistas estdo em processo de amadurecimento, e acaba denunciando a disparada

exploracao da forca de trabalho. (ROSSO, 2017).

No que tanga aos direitos sociais, a no¢cdo de “minimos sociais” passa a prevalecer
sobre a no¢do de necessidades basicas como pressuposto para o alcance de padrdes o6timos
nao apenas de sobrevivéncia, mas também, de reconhecimento do homem como um sujeito de
direito. (DUARTE JUNIOR, 2019). De tal maneira, enquanto compreendidos como minimos
sociais ou existenciais, os direitos sociais ndo passardo de uma armadilha da pobreza e nao
como maxima a orientar sua formulacdo e materializagdo como necessidades basicas.

(DUARTE JUNIOR, 2019).

Consideracoes Finais

Por fim, considera-se que a forma de trabalho no século XXI tem se mostrado uma
condi¢do humana analoga a escraviddo. Visto que, os novos trabalhadores da era digital, com
énfase nos motoristas e entregadores de aplicativos do tipo Uber e Ifood, vivenciam um limbo
na legislacdo social, sujeitos a jornadas prolongadas todos os dias da semana, recebendo a
média de um saldrio minimo e isento das garantias sociais promovidas pelo art. 7° da

Constitui¢ao Federal, e por sua vez da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).
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