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RESUMO

A formagio de professoras para atuar na Educagdo Infantil, por meio da vivéncia do estigio ndo obrigatério
remunerado, é ponto de partida desse estudo, entendendo a poténcia do processo formativo para praticas signi-
ficativas com as criangas. O objetivo foi refletir sobre as implicagdes do estagio remunerado nio obrigatdrio para
atuagdo na Educagdo Infantil, a partir do curso de Pedagogia da Universidade Estadual do Centro-Oeste — Uni-
centro, Guarapuava-PR. Por meio de uma abordagem qualitativa de natureza exploratéria-descritiva, aplicamos
questiondrios com perguntas abertas e fechadas para as alunas matriculadas no ano de 2024, que realizavam esta-
gio remunerado. Os dados evidenciam o potencial do estagio remunerado na formagéo académica das estagidrias
articulando teoria e pratica, a despeito da expropriacao das acdes enquanto forca de trabalho barateada. Além
disso, a universidade precisa assumir o compromisso em fazer do estdgio remunerado um momento de reflexio,
no qual as estagiarias podem ser as protagonistas desse processo e de fato acompanhadas nessa experiéncia.
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THE (DIS)ENCOUNTER BETWEEN NON-MANDATORY INTERNSHIP AND EARLY CHILDHOOD
EDUCATION: REFLECTIONS, POSSIBILITIES AND LEARNING TO BECOME A TEACHER OF
CHILDREN

ABSTRACT

The training of teachers to work in Early Childhood Education, through the experience of the non-mandatory paid
internship, is the starting point of this study, understanding the power of the training process for meaningful practices
with children. The objective was to reflect on the implications of the non-mandatory paid internship for working in
Early Childhood Education, based on the Pedagogy course at the Universidade Estadual do Centro-Oeste — Unicentro,
Guarapuava-PR. Through a qualitative approach of an exploratory-descriptive nature, we applied questionnaires with
open and closed questions to students enrolled in 2024, and who were doing paid internships. The data demonstrate
the potential of the paid internship in the academic training of interns, articulating theory and practice, despite the
expropriation of actions as a cheapened labor force. In addition, the university needs to commit to making paid intern-
ship a moment of reflection, in which interns can be the protagonists of this process and in fact be accompanied in this
experience

Keywords: Remunerated Traineeship; Early childhood education; Teacher training.

EL (DES)ENCUENTRO ENTRE LAS PRACTICAS NO OBLIGATORIAS Y LA EDUCACION INFANTIL:
REFLEXIONES, POSIBILIDADES Y APRENDIZAJES PARA LLEGAR A SER DOCENTE DE NINOS

RESUMEN

La formacién de docentes para actuar en la Educacion Infantil, a través de la experiencia de las practicas remuneradas
no obligatorias, constituye el punto de partida de este estudio, comprendiendo la potencia del proceso formativo para
el desarrollo de practicas significativas con los nifios. El objetivo fue reflexionar sobre las implicaciones de las practicas
remuneradas no obligatorias para el trabajo en la Educacion Infantil, a partir del curso de Pedagogia de la Universidade
Estadual do Centro-Oeste — Unicentro, Guarapuava-PR. Mediante un enfoque cualitativo, de caracter exploratorio-des-
criptivo, se aplicaron cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas a estudiantes matriculados en 2024 que realizaban
practicas remuneradas. Los datos demuestran el potencial de las practicas remuneradas en la formacion académica de
los practicantes, al articular teorfa y practica, a pesar de la expropiacion de sus acciones como fuerza de trabajo abara-
tada. Ademds, la universidad necesita comprometerse a convertir las précticas remuneradas en un momento de refle-
xion, en el que los practicantes puedan ser protagonistas de este proceso y, de hecho, recibir acompanamiento durante
esta experiencia.

Palabras clave: Practicas remuneradas; Educacidn Infantil; Formacidon docente.
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INTRODUCAO

A formagio de professoras' para atuar na Educagio Infantil, por meio da experiéncia vivenciada no
estagio ndo obrigatdrio remunerado, é ponto de partida desse estudo, entendendo a poténcia do pro-
cesso formativo para praticas significativas com as criancas. Consideramos, ainda, que a formacédo das
professoras representa um importante elemento para superar os desafios da educacio, “[...] pois incide
sobre a capacidade de sistematizar praticas pedagogicas que permitam um processo educativo emanci-
patério as criancas” (Lira; Dominico; Sandini, 2023, p. 115).

Mas, como nos tornamos professoras de criangas? Sdo necessarios alguns saberes especificos ou basta
gostar de criangas? O curso de Pedagogia forma professoras para atuar com criangas? Como os estagios
impactam a constituigdo da docéncia? Muitas dessas perguntas ficam sem resposta ou sdo interpreta-
das de maneira equivocada e simplista, ndo dando conta da especificidade do ser professora.

Rocha (2001, p. 27) afirma que o curso de Pedagogia “[...] com uma formagéo unitdria, [...] ndo tem
considerado suficientemente a especificidade da educagdo das criangas pequenas em creches e pré-es-
colas” Ademais, tornar-se professora de criancas é uma tarefa complexa que envolve estudo, pesquisa,
pratica e estd relacionada, também, com a atribuicido de sentidos a pratica docente e a construgdo da
identidade profissional (Silva et al., 2024). Assim, direcionamos nosso olhar para as descobertas e desa-
fios do processo formativo por meio do estagio néo obrigatério no curso de Pedagogia.

Sandini e Lira (2024, p. 183) estimam que no curso de Pedagogia, “[...] 80% das estudantes exercem
estagio remunerado na Educacéo Infantil, o que explicita, além de um interesse formativo, uma neces-
sidade social e econdmica’, por parte das académicas, condi¢do que se soma a demanda de profissionais
das institui¢ées que atendem as criancas. Destarte, ndo podemos deixar de investigar a presenca das
estagidrias remuneradas atuando na Educacdo Infantil de modo a compreender como essa experiéncia
se da e se colabora com o processo formativo.

Considerando o contexto da Educacéo Infantil no municipio de Guarapuava, esse estudo buscou refle-
tir sobre as implicagdes do estigio remunerado ndo obrigatério para atuagido na Educagdo Infantil, a
partir do curso de Pedagogia da Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro), Guarapuava- PR. A
Unicentro foi instituida como universidade a partir da junc¢do da faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Guarapuava (Fatig), a Faculdade de Ciéncias e Letras de Irati (Fecli), por meio do Decreto n° 3444, de
8 de agosto de 1977, com sede em Guarapuava e campus em Irati (Gongalves; Gehrke, 2016).

Nesse contexto, o curso de Pedagogia da Unicentro de Guarapuava ao longo dos anos passou por vdrias
modificagdes, respeitando os marcos legais e politicas educacionais vigentes. Atualmente, funciona nos
turnos matutino e noturno, tem duracdo de 4 anos e carga horaria total de 3213 horas (Unicentro, 2017).

Por meio de uma abordagem qualitativa de natureza exploratéria-descritiva, aplicamos questiondrios
com perguntas abertas e fechadas para as estudantes matriculadas no ano de 2024, que realizavam

! Adotamos na escrita a denominagio no feminino considerando as questdes historicas da docéncia na Educagdo Infantil e a preva-

léncia de estudantes mulheres nos cursos de Pedagogia.
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estagio remunerado. A pesquisa foi financiada pela Capes e o projeto, “Estudantes de pedagogia e o
estagio remunerado nio obrigatorio: implicagdes para atuagdo na Educagdo Infantil” foi aprovado pelo
Comité de ética por meio do parecer n.° 6.916.089.

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E O ENCONTRO COM A EDUCAGAO INFANTIL

O estagio na formacdo de professores pode ser entendido como um “[...] ato formativo da profissao
[que] ndo é meramente técnico, mas de carater coletivo, social, cultural, politico, pessoal e de indisso-
ciabilidade entre teoria e pratica” (Loss, 2018, p. 11). Além disso, a Lei n° 11.788 (Brasil, 2008), publi-
cada no Didrio Oficial da Unido (DOU) define o estdgio como:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em institui¢oes de educagio superior, de educagio profissional, de ensino médio, da edu-
cagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educa¢io
de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contex-
tualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

O estdgio ndo obrigatério também estd contemplado na lei e se apresenta “[...] no contexto das for-
magdes académicas de forma opcional, inserindo-se dentro dos espagos educativos com a finalidade
de cunho financeiro” (Pretto, 2022, p. 44). Em seu artigo segundo, a legislacdo destaca que “o esta-
gio podera ser obrigatdrio ou nao-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso” (Brasil, 2008).

Assim, a lei n° 11.788 (Brasil, 2008) apresenta elementos que reconhecem o estdgio obrigatdrio e
nao obrigatério como uma consolida¢do do processo formativo, por meio de experiéncias diversas
e singulares, no caso do curso de Pedagogia, para ingressar na docéncia. No entanto, Pretto (2022)
ressalta a constante descaracterizagio dessas praticas, pela falta de clareza e de acompanhamento
das atividades.

Guaragni (2016, p. 54), considerando a legislacao, também enfatiza que os “[...] aspectos do estagio
relacionados ao ambiente laboral s6 fazem sentido se houver uma finalidade pedagogica” Para efeitos
dessa reflexdo, nos debrugamos a compreender melhor como se concretiza o estdgio exercido para além
das disciplinas curriculares do curso, ou seja, aquela experiéncia em institui¢des educativas durante a
formacio, que oferece uma remuneracdo (bolsa) para as horas dedicadas a essa funcio.

O estagio ndo obrigatério remunerado nos cursos de formagio de professores, especialmente no curso
de Pedagogia, relaciona-se com a formagao inicial e o ingresso no mundo do trabalho. Na maioria das
vezes, 0 primeiro contato com a docéncia para as estudantes de Pedagogia se da pela oportunidade de
estagio na Educacéo Infantil.
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O estagio remunerado na Educagido Infantil exercido por estudantes do curso de Pedagogia é
uma realidade que se impde, bastante evidente nas discussdes em sala de aula no meio universita-
rio, mas pouco problematizada no formato que assume e na responsabilidade das instituigdes de
ensino superior (Sandini; Lira, 2024, p. 190).

A Educagdo Infantil é a primeira etapa da educagdo basica e busca o desenvolvimento integral da
crianca de 0 a 5 anos de idade; para tanto, necessita de profissionais capacitadas e comprometidas com
a docéncia para essa faixa etdria especifica. A formagio inicial oferece conhecimento sobre o trabalho
com as criangas, mas ainda néo é suficiente:

Ao entrar em campo, vocé comega a entrar em contato com os problemas especificos da pratica.
Criangas em carne e 0sso, com seus corpos, suas vozes, sao muito diferentes do que as criangas
pensadas e imaginadas durante a formagdo em uma sala de aula universitdria (Infantino; Zuccol,
2021, p.115).

Em termos legais, uma aluna do primeiro ano de Pedagogia, em seu primeiro més de aula, ja esta apta
para exercer o estagio remunerado na Educagdo Infantil, uma vez que tem vinculo com institui¢ao de
ensino superior em curso dedicado a formagio de professores. Contudo, tal cendrio coloca algumas
dificuldades tanto para a instituicdo concedente quanto para a estagiaria, no sentido de fazer reflexdes
sobre a pratica e reconhecer esse momento como um ato formativo desde o inicio do curso.

Reconhecer o estagio remunerado como uma das formas de ingressar na carreira docente nos faz ques-
tionar o percurso formativo que essas estagidrias perfazem. A despeito do potencial do estagio, ndo
podemos negligenciar as especificidades da Educa¢io Infantil e a complexidade do trabalho docente
que envolve essa etapa da educagio bésica. A experiéncia no contexto da pratica pode colaborar para
uma solida formagdo para as académicas do curso de Pedagogia, mas também é necessario oferecer
uma educagio que respeite a crianga e promova sua participagdo e desenvolvimento, bem como condi-
¢des adequadas para que o estagio se desenvolva.

Como pontuam Coutinho e Rodrigues (2021, p. 57), é necessario compreender que a docéncia com
criangas é uma pratica vinculada ao cuidar e educar, demanda um olhar atento as multiplas linguagens
e possibilidades, bem como, “[...] exige uma postura reflexiva que dé sustentagdo para a agdo docente”.
Nesse compromisso, é necessario problematizar a forma como o estagio remunerado acontece e como

essas alunas-estagiarias vao se constituindo como professoras.

Assumimos o entendimento de que o estdgio nido-obrigatério remunerado pode representar expe-
riéncia importante como parte do processo de tornar-se professora de criangas, uma vez que oferece
inumeras aprendizagens. Ao estar ligado ao contexto da formagdo inicial, precisa de atengdo da ins-
tituicdo formativa e da institui¢do concedente, “[...] como forma de construir uma relagdo entre a
universidade e o campo de trabalho que agregue na formacdo” (Sandini; Lira, 2024, p. 190) dessas
estudantes-estagiarias.

Concordamos com Infantino e Zuccoli (2021, p. 116), os quais sinalizam que as experiéncias profissio-
nais iniciais merecem ser investigadas com mais profundidade, pois tém o potencial de revelar aspectos
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importantes da constituicdo da identidade docente e suas competéncias: “se passamos a considerar
uma situagdo observada em campo, na qual esta envolvida uma nova educadora, podemos compreen-
der, de modo mais claro, em que sentido a pratica é pensamento em a¢io”.

No cenario atual, com a “[...] disseminacio de modelos de docéncia” [...] proliferam-se cursos, mate-
riais, livros, lives, entre outros, [...] [que] originam materiais didaticos para professores(as), planos
de aula e livros para criangas” (Carvalho, 2021, p. 73), iniciativas que inibem cada vez mais a atua-
¢do docente critica, criativa e adequada ao seu contexto. A partir dessas reflexdes, nos questionamos:
poderia, no encontro do estagio remunerado com a Educacéo Infantil, existir a oportunidade de fazer
diferente? E a oportunidade de que essa experiéncia de fato seja formativa, acompanhada pela univer-
sidade, debatida em seu contexto e colaborativa na constituicdo docente? Na busca por essas e outras
respostas, encaminhamos a pesquisa de campo.

SOBRE O ESTUDO: CARACTERIZACAO METODOLOGICA E OS SUJEITOS DA PESQUISA

Esse estudo buscou refletir sobre as implicagdes do estagio remunerado ndo obrigatério para atua-
¢d0 na Educa¢io Infantil, a partir dos pressupostos da pesquisa de abordagem qualitativa, de natu-
reza exploratdria-descritiva. Chizzotti (2006) afirma que a pesquisa qualitativa ndo requer um modelo
unico de utilizagdo de técnicas, sendo que cada pesquisador tem autonomia para organizar a metodo-
logia mais adequada e eficiente ao seu campo investigativo.

Desse modo, elegemos o uso de questiondarios como instrumento para recolher as informagdes, com
perguntas fechadas e abertas sobre a tematica de interesse, sendo que os dados produzidos foram orga-
nizados e analisados a partir do referencial tedrico que sustenta a pesquisa. Os questiondrios foram
aplicados em junho de 2024, nas turmas do primeiro ao quarto ano do curso de Pedagogia da Unicen-
tro, campus Guarapuava, no turno da manha e da noite. Nesse periodo as turmas contavam com 251
alunas sendo, 107 matriculadas no turno da manha e 144 matriculadas a noite.

Do total de alunas matriculadas no curso, foram aplicados 119 questionarios, para as estudantes que
faziam estdgio remunerado na Educagdo Infantil. Nesse primeiro momento de identificagdo desse
grupo, constatamos que 47,4% das estudantes do curso de Pedagogia no ano de 2024 realizavam esta-
gio remunerado ndo obrigatdério na Educagéo Infantil, o que representa um nimero bem expressivo
de alunas que se vinculam a essa atividade na primeira etapa da educag¢io basica, cenario que imprime
relevincia a esse estudo.

Os questiondrios eram andnimos e para analisarmos, numeramos de 1 a 119. Dos 119 questionarios
aplicados, 6 foram excluidos por serem respondidos por estudantes menores de 18 anos, totalizando
dessa forma 113 questiondrios cujos dados serdo aqui analisados. Desses, apenas 6 questionarios foram
respondidos por alunos do sexo masculino (5%), evidenciando assim, a predominéncia de alunas do
sexo feminino (95%) no curso de Pedagogia, com maior participagdo na faixa etaria entre 18 e 25 anos
e solteiras, conforme vemos no grafico 1:
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Grafico 1: Faixa etdria das alunas do Curso de Pedagogia da Unicentro/Guarapuava no ano de 2024

m Menor de 18 anos
m 18 a20 anos
m 21 a25 anos
m 26 a 30 anos

m mais de 30 anos

Fonte: pesquisa de campo, 2024

Quanto a essa caracterizagdo das participantes da pesquisa podemos constatar um publico bastante
jovem, que acessa o ensino superior logo na sequéncia de terminar o ensino médio e entra no mercado
de trabalho por meio dos estdgios, como no caso aqui analisado. Ao se aproximar do seu campo de
atuacdo, a estagiaria pode articular elementos tedricos com as préticas vivenciadas, o que destaca o
necessario acompanhamento, tanto por parte do professor regente, que atua como um parceiro for-
mador desse futuro profissional, como também da universidade. Além disso, estudos como Tiscoski
e Bittencourt (2017), Pretto (2022), Araujo, Braga e Venancio (2022) e Bido (2023) demonstram que
essa é uma forma mais acessivel de ingressar no mercado de trabalho, com a possibilidade de efetivagao
na fungdo posteriormente. Logo, o estdgio ndo obrigatério pode cumprir uma dupla fung¢io, que é de
natureza formativa e também profissional.

No gréfico 2, constam dados que demostram a faixa etaria das criancas com as quais essas estudantes
realizavam seu estagio remunerado.

Grifico 2: Faixa etdria das criangas com que as alunas do Curso de Pedagogia da
Unicentro/Guarapuava no ano de 2024 realizaram o estagio remunerado na Educagéo Infantil

m0alano
m 1a2anos
m 2a3anos
m 3adanos
m4a5anos
m volante

m ndo responderam

Fonte: Pesquisa de campo, 2024
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Observando o grafico identificamos que mais de 50% (60 alunas) das estagidrias estdo inseridas em
turmas de 4 e 5 anos ou sdo volantes® em diferentes turmas. Essa informac¢io vem ao encontro dos
estudos que evidenciam uma preocupagao com a antecipa¢do da escolariza¢ao (Carvalho, 2021), em
que as turmas de 4 e 5 anos estariam dedicadas a preparagdo para o 1° ano do ensino fundamental e
por isso demandariam mais aten¢do pedagodgica, incluindo investimento humano com a presenga das
estagiarias. Além disso, os dados explicitam a necessidade de olharmos com mais atengéo para a faixa
etaria de 0 a 3 anos, que na maioria dos estudos, segue marginalizada.

Com relagio ao ser estagiaria volante, partilhamos da ideia de Carvalho (2021, p. 74) ao destacar “[...]
o carater relacional e contextual da docéncia, assim como a disponibilidade do(a) docente em deixar-se
afetar pelas criangas em seus processos de constituicio profissional”. Desta forma, pensando no estagio
remunerado como processo formativo e intencional, seria interessante rever a forma de mediacio e
insercdo das estagiarias no campo de atuagido para que vivenciassem uma pratica qualificada, na qual
pudessem estabelecer vinculos, ampliar conhecimentos e ser afetadas por essa experiéncia na consti-
tui¢do do ser professora da Educagio Infantil.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Estagio remunerado: quando o trabalho se sobrepoe a formacao

Em termos ideais, o estagio remunerado representaria a oportunidade de experiéncia com o campo
de trabalho, ampliando a formacéo. Contudo, dada a grande demanda das instituicdes de Educagio
Infantil e a dificuldade de acompanhamento por parte das universidades e faculdades, o estigio nao
obrigatdrio acaba se configurando como uma atividade sem supervisao, muitas vezes de exploracdo da
mao de obra das estudantes.

Sandini e Lira (2024) evidenciam uma lacuna de conhecimento sobre pesquisas acerca da tematica do
estagio remunerado, desde seu formato até as implicagoes para a formagéo das futuras profissionais.
As autoras defendem essa atividade ndo obrigatéria como um momento importante da formagéo, que
necessita de atengao, supervisao, regulagio e produgio de literatura especifica sobre a tematica, a fim
de subsidiar as a¢oes e discussoes.

Silva et al. (2024, p. 03) demonstram que as mudangas sociais aceleradas também alteram a rela¢do
formagdo-trabalho e impactam, diretamente, na “[...] condu¢io da vida académica de jovens estu-
dantes do ensino superior [...] estimula[m] novas maneiras de estudar e de se relacionar socialmente,
bem como obriga[m] muitos estudantes a conciliar trabalho e estudo”. Essas transformagdes nos fazem
refletir sobre como essas estudantes transitam da experiéncia universitaria para a vida profissional, na

maioria das vezes por uma necessidade economica.

De acordo com Guaragni (2016, p. 53), o estagio remunerado poderia trazer beneficios para todos os
envolvidos:

2 Circulam entre diferentes agrupamentos.
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[...] para a escola ou institui¢do de ensino, pois possibilita o ensino pratico necessario para a for-
macdo dos estudantes; para os estudantes porque permite adquirir experiéncia e conhecimentos
da profissao; e para as empresas, por ndo precisar arcar com nenhum 6nus social, além de contar
com uma forga de trabalho especializada.

Um dado interessante sobre as alunas da Unicentro/Guarapuava no ano de 2024 é que 59 estudantes
(52% das participantes) indicam sua primeira experiéncia com o campo profissional por meio do esta-
gio ndo obrigatoério. Nesse sentido, reconhecemos que o estagio ndo obrigatério se revela como uma
primeira oportunidade de aproximac¢do com o campo de atua¢io, sendo a Educa¢io Infantil uma area
que demanda muitas professoras auxiliares de sala. Além disso, se configura como uma experiéncia
profissional e fonte de renda para as estudantes e suas familias, em um contexto cada vez mais escasso
de trabalho formal (Portelinha; Borssoi; Nez; 2022).

Como pontuam Portelinha, Borssoi e Nez (2022, p. 718), “a titulo de ganhar experiéncia, cada vez mais
estudantes em fase inicial dos cursos desenvolvem atividades ndo condizentes com os termos de com-
promisso firmados entre as institui¢des de integragdo e sistema de ensino”. As autoras ainda comple-
mentam que ndo é apenas pela experiéncia, mas também pelas incertezas impostas pela reestruturagio
do capital, pela falta de empregos, entre outros fatores, que as estudantes aceitam vinculos temporarios
e a flexibiliza¢do das condi¢oes de trabalho.

De acordo com a Secretaria do Trabalho, Qualificagdo e Renda do Parand, por meio do Decreto n.°
4.770 (Paran4, 2024) que oficializa o reajuste do Salario-Minimo Regional, com base no Salario-Minimo
Nacional fixado em R$1.412,00 para o ano de 2024, podemos observar que 47% (50 estudantes) das aca-
démicas tém por meio do estiagio uma renda entre R$800,00 a R$1.000,00 e 22% (15 estudantes) acima
de R$1.000,00, conforme grafico 3. Se pensarmos que muitas dessas estudantes fazem a graduagdo de
manha e trabalham apenas no periodo da tarde, perfazendo 20 horas semanais, temos uma renda salarial
compativel ou superior ao Saldrio-Minimo Nacional. No entanto, bem inferior ao piso salarial para pro-
fessores da educagdo basica no ano de 2024 que era de R$4.580,57 para 40 horas semanais (Brasil, 2024).

Grafico 3: Renda Oriunda do Estagio Remunerado das alunas do Curso de Pedagogia da Unicentro/Guarapuava no ano de 2024

= até R$ 400,00

= R$ 400,00 a R$ 600,00

= R$ 600,00 a R$ 800,00

= R$ 800,00 a R$ 1000,00

m mais de R$ 1000,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2024
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Como observamos, a renda proveniente do estagio remunerado é bem inferior ao piso salarial dos pro-
fessores da educagio basica, cujo cendrio pode trazer prejuizos formativos, uma vez que as estagiarias
vivem contradi¢des entre o que estudam e o que é realmente desenvolvido e praticado no mercado de
trabalho. Isso porque, estudantes em formagédo ainda estdo vivenciando o processo de aquisi¢iao dos
conhecimentos para se tornarem professoras o que pode incidir na qualidade da educagéo oferecida e,
principalmente, nas condigdes de trabalho: “tais experiéncias acabam impactando negativamente em
sua formacio [...] dado o desgaste fisico, emocional e financeiro imposto pelas condi¢des vividas no
estagio remunerado” (Sandini; Lira, 2024, p. 190).

Podemos ver essa contradi¢do mais nitidamente quando perguntamos as estudantes sobre sua atuagdo
no estagio nao remunerado, e percebemos que mesmo em processo formativo algumas assumem a
funcdo de regentes de turma.

Essa responsabilidade como regente de turma incorre em ilegalidade, uma vez que néo sio contratadas
como professoras e sim como estagiarias. Ademais, questionar “[...] se o estagidrio identifica estdgio como
sinénimo de trabalho faz parte de questdes que parecem pouco respondidas na literatura, mas importan-
tes de serem pesquisadas [...]” (Ribeiro; Tolfo, 2011, p. 16). Essa foi uma das perguntas da presente pes-
quisa, que nos revelou 107 respostas positivas, ou seja 94% das estagiarias compreendem o estagio como
trabalho, 4 estagidrias ndo compreendem o estagio como trabalho (3,5%) e 2 ndo responderam (1,7%).

Na medida em que as académicas compreendem o estagio como um trabalho reconhecemos que as
institui¢cdes educativas se aproveitam desse vinculo para conseguir mao de obra mais barata, reduzindo
seus custos e impondo uma jornada e atribui¢des que pouco ou nada diferem da professora regente.
Logo, apesar das estagidrias ndo possuirem um vinculo empregaticio, com os mesmos beneficios e
remuneragdo que funciondrios da instituicdo, desempenham muitas vezes as mesmas fungdes e assu-
mem diferentes responsabilidades.

Cabe lembrar que o estagio tem uma funcao de articulagéo entre o ‘mundo’ académico e o das praticas
sociais, entre elas, as organizagdes de trabalho (Ribeiro; Tolfo, 2011). No entanto, evidencia-se a fra-
gilidade das condigdes em que esse estagio ndo obrigatorio acontece, servindo muito mais como uma
profissional no campo de trabalho e como uma renda para as estudantes, do que um ato formativo que
integre teoria e pratica.

Quanto ao papel da universidade na realizacdo do estdgio, o resultado sugere uma necessidade de
maior envolvimento dos docentes, ou mesmo da universidade, na orientagéo das atividades. Com
base nestes estudos, verifica-se que os objetivos tragados para os estagios se apresentam bastante
limitados, o que sugere que os contratos entre as organizagdes concedentes e as universidades,
ndo sdo suficientemente articulados e regulados para configurar espacos de efetiva aprendizagem
profissional ao académico (Ribeiro; Tolfo, 2011, p. 17).

Corroboram com essa ideia Tiscoski e Bittencout (2017) ao explicarem que, muitas vezes, a supervisao

do estudante no campo do estagio nao obrigatorio é inexistente, bem como suas fun¢des nédo sio bem
claras, aspectos que prejudicam o potencial formativo que essa atividade possui.
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Araujo, Braga e Venancio (2022, p. 06) evidenciam o estagio remunerado como “[...] oportunidades
para aprimorar seus conhecimentos prévios e conciliar o que é aprendido no estdgio com sua pratica,
transformando, assim, a experiéncia em uma atividade reflexiva que possibilita a construg¢do de sabe-
res”. Cabe, nesse sentido e a partir do reconhecimento do papel do estagio, perguntar se as situagdes
vividas pelas estagiarias sdo objeto de reflexdo na universidade, se hd um acompanhamento e supervi-
sdo efetivos por parte do curso de formagio de docentes, bem como outras questdes importantes para
validar o estagio ndo obrigatdrio como momento de aprendizagem e desenvolvimento profissional.

O grafico 4 demostra a participacdo das estagidrias nas atividades de planejamento na institui¢ao
campo de estagio, momento rico de possibilidades e aprendizagens no qual a maior parte das partici-
pantes da pesquisa afirma nao fazer parte.

Grafico 4: Gréfico de participagao no planejamento das praticas pedagogicas com as criangas

m Sempre

m Frequentemente
m Raramente

m Nunca

m As vezes

m Nao respondeu

Fonte: Pesquisa de campo, 2024

Mesmo sem compartilhar dos momentos de planejamento, ao perguntar para as participantes sobre a
contribui¢do do estagio remunerado para sua formacio, as respostas revelam que a experiéncia cola-
bora nesse aspecto, sendo também mencionado o auxilio para gastos como alimentagao, passagem de
oOnibus e materiais do curso:

Sim, foi a partir do estagio remunerado que tive a certeza de que queria seguir na profissio
(Questionario 10)

“Sim, pois eu estou experimentando na préatica como atuar em uma sala de aula, com professores
ja formados e com experiéncia’ (Questionario 36).

« . . . o L

Para adquirir conhecimentos e ideias e quando observo situagdes ndo agradaveis levo como
exemplo para ndo fazer igual nas minhas praticas docentes futuramente” (Questionario 65).

“Sim, muito. Além de contribuir financeiramente, o estagio traz muitas experiéncias e aprendi-
zados, por estarmos em sala diretamente e ndo sé apenas na semana de estagios obrigatorios”
(Questionario 104).

E nitido nas respostas das estagidrias, bem como a partir de nossa experiéncia enquanto professoras do
curso de Pedagogia, o quanto o estdgio remunerado provoca mudangas nas académicas ao aproxima-
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-las do futuro campo de atuagdo. As respostas positivas sobre a contribui¢do do estagio remunerado
para formagdo académica argumentam, principalmente, acerca da relagio teoria e pratica observada
no exercicio dessa atividade:

“Pois clareia e desmistifica a ideia de formagao/sala de aula, serve como ancora para permanecer
na faculdade” (Questiondario 41).

“Sim, porque consigo relacionar os contetidos e temas apresentados em sala com a vivéncia do dia
a dia” (Questiondrio 84).

A partir das respostas, identificamos o potencial do estagio remunerado como parte do processo for-
mativo, além disso, o carater coletivo que ele assume ao trazer diferentes olhares, articular-se com
as disciplinas do curriculo, integrando saberes e préticas. Contudo, também somos testemunhas das
inumeras dificuldades vivenciadas pelas académicas com a sobrecarga de atribui¢cdes e 0 comprometi-
mento com atividades para as quais ainda ndo se sentem preparadas. Nao raro, somos abordadas por
alunas preocupadas com sua atuagdo, especialmente quando assumem fun¢io de acompanhar criangas
com necessidades especificas, atribuigdo que requer profissional especializado.

Destarte, para que esse momento se configure como comprometido com o aprendizado e desenvol-
vimento docente, a universidade precisa dar mais atencdo aos estagios remunerados, aproveitando
elementos da pratica que possam ser desvelados a partir de um referencial tedrico. Assumir a respon-
sabilidade de que as estagiarias podem ser as protagonistas desse processo faz parte das atribui¢oes da
instituicdo de ensino superior com a formacio de seus estudantes.

Como afirma Guaragni (2016, p. 52), a partir da Lei n° 11.788 (Brasil, 2008), no estagio remunerado
“[...] héd uma prevaléncia da aprendizagem sobre qualquer outra forma que pudesse caracterizar o estd-
gio como uma rela¢do de emprego”. A lei deixa explicitos os direitos e as obrigagdes das estagiarias,
bem como das instituicdes concedentes e das instituicdes de ensino, reafirmando que o estdgio néo se
caracteriza como uma relagdo de trabalho. Ou seja, “o estudante ird realizar o estagio para aprender
[...]. As concedentes do estagio aparecem como coagentes do ensino-aprendizagem, e ndo contratantes
da forca de trabalho apenas”. Além disso, “[...] a participa¢io da institui¢do de ensino como supervisora
do estdgio é condi¢io necessaria para que ele aconteca” (Guaragni, 2016, p. 52).

ESTAGIO REMUNERADO E AS CONDICOES DE SUA EXECUCAO

Pensar o estagio remunerado ndo obrigatorio implica reconhecer que “[...] ndo deve se constituir como
uma pratica superficial, somente fruto do senso comum, ou uma pratica pautada no saber tacito, cons-
truido pela rotina, ou reprodugio e repeti¢cdes de agdes” (Guaragni, 2016, p. 63). Diante disso, com-
preendemos essa acdo como resultante de um processo reflexivo e sustentado em sélidos saberes, no
qual ndo basta gostar de criangas num universo complexo de relagdes com diferentes sujeitos.

o serem perguntadas acerca do ambiente de realizacio do estagio, uma das estudantes mencionou
A tad d biente d 1 do est d tudant

que “as condigdes sao boas, pois o trabalho com as criangas é maravilhoso. Ja as relagoes, algumas vezes
[sdo] desafiador[as]” (Questionario 94). Contudo, 78% das respostas (88 questionarios) evidenciaram
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uma desvalorizagdo do ‘trabalho’ realizado no estagio, 17% (20 questionarios) descreveram aspectos
bons e positivos da experiéncia e 5% (5 questionarios) das académicas ndo opinaram.

“Falando da minha experiéncia, foi um trabalho muito tranquilo, tive todas as ajudas possiveis
para realizar meu trabalho com alunos, as professoras regentes sempre atenciosas a me atender e
tive todo tipo de material ao meu dispor para quando quisesse trabalhar” (Questionario 61).
“Avalio como insatisfatdrio, pois falta informagao e formagao para os casos em sala de aula, remu-
neragdo baixa” (Questionario 106).

“Péssimas, o estagiario é designado a atividades que vao além de suas fung¢des. Além de ser cobrado
como se ja fosse formado e culpabilizado pelos erros que ocorrem na institui¢do” (Questionariol).
“Eu acho que estagiario muitas vezes é muito desvalorizado na profissao, sendo que ele faz muitas
coisas, até mais do que quem ¢ empregado” (Questionario 9).

Essas respostas, demostram que o “[...] estagio ndo obrigatdrio remunerado ao mesmo tempo em que é
considerado um trabalho, é um processo formativo, estando entre a profissionalizacio e a precarizacdo
do trabalho docente” (Bido, 2023, p. 166). Assim, devemos compreender o papel da escola, da profes-
sora e da estagidria, lembrando que as relagdes estabelecidas incidem também na formagdo, mesmo
que de forma néo refletida. Ao vivenciarem experiéncias desafiadoras e até negativas, isso impactara
sobre a percep¢do da atuacdo docente nessa etapa de ensino e na profissdo como um todo.

Guaragni (2016), em sua pesquisa sobre o estagio remunerado, identificou a desvalorizagdo das esta-
giarias, que recebem bolsa com valor baixo, muitas vezes com atraso do pagamento e com desconto de
horas. Além disso, demonstrou a invisibilidade do trabalho por elas desenvolvido, tanto por parte da
escola como pelos pais.

Esses aspectos também se manifestaram em nossa investigacdo no que tange as condigdes e relagdes
de trabalho, sendo mencionadas as faltas e atestado médico, com relatos que reforcam uma condic¢éo
exploratodria que impacta negativamente na formacao das estudantes:

“Muitas vezes as condi¢des sdo precarias, principalmente quando devemos faltar para realizar o
estagio ndo remunerado obrigatdrio, que sdo muitos dias, é descontado” (Questionario 75).

“No meu caso é tudo por hora, ficou doente ndo justifica mesmo com atestado, feriado nao recebe. Essas
questdes que sdo complicadas, mas faz muita diferenca em nossa vida académica” (Questiondrio 63).
“Trabalho no estagio pelo PSS e temos direito a 2 atestados o que acho injusto, pois nao escolhe-
mos ficar doentes” (Questiondario 43).

A lei n° 11.788 (Brasil, 2008) prevé, em seu artigo 10, que o estagidrio tem direito a redugéo da carga
horaria em periodos de avaliagdo e poderiamos estender essa situagdo para os estagios obrigatorios do
curso. A lei ndo aponta nada sobre o desconto dessa redu¢io da carga hordria, uma vez que ao conce-
der o estagio para a estudante em formagao, a institui¢io esta ciente de que ela tem responsabilidades
a cumprir com a universidade. Além disso, embora a legislacdo ndo considere a estagidria como uma
empregada formal, deixa bem claro que devem ser asseguradas medidas de protegdo e prevengio con-
tra acidentes e doengas no trabalho, do mesmo modo que aos demais funcionarios da institui¢do con-
cedente. Pelos relatos, percebemos o quao constrangedora e autoritdria pode ser a relagio estabelecida
com o campo de estagio.
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Outra questdo apresentada pelas estagiarias é o atendimento as criancas com necessidades especiais,
como ja mencionamos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n° 9394 (Brasil, 1996) prevé
o atendimento das criangas em classes regulares por professores capacitados, de modo a assegurar
uma educagido de qualidade para todas. No entanto, as estagidrias ndo possuem essa capacitacio, pois
encontram-se em processo formativo ainda. Além disso, ao observar a matriz curricular do curso em
questdo, percebemos que as disciplinas relativas ao atendimento educacional especializado se encon-
tram no terceiro e quarto ano, mas muitas estagidrias iniciam o estagio remunerado em seus primeiros
anos de formagéo:

“E um pouco carregado por ser profissional de apoio as criangas inclusas, a responsabilidade ¢
muito grande” (Questionario 31).

“Muitas vezes negativa, o estagio [na] maioria trabalha com criancas especiais sem uma formagéo
necessaria e muitas vezes [com] remuneragdo baixa” (Questiondrio 33).

A inclusdo é um direito das criangas, mas também ¢ direito delas o seu desenvolvimento integral na
Educagéo Infantil, com o apoio de profissionais habilitadas e qualificadas para tal. Atribuir essa tarefa
para estudantes em formacédo coloca os envolvidos em uma situagdo de fragilidade, com desafios para
0s quais ndo estdo preparados para enfrentar, com possivel comprometimento do aprendizado de alu-
nas e criangas.

Por fim, ao questionarmos sobre como ocorre o acompanhamento das atividades de estagio remu-
nerado, 100% das respostas evidenciaram que nao ha supervisio da instituicdo concedente e da
universidade:

“Nédo tem um acompanhamento continuo, para o contrato continuar é preciso ter 75% de
presenca em sala de aula” (Questiondrio 112).

“Na minha experiéncia, ndo teve acompanhamento, me senti apenas como uma cuidadora,
sem nenhum direcionamento pedagogico” (Questiondrio 49).

“O trabalho consiste em 4 horas didrias, com remuneragio mensal, acompanhadas através do
ponto” (Questionério 77).

As respostas demostram uma falta de responsabilidade com a formagao das estagidrias tanto pela
universidade como pela instituicdo de ensino, cujo desamparo certamente impactara nas criangas
que estdo envolvidas nesse processo e nas demandas da Educagdo Infantil. Com atividades e condi-
¢des que sobrecarregam a execugdo do estagio remunerado, bem como falta de acompanhamento
das agdes desenvolvidas, essa experiéncia pode desvelar sentidos ndo muito positivos na formagio
docente.

REFLEXOES, POSSIBILIDADES E APRENDIZAGENS PARA TORNAR-SE PROFESSORA DE
CRIANGAS: ALGUMAS CONSIDERAGCOES

Durante a pesquisa e analise dos resultados, diversas indagagdes apareceram e, ao invés de oferecer
respostas, apresentamos algumas consideragdes que podem contribuir para a reflexdo sobre o estagio
nao obrigatdrio remunerado e, possivelmente, levar a novos encaminhamentos para essa prética tio
presente durante o processo formativo.
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Cabe pensar como o estagio, para além da matriz curricular do curso de Pedagogia, pode colabo-
rar para o tornar-se professora de criangas pequenas. A carreira docente é um percurso que comega
com a formacdo inicial e se estende para a formagdo continuada e em servico; também adquirimos
conhecimentos na vivéncia didria, seja no trabalho, em estagios obrigatérios ou ndo obrigatdrios, nas
interagbes com outros profissionais e, acima de tudo, no contato com as criangas. Elas, que devem ser
o centro do trabalho da Educac¢io Infantil, nos ensinam diariamente. O desenvolvimento da pratica
docente com os pequenos abrange diversas especificidades e reconhecer a importancia das criangas no
processo, respeita-las e deixar que participarem efetivamente do cotidiano educativo, deve ser o foco
dos estagios realizados na primeira etapa da educagio basica. Assim, colocariamos em pratica uma
pedagogia participativa que abrangeria sujeitos infantis e estudantes em formacao.

Defendemos que é possivel que a experiéncia do estagio remunerado junto a Educagéo Infantil ofereca
uma oportunidade de reflexdo e aprendizado sobre a pratica docente. O contato com as situagdes coti-
dianas, acompanhado de profissionais mais experientes, pode representar importantes conhecimentos
acerca da docéncia, que extrapolam os muros da universidade.

Para isso, destacamos a necessidade de comprometimento das instituicdes concedentes, bem como da
universidade nesse processo, acompanhando, supervisionando e orientando as estagiarias. Para além
da disciplina de estagio supervisionado, o estagio remunerado deve ser assumido coletivamente pelo
curso de Pedagogia. Se falamos em reflexdo sobre a pratica, isso pressupde o cruzamento de diferentes
areas do saber. Do mesmo modo, as institui¢des concedentes devem realmente agir como parceiras na
formagao dessas futuras profissionais, colaborando no processo formativo para garantir que as estagia-
rias tenham momentos de aprendizagem e ndo apenas representem mao de obra mais barata para as
necessidades institucionais.

O cendrio explicitado por meio desse estudo nos impoe o desafio de enfrentar o estigio remunerado
como pratica presente na vida das estudantes em formacio, o que exige que dediquemos atengio a
como ele se efetiva numa aproximacio entre as institui¢des educativas e a universidade, vislumbrando
praticas qualificadas e condizentes com essa posi¢do que fagam a diferenga para consolidagdo das futu-
ras profissionais. Ou seja, que a experiéncia se configure como um verdadeiro encontro com a Educa-

¢do Infantil.
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