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Resumo: O presente artigo visa refletir acerca da problematica da aprendizagem e do desempenho dos
profissionais de Psicologia. Para tanto, busca rever criticamente os sistemas de formacdo académica e
profissional dos psicélogos, salientando os modelos tedricos, praticos, e investigativos que sustentam as
suas aprendizagens. Neste contexto, a importéancia do treino de competéncias, ao nivel do desenvolvimento
e da avaliagdo de programas de intervengdo vocacional, é analisada e discutida, com especial enfoque nas
intervengbes da gestdo pessoal da vida e da carreira. Por fim, sdo ainda discutidas estratégias de (auto)-
avaliagao destes profissionais que possibilitam uma monitorizagdo constante do desempenho na sua atuagédo
profissional.
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Résumé: Cet article prétend réfléchir a la problématique d’apprentissage et de performance des professionnels
en Psychologie. Pour ce faire, il revoit critiquement les systemes de formation académique et professionnelle
des psychologues, en mettant en relief les modeles théoriques, pratiques et investigateurs qui tiennent
leurs apprentissages. Dans ce contexte, Iimportance de l'entrainement de compétences, au niveau du
développement et de I'évaluation des programmes d’intervention vocationnelle, est analysée et discutée, avec
une approche spéciale des interventions de la gestion personnelle de la vie et de la carriere professionnelle.
Enfin, des stratégies sont encore abordées par rapport a I’ (auto-) évaluation de ces professionnels qui
permettront une monitorisation fréquente de leur performance dans I'exercice professionnel.
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Introducgao

Na atualidade observa-se que o sucesso na profissao esta diretamente relacionado as habilidades
pessoais do individuo. Diante desse fato, a Psicologia Vocacional busca entender como tais habilidades
sao aplicadas na area de trabalho escolhido pelo individuo. Ao mesmo tempo, também se questiona
como este individuo (com suas habilidades em transformagdo) se posiciona frente as dificuldades
encontradas na carreira profissional. Nesse tocante, partindo do fendmeno da globalizagdo que vem
sendo amplificado a cada dia através de todos os avangos das inovagdes tecnoldgicas e as suas inevitaveis
transformagdes nos meios de comunicagao em massa e da macroeconomia, nota-se que este processo
tem estimulado o surgimento (e também o desaparecimento) de profissdes potencializando, desse
modo, a instabilidade na carreira (PEREIRA, 2008). Entretanto, ainda segundo a autora, este processo
histérico gerou:

uma oportunidade de fortalecimento e expansdo para a area de aconselhamento
vocacional, criando a possibilidade de estudantes e profissionais de Psicologia e areas
afins compreender e ampliar seus conhecimentos sobre o papel da Psicologia Vocacional,

visando o aperfeicoamento das capacidades do profissional que realiza aconselhamento
vocacional e intervencdes de carreira.

Analisando esse processo dentro de uma perspectiva historica, Edwin Herr (2008) nos apresenta
uma ampla visdo do aconselhamento vocacional desde o final do século XIX. Aponta que o nascimento

da Psicologia Vocacional como disciplina se da em 1909, quando do desenvolvimento de diversas
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teorias e da expansdo das suas técnicas. Aponta ainda, que o principio da orientagdo de carreira
voltava-se especificamente para jovens e adolescentes, delimitando (quantificando e posteriormente
avaliando) seu campo de a¢ao, buscando com isto orientd-los na sua futura profissio. Em seguida,
nos remete aos avangos tecnologicos e a Internet do final do século XX fazendo uma ponte para
a globalizacdo da economia no século XXI. Tal perspectiva macro, segundo o autor, estimula o
aperfeicoamento constante da qualidade e a ampliacao das interveng¢des de carreira, observando as
constantes mudangas exigidas por um globalizado mercado de trabalho. Nesse tocante, Leitao e Paixao
(2008) enfocam especialmente a atuagdo da mulher no mercado de trabalho e o impacto sociocultural
de seus inimeros papéis de mae, esposa e trabalhadora.

Assim sendo, Moreno (2008) aponta que o foco da orientagdo vocacional passa a ter uma
concepgao de carater educativo deixando de ser uma atividade secundéria diante do sistema escolar,
objetivando dessa forma a preparagdo do estudante para um melhor entendimento sobre o que é
trabalhar e aprender. A autora expde ainda, as estratégias e metodologias necessarias para a implantagao
de uma educagdo vocacional no curriculo escolar sem, contudo, misturar os papéis do psicélogo e do
professor. Diante desse processo podemos empreender que a formagao desse profissional da orientagao
vocacional também mudou. Partindo dessa logica, Leitdo e Paixdo (2008) analisam o papel do
conselheiro para a percep¢ao do contexto do jovem e do adulto, dentro de seus desafios profissionais e
limitagdes pessoais. Também ressaltam a necessidade do conselheiro vocacional identificar e direcionar
os momentos significativos da dinamica relagao entre identidade pessoal x identidade profissional e
principalmente, na fase adulta, onde o individuo sofre com as interferéncias na carreira, inclusive na
chegada da sua aposentadoria. Em suma, acreditamos que a consulta psicoldgica vocacional deveria
ser utilizada como instrumento de orientagdo profissional, associando para tanto, qualidades diversas
para o desempenho de outros papéis, desenvolvendo nesse processo seguranga e bem-estar ao cliente.

No entanto, questiona-se a formagdo desse psicologo frente a sua atuacdo de conselheiro
vocacional. Tal formagdo em Psicologia é de fato voltada para esta area? Nesse tocante, Lima (2010)
citando Favero (2002), analisa a formagdo universitaria em geral e, em especial, o periodo de estagio.
Mostra sobre este aspecto que existe um imenso hiato entre os primeiros anos de formagéo (teérica)
e o estagio (pratica), dificultando para o aluno (de Psicologia) uma reflexao a cerca da sua formagao
(e vocagdo) profissional.

Outro aspecto relevante, diz respeito ao papel da avaliacao psicoldgica nos aconselhamentos e
intervengoes de carreira. Ressalta Duarte (2008), o rigor da preparacdo ao nivel da fundamentagao
tedrica e da ética profissional, destacando a necessidade do profissional conhecer e usar corretamente
instrumentos que sustentam a sua pratica. Aponta ainda, as diversas categorias de testes, especificando
como devem ser utilizados no aconselhamento de carreira. Por fim, afirma que o objetivo da orientagao
psicologica vocacional ndo é apenas o auxilio ao desenvolvimento profissional, mas principalmente o
autoconhecimento e a satisfagdo pessoal, o que resulta em melhor qualidade de vida.

Por fim, buscaremos explorar nesse artigo, o entendimento sobre o sistema de formag¢ao do
psicologo vocacional. Também desenvolveremos andlise acerca do aconselhamento e da intervengao
na carreira, visando objetiva contribuicdo para a reflexao e mudangas no campo da Psicologia

Vocacional, ja que na lingua portuguesa ha escassez de literatura na area. Buscaremos também tornar
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compreensiveis as estratégias de (auto)-avaliagdo dos profissionais, e a monitoriza¢ao constante do

desempenho na sua atuagdo profissional.

7. A importancia da formacao do psicélogo vocacional.

Tal como apontam Blustein & Spengler (1995); Krumboltz (1993); Niles & Pate, (1989) e Tolsma
(1993), o psicélogo como profissional que busca entender o comportamento humano deve ser capaz
de reconhecer e compreender, independentemente da sua especialidade, interesses ou preferéncias
pessoais. Também deve buscar compreender as interagdes entre o dominio vocacional e ndo vocacional
da vida dos seus clientes buscando fazer um esfor¢o no sentido de ampliar os seus conhecimentos e
competéncias especificas de acordo com a complexidade de cada cliente. Também o psicdlogo deve,
durante da sua formagao reflexionar e questionar os valores, técnicas e praticas que lhe sdo incutidos no
curriculo universitario, e que lhe é imposto pelo sistema educacional de seu pais. No entanto, segundo
Lima (2010), todo esse processo que visa sua prepara¢do para o exercicio da sua profissao, e que
deveria questionar sobre as suas regras e condutas, buscando assim assumir uma atitude mais critica
frente a sua futura profissdo, nao se da efetivamente na academia, na medida em que os curriculos (em
sua maioria) ndo criam “pontes” entre os aspectos tedricos, éticos, criticos e praticos da sua profissao,
dificultando assim, uma analise mais aprofundada sobre as suas competéncias profissionais.

Para tanto, faz-se necessario repensar rapidamente (pelo menos em nivel Brasil) alguns aspectos
da formagao, especialmente quanto a algumas caréncias frequentes nos cursos de psicologia, por
exemplo, no campo organizacional, educacional, esportivo, forense e vocacional.

No tocante a area vocacional, acreditamos que uma interven¢do que busca ser integradora,
tanto do aspecto pessoal, quanto do vocacional leva o psicélogo para um grande desafio, ja que deixa
este profissional mais exposto as limitacoes da sua propria formacdo. Assim sendo, mais uma vez
apontamos a necessidade de se repensar este (dentre outras caréncias) na formacdo do psicélogo
brasileiro.

Também do ponto de vista ético, percebemos que sua op¢ao de intervengdo vocacional
integradora dos aspectos profissionais e humanos, pode deixar o psicélogo mais desprotegido visto
que sem o apoio de determinadas convengdes tedricas ou cddigos reguladores da sua conduta tera
ele proprio que definir os seus critérios de legitimidade a partir das suas decisoes e da sua pratica
profissional.

Compreendendo as competéncias de desenvolvimento e da avaliagdo da intervengdo vocacional.

Segundo Nascimento e Coimbra (2005) diante de grandes dificuldades nas decisdes tomadas
quanto ao trabalho de maneira geral, entendem que as situagdes voltadas ao dominio vocacional se
mostram potencialmente geradoras de crises em dimensdes intrapsiquicas ou interpessoais, frente
aos aspectos psicolégicos do individuo. No entanto, tais situagdes reforcam também a perspectiva de
que o desenvolvimento psicolégico do individuo podera ser um fator importante para o seu sucesso
no confronto com os problemas e tarefas do seu desenvolvimento vocacional. Diante desta andlise,
acreditamos que as problematicas vocacionais aparecem associadas a dificuldades do desenvolvimento
pessoal ou a perturbagdes emocionais e relacionais especificas. Assim, entendemos que as novas

responsabilidades dos psicdlogos que intervém no processo vocacional, no que diz respeito a dar
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respostas as necessidades dos clientes, vao além do limite do vocacional, buscando sim, refletir também
sobre seus aspectos psicoldgicos de forma orientada.

Surgem entdo, a partir de um dado momento, novas concepgdes e praticas de Orientacdo
Vocacional. Voltam-se os olhares para objetivos e metodologias mais centrados nas dinamicas
do funcionamento global da pessoa e em novas concepg¢des de interven¢ao, buscando assim uma
mudanca de foco em nivel dos temas tradicionais da interven¢do vocacional, como por exemplo:
aptidoes, interesses, escolha vocacional e planejamento da carreira.

Observa-se também, que essa nova orientagdo gera um claro contraste com a visdo mais
tradicional da consulta vocacional, e que visa tdo somente um processo pontual, breve e racional,
inseparavel de uma abordagem psicométrica da complexidade dos clientes e de uma perspectiva
cognitiva da realidade das formagdes e das profissoes (NASCIMENTO & COIMBRA, 2005).

Assim, as expectativas de uma pratica de interven¢ao vocacional que se limitava as questdes
especificas do projeto de formagdo profissional (formagdo técnica ou universitaria) do individuo,
tendem a desaparecer. Entende-se hoje, a existéncia de influéncias diversas ao nivel das escolhas
que o individuo realiza em vérios contextos e dominios da sua existéncia (CAMPOS & COIMBRA,
1991a; 1991b; IMAGIARIO & CAMPOS, 1987; SUPER, 1990), e dessa feita, valorizam-se os processos
psicologicos anteriores a mudan¢a em qualquer das variaveis da vida da pessoal.

Tendo em foco uma perspectiva do sujeito psicoldgico, sem se afastar do comportamento
vocacional presente nas demais facetas da experiéncia humana, orienta-se entdo ao psicélogo, quanto
as opg¢oes de intervencdo trabalhar as exigéncias mais subjetivas e motivacionais do individuo,
diferentes daquelas com que se poderia confrontar no quadro de uma pratica mais tradicional, quase
estandardizada, de Orientagao Vocacional. Dessa forma, faz-se necessario que o psicélogo reflexione
acerca das implicagdes, para si enquanto profissional, e para o cliente, analisando todo processo de
intervengdo, e também da utilizagdo das dimensdes do problema vocacional (NASCIMENTO &
COIMBRA, 2005).

De fato poderao existir situagdes nas quais a avaliagdio de um problema vocacional relevante,
ndo tras em si problemas psicologicos graves no cliente. No entanto, existirdo outros casos nos quais
nao serd possivel ignorar a importancia dos problemas pessoais e que acabam amplificando a questao
vocacional. Nesse tocante, Nascimento e Coimbra (2005), apud Lucas (1992), apresentando um estudo
comparativo do tipo de problemas expostos por clientes vocacionais e ndo vocacionais demostram
evidéncias que as dificuldades vocacionais nao existem isoladamente de outras preocupagoes (inclusive
psicolodgicas) do individuo. Noutra pesquisa, Anderson e Niles (1995) também verificaram que mais de
um terco das preocupagdes dos clientes se encontravam relacionadas com problemas de natureza nao
vocacional, especialmente dificuldades de relacionamento interpessoal e perturbagdes emocionais.
Assim, o psicélogo vocacional deve fazer uma avaliagdo rigorosa do funcionamento psicossocial do
seu cliente (DAVIDSON & GILBERT, 1993; DORN, 1992).

Sobahipoétesedeavertente pessoal poderinfluenciar diretamente o percursovocacional docliente,
Dorn (1992); Nascimento & Coimbra (2001) apontam a necessidade em se verificar em que medida
certos recursos pessoais podem ser mobilizados pela prépria intervengdo profissional no sentido de

amplificar o desenvolvimento ouo desempenho do cliente, quer nastarefas vocacionais quer nas proprias
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atividades da intervengdo. Dessa forma, parece que a interven¢do necessariamente se aproximara da
totalidade do sistema pessoal do cliente, sejam através das questdes pessoais potencialmente geradoras
de disfung¢bes vocacionais, ou através das questdes vocacionais desencadeadoras de crise pessoal e, até
nos casos em que a interag¢ao pessoal-vocacional é, predominantemente, positiva e construtiva.

Assim, o entendimento sobre o desenvolvimento psicoldgico global do cliente acaba, segundo
Nascimento e Coimbra (2005), levantando importantes questdes, como: até que ponto deve-se explorar
os aspectos ndo vocacionais? Que problemas a intervencao devera privilegiar? Em que momento
pode-se justificar o encaminhamento do cliente para um profissional mais competente no dominio da
psicoterapia?

Sobre tais questdes levantadas quanto a intervencdo, Nascimento e Coimbra (2005) colocam
que “o profissional de Orienta¢do Vocacional podera eleger um de trés pontos de partida possiveis: o
pedido do cliente tal como este o apresenta; o(s) problema(s) do cliente tal como este(s) é/sao por si
avaliado(s); ou o préprio cliente”

Se a orientagdo vocacional comeca pelo pedido do cliente, percebe-se que a intervengdo nao
ambiciona mais que responder ao tipo de solicitacao efetuada pelo cliente. O psicologo, nesse caso,
privilegiara a abordagem dos aspectos meramente vocacionais sem qualquer preocupagido com a
avaliacao ou interven¢ao a outro nivel que ndo aquele para o qual foi feito o pedido, ou seja, o cliente,
deliberadamente ou por falta de informagao, expressa seu pedido apenas na dire¢ao vocacional.

Um segundo ponto de partida no processo vocacional pode se iniciar quando a intervengao volta-
se para uma avaliagdo técnica onde o profissional procura trabalhar as dimensdes ndo vocacionais do
problema vocacional. Nesse tocante, a intervengao tendera a ter outros dominios que ndo os contidos
no pedido vocacional, cabendo ao psicologo decidir, em fungdo da necessidade do cliente ou da
caracteristica de cada tipo de problema, como se dara a intervencao adequada. Tera que identificar, em
fun¢ao de sua analise, sobre a origem e a evolugio do problema, assim como sobre as caracteristicas das
dimensdes presentes na situagdo problematica, e que requerem um trabalho de intervengdo imediato,
e podera considerar também adequado o envolvimento do cliente num processo de psicoterapia que
podera ocorrer em paralelo com a intervengdo vocacional. O profissional entdo buscara deflagrar o
processo ou sugeri-la ao cliente logo apds o problema vocacional ser solucionado. Devera também
decidir se acumulara a responsabilidade pela conduc¢ao da intervengdo nos aspectos nao vocacionais
ou se sera conveniente o encaminhamento do cliente para um profissional mais qualificado da area da
psicoterapia.

Um terceiro aspecto volta-se para o cliente como ponto de partida. Nessa perspectiva, o
profissional estipula como forma de atuagdo, a prioridade ao cliente, privilegiando a transformacao
individualizada deste no tocante a sua (re)significagdo frente as suas aprendizagens, procurando
proporcionar a este uma reflexao aprofundada sobre as suas memorias, suas motivagdes, os seus
sentimentos, as suas crencgas, suas preocupacoes e a sua identidade, diante do seu contexto de vida,
analisando assim, o inter-relacionados entre todos esses fatores.

Contudo, para Kelly (1991), a atengdo que o psicologo oferece ao pedido inicial do cliente ndo
visa manter uma relagao linear entre a natureza do pedido e as caracteristicas da intervengdo, mas

traduz, primeiramente, a aceitacdo e valorizagdo da prépria pessoa do cliente.
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A opgao por uma abordagem integrada de todas as experiéncias subjetivas do individuo, tal
como sao expressas no seu comportamento vocacional, faz com que a consulta vocacional adquira
um caracter eminentemente psicologico e holistico. O psicélogo buscara intervir no funcionamento
psiquico do cliente, sem incorrer em concepgdes fragmentadas do problema mais se mantendo alerta
as variagoes e reformulagdes possiveis do pedido inicial, buscando corrigir a dire¢ao da intervengao

de acordo com a realidade pessoal e contextual do cliente.

8. Estratégias de (auto)-avaliacao dos profissionais do campo vocacional e a monitorizacao
constante do desempenho na sua atuacao profissional.

Analisando os diversos aspectos da avaliacao e (auto)-avaliagdo dos profissionais do campo
vocacional, observamos a relutancia destes profissionais quanto a consulta psicologica em relagao
a interven¢do vocacional, certamente que esta avaliacdo nao fica alheia ao processo de socializagido
profissional que ocorre durante os anos de forma¢ao (KRUMBOLTZ, 1993; MANUELE-ADKINS,
1992; WARNKE e colaboradores, 1993).

Os curriculos de formagdo dos futuros psicélogos geralmente distinguem e segmentam as
praticas de Orientagdo Vocacional das praticas de Psicoterapia, nem sempre produzindo situagdes
para a aquisi¢do de saberes mais compreensivos do desenvolvimento vocacional ou para o treino (em
estagio) de competéncias de intervencao que favorecam a integragdo das questdes vocacionais e ndo
vocacionais. Assim, mesmo convencidos das vantagens para os clientes de interven¢des integradas,
os profissionais talvez nem sempre se sintam preparados para assumir com éxito uma atividade com
essas caracteristicas. Provavelmente, segundo Lima (2010), as expectativas (ou medos) do profissional
frente a sua futura profissao, especialmente quando as suas competéncias, sdo percebidas por esse
aprendiz como demasiado baixas para que se sinta encorajado a dar continuidade ao processo de
intervengdo quando este aponta para objetivos terapéuticos.

Segundo Nascimento e Coimbra (2005), a maioria dos clientes que recorrem a ajuda do psicélogo
vocacional espera deste um conjunto de habilitagdes que lhe permitam lidar e trabalhar eficazmente
com qualquer problema ou dimenséo da situagao problematica dentro da sua area de formagao ou do
dominio geral de comportamento no qual sao especialistas. Claro esta que estas expectativas podem
ser influenciadas por aspectos associados a reputagao profissional do psicdlogo, ou ao prestigio da
instituicao em que este profissional trabalha. Porém, grande parte dos clientes espera do psicélogo
um grau minimo de competéncias em certas dreas essenciais. Do psicélogo, no entanto, ndo se pode
esperar que nao questionasse os seus proprios mitos (e limitagdes) em relagdo a sua pratica e nao
busque apurar constantemente a qualidade do seu exercicio profissional.

No entanto, devemos ressaltar que frente o processo de interven¢ao vocacional e o interesse do
cliente, existem aspectos de responsabilidade ética que nao devem ser colocados em segundo plano.
Se o profissional da Orientagdo Vocacional pode ou néo intervir em seus clientes que apresentam
problemas pessoais que interferem no seu desenvolvimento vocacional, depende dos recursos que
o profissional de Psicologia Vocacional tem para ajudar o seu cliente na medida adequada para as
suas necessidades. Porém, quando os profissionais da drea nao conseguem equacionar questoes nao

vocacionais no contexto da interveng¢do vocacional, justificasse o encaminhamento do cliente para um
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profissional mais habilitado no dominio da psicoterapia.

Assim, a experiéncia dos psicologos nesse processo pode lhes permitir desenvolver atitudes
mais favoraveis a intervencdo vocacional, desafiando as suas crengas, limita¢des e dificuldades frente
ao que ele espera da psicoterapia como contribui¢do para cada caso, e como escolha de estratégias de
interven¢ao mais adequadas (e amplas) para o cliente, sem, é claro, ndo desprezar a importéncia e o

significado do trabalho na vida de cada pessoa.

Consideragoes Finais

Diante da complexidade dos problemas vocacionais percebemos que no inicio do processo de
intervengdo vocacional, o psicélogo vem se destacando como o ator que toma as mais importantes
decisdes voltadas a organizagdo da intervencdo. Ja o cliente, apresenta (na maioria dos casos) um
conjunto de expectativas nem sempre realistas em relacao ao processo vocacional, ndo tendo uma
no¢ido completamente clara do seu problema para poder decidir sobre as suas necessidades de
imediato. E claro, que a valorizacio do ponto de vista do cliente quanto a forma como a intervengio
se dara, vai contribuir para a resolu¢ao do seu problema, e deve ser observada como um elemento
importante dentro do processo vocacional. Contudo, o psicélogo ndo pode adotar sem uma analise
profunda, as construgdes subjetivas do cliente, para nao correr o risco de descuidar das dimensoes
ndo vocacionais do problema, aspecto considerado importante na interven¢do vocacional que ira
prestar. Os seus esfor¢cos devem-se voltar para que o cliente busque reconstruir as suas teorias pessoais
acerca do seu problema e do processo de intervengdo. Desta forma, podemos crer que o processo de
interven¢do possa cumprir também uma fungdo educativa.

Dessa feita, a Psicologia busca ajudar o cliente a compreender que a dimensao vocacional/
profissional é inseparavel das outras dimensdes pessoais. Assim, acreditamos que a intervengao
contribua para fazer o cliente desistir dos esfor¢os para separar na sua vida o profissional do pessoal,
impedindo a formata¢ao de um dualismo negativo na estruturagdo de sua identidade (DORN, 1992).

Porém, a ajuda prestada ao individuo pode ficar comprometida, na medida em que durante a
analise do problema, o psicélogo se limitar ao pedido do cliente, ndo fazendo com que este confronte
(e reveja) os seus preconceitos e limitagdes, frente as suas expectativas atuais e futuras.

Para tanto, o profissional da orientagdo vocacional deve reconhecer a utilidade da avaliagdo na
sua pratica de interven¢ao, visando ndo apenas o acesso ao conhecimento das necessidades reais de
intervencdo de cada cliente, mas também a avaliagdo das suas proprias necessidades em termos de
reflexdes e possiveis mudangas a cerca da sua atuagdo profissional, e que por ventura o impega de
melhorar a qualidade da intervenc¢do que venha a proporcionar ao cliente.

Embora tenhamos discutido nesse artigo aspectos relativos ao exercicio profissional do psicélogo
no ambito da consulta psicoldgica vocacional, importa também reflexionar no que tange a intervengao
psicoterapéutica, ja que nem sempre o processo de intervencao do tratamento dos sintomas venha
diminuir ou acabar com os desajustamentos vocacionais apresentados pelo cliente.

Parece existir uma possibilidade real dos psicélogos, quando desenvolvendo um processo
de interven¢do vocacional, ao serem confrontados também com problemas pessoais, se focarem

preferencialmente na vertente mais pessoal da situagdo problematica. Pelo menos no Brasil, isto se
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explica em parte, em fun¢ao da formagdo do psicélogo, em diversos cursos no pais, priorizarem as
vertentes clinicas da psicologia, mesmo até que tais vertentes e praticas estejam alheias @ demanda
vocacional.

Por fim, acreditamos que tanto o psicélogo como o cliente irdo se beneficiar se, o profissional
ao desenvolver intervengdes mais centradas em dimensdes nao vocacionais da estrutura psicologica,
prestar mais a aten¢do aos aspectos vocacionais do cliente. Segundo Blustein (1987), a analise do
comportamento vocacional do cliente pode possibilitar o acesso a informacao clinica e de diagndstico
psicologico, o que talvez ndo fosse disponivel no caso do profissional focar apenas na avaliacao dos
sintomas psicologicos. Porém, devemos ressaltar, que a analise e a avaliacdo da relagdo do individuo
com o trabalho (ou do seu futuro trabalho), sob a 6tica vocacional podera também servir de base para
uma série de aprendizagens sobre o psiquismo do individuo, que se integradas na estrutura da sua

identidade influenciarao todo o entendimento sobre o seu comportamento e o seu estilo de vida.
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