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Resumo

O piso salarial, importante insumo para a valoriza¢do e reconhecimento social da profissdo do-
cente, fora instituido pela Lei n.° 11.738, em 2008, mas, até hoje, tem provocado embates entre
poder ptiblico e entidades representativas do magistério devido a alega¢do de incapacidade finan-
ceira para o seu cumprimento. Diante disso, cabe o seguinte questionamento: “quais os sentidos
atribuidos a Lei do Piso como politica de valorizagio docente?” Assim, este artigo visa a desve-
lar os sentidos atribuidos pelos/as professores/as a Lei do Piso, observando suas implicagdes na
valorizacdo docente. Depreende-se, pois, das andlises realizadas, que esta politica ptblica ndo
promoveu a esperada valoriza¢do do magistério, visto que ainda persistem salarios aviltados,
plano de carreira inoperante, jornada de trabalho excessiva, entre outros, apontando para a ne-
cessidade de mobilizagdo constante e proficua da classe para a real efetivagdo dessa conquista,
especialmente em face ao atual contexto de agendas em (des) construgao.

Palavras-Chave: Valorizacdo docente; Lei do PSPN; Sentidos dos/as Professores/as.

* Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Vitdria da Conquista, Bahia, Brasil. E-mail: edyaraegui@hotmail.com.
http://orcid.org/0000-0001-5924-9124.

** Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil. E-mail: claudionunesba@hotmail.
com. http://orcid.org/0000-0003-1514-6961.

Rev. Tempos Espacos Educ. | Sao Cristévao, Sergipe, Brasil, v. 12, n. 29, p. 195-212, abr./jun. 2019
Esta obra estd licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo 4.0 Internacional. |[[:¢M|




196 | Eliara Cristina Nogueira da Silva Teixeira; Claudio Pinto Nunes

The Senses Attributed to the National Floor Wage as a Public Policy of
Teacher Valorization

Abstract

The floor wage, an important input for the appreciation and social recognition of the teaching
profession, was instituted by Law 11,738 in 2008, but to date it has provoked conflicts between
public authorities and entities representing the teaching profession due to the allegation of
financial incapacity for compliance. In view of this, the following question should be asked: “what
are the meanings attributed to the Law of the Floor Wage as a policy of teacher valorization?”
Thus, this article aims at revealing the meanings attributed by teachers to the Law of the Floor
Wage and its implications for teaching. It can therefore be inferred from the analyzes carried out
that this public policy did not promote the expected teacher valorization, since there are still
deprived salaries, inoperative career plan, excessive working hours, among others, pointing to
the need for constant and profitable mobilization of the class for the actual realization of this
achievement, especially in the face of the current context of agendas in (de) construction.
Keywords: Teacher valorization; PSPN Law; Teachers’ Senses.

Los Sentidos Atribuidos al Piso Salarial Nacional como Politica
Publica de Valorizacion Docente

Resumen

El piso salarial, importante insumo para la valorizacién y reconocimiento social de la profesion
docente, fue instituido por la Ley n° 11.738, en 2008, pero, hasta hoy, ha provocado embates entre
poder publico y entidades representativas del magisterio debido a la alegacién de incapacidad
financiera para su cumplimiento. En este articulo se pretende desvelar los sentidos atribuidos
por los profesores a la Ley del Piso y sus implicaciones en la valorizacion del trabajo, ensefianza.
Se desprende, pues, de los andlisis realizados, que esta politica ptublica no promovi6 la esperada
valorizacién docente, ya que aun persisten salarios degradados, plan de carrera inoperante,
jornada de trabajo excesiva, entre otros, apuntando a la necesidad de movilizacién constante y
provechosa de la clase para la real efectivizacion de esa conquista, especialmente en vista al actual
contexto de agendas en (des) construccion.

Palabras-Clave: Valorizacion docente; Ley del PSPN; Sentidos de los/as Profesores/as.
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Introdugdo

A valorizagao docente sempre foi questao determinante nas discussoes relacionadas
a qualidade do ensino brasileiro, visto que ¢ a figura do/a professor/a, que na maioria das
vezes, o fracasso e/ou o sucesso dos alunos é associado. Esta valorizacao, que engloba as-
pectos tanto objetivos quanto subjetivos (LEHER, 2010), s6 sera de fato efetivada se sus-
tentada pelo tripé: sélida formagcao inicial e continuada; condi¢des dignas de trabalho,
incluindo reduzida jornada de trabalho; e, remuneracao justa com evolugdo na carreira.

Assim, no exercicio da docéncia ha mais de 20 anos, sempre questionamos os baixos
salarios que a classe recebia em compara¢ao com outros cargos técnicos e/ou superio-
res com o mesmo tempo de formagao, 04 anos. Desse modo, um piso salarial nacional,
que pudesse recuperar anos de perdas salariais e minimizar as desigualdades existentes
entre nosso estado e os da regido sudeste, como Minas Gerais e Sao Paulo, era um so-
nho que perpassou toda nossa trajetéria como docente. Entretanto, acompanhando a
implementac¢ao da Lei do Piso em alguns municipios do sudoeste baiano nos anos pos-
teriores a promulgacao da Lei n.°11.738/2008, e em especial no municipio de Pindai-BA,
percebeu-se uma certa contradigdo entre o propunha a referida Lei e o que efetivamente
acontecia na pratica, a exemplo das greves de professores ocorridas em diversos muni-
cipios e estados brasileiro no ano 2012 por ndo cumprimento do piso salarial conforme
planos de carreira locais.

A situagdo descrita despertou curiosidades e duvidas a cerca do processo de cons-
trugdo dessa politica publica de valorizagdo docente, conduzindo-nos a escolha da Lei
do Piso como objeto de pesquisa, com vistas a compreender as discussoes e tensdes que
circundaram e ainda circundam o processo de regulamentagao da Lei n.°11.738/2008 no
ambito nacional e local, bem com, desvelar qual o significado que esta politica publica
tem para os profissionais do magistério, isto é, se realmente tem cumprido a fungao de
equalizar as desigualdades salariais existentes entre os/as educadores/as brasileiros/as,
corroborando assim para a sua valorizagao profissional.

Nesta perspectiva, a investigagdo que corroborou para a construgdo do presente arti-
go, organizou-se de modo a realizar inicialmente um estudo explanatério de cunho bi-
bliografico e documental a cerca das politicas publicas de valorizagao docente estabele-
cidas nas trés ultimas décadas e a proposta de um piso salarial nacional para o magistério
publico na legislagdo brasileira e as reais intencionalidades dessa politica educacional,
bem como sobre o financiamento da educagdo no Brasil, os limites e possibilidades de
cumprimento do piso. Apds isso, buscou-se descrever o panorama educacional do mu-
nicipio lécus da pesquisa, enfatizando-se a materializa¢ao dos Fundos de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao e Valorizagao do Magistério Publico (Fundef/Fundeb) e
da Lei do PSPN, a partir da analise em legislacdes e documentos contébeis do referido
municipio de modo a consubstanciar a analise dos sentidos atribuidos pelos/as docentes
as estas politicas, especificamente a Lei 11.738.

Desse modo, feita apresentacao dos motivos que fomentaram a escolha do objeto de
pesquisa, a Lei do Piso Salarial Nacional e os sentidos atribuidos pelos/as professores/as
a esta politica publica com vistas a valorizagdo docente, abordaremos a seguir o percurso
metodoldgico escolhido para se chegar aos resultados desse estudo.
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1. Percurso Metodolégico da pesquisa

A abordagem qualitativa, cujos fundamentos teéricos baseiam-se na perspectiva fe-
nomenolégico-hermenéutica, foi o método escolhido para orientar a pesquisa, visto que
a fenomenologia se preocupa em compreender o significado que os acontecimentos e as
interagdes tém para as pessoas vulgares em situagdes particulares; sendo enfatizado o
componente subjetivo do comportamento das pessoas, com o objetivo de compreender
como e qual o significado que constroem para os acontecimentos das suas vidas cotidia-
nas.

Assim, a pesquisa “Impactos da Lei do Piso Salarial Nacional no municipio de Pin-
dai — Bahia e suas implicagdes na valorizagdo docente: Sentidos dos/as professores/as”
investigou o fendmeno em questdo, principalmente pela perspectiva dos sujeitos prio-
ritarios dessa politica publica, os/as professores/as da educagdo basica. Ainda sobre a
importancia de se trabalhar com o sentido e/ou significado que os sujeitos atribuem as
situagdes de sua vida quotidiana, caracteristica mais marcante da nossa pesquisa, Bog-
dan e Biklen (2013) expdem que uma das caracteristicas da investigagdo qualitativa ¢é a
de que “o significado é de importancia vital na abordagem qualitativa” (p.50).

No que se refere a discussdo sobre “sentido”, esse estudo apoiou-se, principalmente
nos estudos de Charlot (2000; 2005). Para o autor (2000), sentido é sempre o sentido
de um enunciado, produzido pelas relagdes entre os signos que o constituem, signos
estes que tém valor diferencial em um sistema e implica a existéncia de um conjunto
de fatores os quais tém relagdo com o sujeito. Assim, a pesquisa em questdo objetivou
“compreender como o sujeito categoriza, organiza seu mundo, como ele da sentido a sua
experiéncia [...], como o sujeito apreende o mundo e, com isso, como se constroi e trans-
forma a si proprio” (CHARLOT, 2005, p. 41); ou seja, quais os sentidos atribuidos pelos/
as professores/as da rede municipal de ensino de Pindai-BA a Lei do Piso como politica
publica com vistas a valorizagdo docente.

Quanto aos sujeitos da pesquisa, estes/as foram selecionados/as a partir de uma
palestra organizada, cujo tema foi “Piso Salarial Nacional para os Educadores Brasi-
leiros e o seu financiamento: Contradicdes de uma politica ptblica com potencial de
valorizac¢ao docente”, na qual foram debatidos dados sobre o financiamento da educagéo
brasileira, com destaque para a constru¢do do Piso Salarial Profissional Nacional para
os educadores brasileiros e o seu financiamento no contexto apresentado, onde foram
convidados professores/as de cinco escolas da sede do municipio, abrangendo todas as
modalidades de ensino oferecidas na rede municipal (educacdo infantil, ensino funda-
mental I e ensino fundamental IT); duas escolas do Distrito de Guirapa — uma do ensino
fundamental II e outra do ensino fundamental I; e trés escolas rurais que oferecem a
educagao infantil e o ensino fundamental I e uma (escola rural) que oferece as trés etapas
de ensino citadas.

A realizagdo da palestra se justifica, pois foi a partir desta que foram aplicados os
questiondrios anénimos, composto por questoes fechadas sobre aspectos pessoais e
profissionais dos/as voluntarios/as, bem como aspectos relacionados ao salario docente
no municipio de Pindai - Bahia, tendo como marco legal a Constituicao Federal de
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1988, mas com énfase especial para os aspectos relacionados a implantagao da Lei N.°
11.738/2008. O objetivo destes questionarios foi, além de favorecer o contato e a selegdo
dos sujeitos para a realizacao das entrevistas narrativas, instrumentos de coleta/produ-
¢do de dados para analise dos sentidos atribuidos a Lei do Piso como politica publica
com potencial de valorizagao docente, propiciar o levantamento de dados relevantes
para serem triangulados com a andlise documental realizada anteriormente e com os
sentidos dos/as professores/as de forma a construir o aporte teérico da pesquisa.

Os sujeitos selecionados para a etapa das entrevistas narrativas foram trés profes-
soras e dois professores da rede municipal de ensino de Pindai que foram escolhidos/
as utilizando-se dos seguintes critérios: serem vinculados a rede municipal de ensino,
hd mais de 10 anos, em escolas da zona urbana e rural, contemplando as trés etapas de
ensino — Educagao infantil, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II. E, para o
conhecimento mais detalhado, estes/as serao apresentados/as de modo sucinto, a seguir,

usando-se nomes ficticios para resguardar o anonimato dos/as mesmos/as:

Ivete: Professora ha quase 30 anos, concursada e lotada numa escola localizada no
Distrito de Guirapa, com carga horaria semanal de 40 horas. Graduada em Peda-
gogia com especializagdo em Gestdo e Avaliagdo Educacional.

Elba: Casada, com idade entre 36 a 40 anos, é professora ha 20 anos Atualmente
¢ gestora de uma escola que oferece a Educagio Infantil e o Ensino Fundamental
L, localizada numa comunidade rural. Possui formagdo em Normal Superior, com
especializacao em Gestdo Escolar.

Fagner: Professor do Ensino Fundamental I numa escola da zona rural ha 25 anos.
Casado, com idade entre 41 a 45 anos, possui formag¢do em Magistério, nivel médio.
Alcione: Professora ha 33 anos. Trabalhou muito anos em classes multisseriadas, e
atualmente leciona em turmas do Ensino Fundamental II. Graduada em Pedagogia
e Biologia, com especializa¢do em Ciéncias Bioldgicas e em Didatica da Metodo-
logia.

Caetano: Atuando no magistério ha 23 anos, atualmente é professor do Ensino
Fundamental I. Possui idade entre 41 a 45 anos, é casado e residente na zona rural.
Graduado em Pedagogia.

Esses sao, portanto, os sujeitos da pesquisa, selecionados para a realiza¢ao das
entrevistas narrativas.

2. As Entrevistas Narrativas e a construgdo dos niicleos de significagdo

Silva e Padua (2010) destacam que diferentemente da entrevista semiestruturada, a
entrevista narrativa consta de apenas uma questao gerativa, que se constitui como centro
desse instrumento de pesquisa, devendo por esta razdo ser bem elaborada pelo pesquisa-
dor para ser apresentada no inicio da entrevista, o que favorecera ao sujeito entrevistado
a elaboragdo da narrativa principal. Ela deve explicitar o foco da pesquisa e estimular
o entrevistado ao relato espontaneo dos acontecimentos relacionados ao objeto inves-
tigado, do inicio ao fim, detalhando estagios importantes sobre a tematica. Jovchelovi-
tch e Bauer (2014) ressaltam que para auxiliar esta primeira fase da entrevista, pode-se
empregar recursos visuais, como uma linha de tempo, por exemplo, representando o
comeco e o fim do acontecimento em questao.
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Assim, conforme sugerido pelos autores Jovchelovitch e Bauer (2014), antes do inicio
destas (narrativas) que aconteceram de modo individual, foi apresentada uma linha de
tempo contendo os principais eventos e/ou leis educacionais que retratavam a constru-
¢ao do PSPN no contexto brasileiro e municipal, tendo como marco legal a Constitui¢ao
Federal de 1988, sem datas ou nomes de pessoas ou fatos ocorridos, apenas imagens. O
objetivo da construgao do cenario da pesquisa foi contribuir para agugar e reavivar as
memorias dos participantes da pesquisa, favorecendo um relato espontaneo e conciso de
aspectos importantes de suas trajetdrias de vida, escolar e profissional.

A questao gerativa que propiciou a realizagdo da entrevista narrativa foi: “Conte-me
sobre vocé/professor (a), sua formagdo escolar, a escolha pelo magistério, as expectativas
iniciais da docéncia, o processo de constitui¢do da sua identidade profissional desde a en-
trada no magistério publico municipal, destacando aspectos como a formagdo continuada,
as condicoes de trabalho, a carga hordria, a evolugao na carreira, o saldrio docente e,
conclua, contando-me como o Fundef/Fundeb e, principalmente a Lei do Piso Salarial
Nacional se consolidaram no municipio de Pindai e quais implicagdes destas politicas pii-
blicas na sua valorizagdo profissional’.

Em face do exposto, as entrevistas narrativas possibilitaram aos professores e profes-
soras o relato de situagdes vivenciadas que marcaram suas trajetorias de vida e profissio-
nal, revelando suas subjetividades e/ou os sentidos/significados dados ds suas experién-
cias. Esses relatos, depois de ouvidos e transcritos, foram organizados em trés unidades
tematicas ou nucleos de significagao que receberam as seguintes denominagoes: Eixo
1 - O processo formativo do professor e a escolha pelo magistério como profissao; Eixo
2 — A construgio da identidade profissional e o exercicio da docéncia, elencando desde
o inicio da carreira até a atualidade, os desafios, os sucessos e as dificuldades enfrentadas
no seu devir; e, Eixo 3 — A materializagdo das politicas educacionais implementadas nas
ultimas décadas - Fundef, Fundeb e, principalmente a Lei do PSPN - e a relagdo destas
com a valorizac¢ao docente.

O processo de construgdo dos nucleos de significagdo por si s6 ja é considerado cons-
trutivo-interpretativo, pois é atravessado pela compreensio critica do pesquisador em
relacao a realidade, mas a compreensao efetiva dos sentidos sé foi possivel a partir de
uma analise interpretativa completa e sintetizadora, quando os ntcleos foram integrados
no seu movimento e analisados a luz do discurso em questao, a luz do contexto social
histérico, a luz da teoria.

Entretanto, embora o processo de audi¢do e transcri¢ao das narrativas dos partici-
pantes da pesquisa favoreceu a identificagdo dos nucleos de sentidos e sua organizagao
em trés unidades tematicas e/ou nucleos significagdo, para cumprir o objetivo a que se
propde este trabalho abordou-se apenas o terceiro eixo tematico “A materializa¢ao das
politicas educacionais implementadas nas ultimas décadas - Fundef, Fundeb e, princi-
palmente a Lei do PSPN -, e a relacdo destas com a valorizagdo docente”
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3. O Fundef/Fundeb e a Lei do Piso Salarial Nacional: Politicas Publicas de
valorizagdo docente?

O Eixo Tematico 03 denominado “A materializa¢ao das politicas educacionais imple-
mentadas nas altimas décadas - Fundef, Fundeb e, principalmente & Lei do PSPN - e a
relagao destas com a valorizagao docente” se configurou a partir dos sentidos atribuidos
pelos/as professores/as participantes da pesquisa ao modo como a politica de Fundos e
a Lei do Piso Salarial Nacional, politicas publicas que propunham a remuneragio con-
digna do professor como insumo de valorizagao docente, se configuraram no municipio
de Pindai.

A inclusdao do Fundef e do Fundeb no processo de anélise para se chegar aos senti-
dos atribuidos pelos/as professores/as a Lei do PSPN, se deu devido ao fato de ter sido
a criagdo desses Fundos de financiamento da educagido que consubstanciaram a criagao
da Lei N.° 11.738/2008 e, porque para se avaliar os impactos que a institui¢do do piso
salarial nacional provocou nas finang¢as municipais e no salario docente, seria necessario
também analisar o periodo anterior e posterior a implementacgao da referida lei.

O Fundef criado pela Emenda Constitucional (EC) N° 14/96 e regulamentado pela
Lei 9.424/96, no discurso do entdo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso
chamado de “Fundo de Valorizagdo do Professor” (BRASIL, PRESIDENTE, 2002), con-
tribuiria indiscutivelmente para: 1) “o atendimento ao professor, valorizando o profes-
sor, incluindo a questdo do salario”; 2) “valorizar o professor naquilo de que ele precisa
também para sua dignidade” e melhorar a “condi¢ao de vida do professor”; 3) garantir
uma “base minima de formacdo de professor, de pagamento de professor”; e, 4) “me-
lhorar o salario dos professores das areas mais pobres” (BRASIL. PRESIDENTE, 2002,
v.2, paginas: 284, 437, 699 e 683, respectivamente). Em sintese, nas palavras de FHC, o
Fundef provocaria uma revolu¢ao na educagéo brasileira visto que resolveria, ao mesmo
tempo, duas questdes cruciais e interdependentes: a valoriza¢ao docente e a qualidade
do ensino Ou seja, os recursos recolhidos e redistribuidos pelo Fundef as unidades fede-
rativas, deveriam ser utilizados 60% na melhoria salarial do professor e na sua qualifica-
¢d0, 0 que certamente contribuiria para melhorar a condi¢do da escola publica brasileira.

No Fundeb, Fundo substitutivo do Fundef, criado pela EC n° 53, de 19 de dezembro
de 2006, e regulamentado pela Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e pelo Decreto n°
6.253, de 13 de novembro de 2007, embora as entidades representativas do magistério
publico, a exemplo da Confedera¢ao Nacional dos Trabalhadores da Educagao, tenham
proposto e/ou solicitado a elevacdo do percentual a ser investido na remunera¢ao do-
cente para 80% dos recursos arrecadados no fundo, manteve-se o mesmo percentual do
Fundef (60%); apenas legitimou-se como elementos preponderantes para a valorizagao
docente, o Plano de Carreira e a remuneragdo condigna, ao estipular prazo para a efeti-
vacéo da lei do piso salarial profissional nacional.

Consoante ao exposto, as professoras Alcione e Elba ao narrarem sobre a materializa-
¢do das politicas de Fundos (Fundef e Fundeb) no municipio de Pindai e as implica¢oes
destas na valorizagdo docente, principalmente no que se referem ao saldrio condigno
dos/as professores/as, reconhecem a importancia dessas politicas publicas, mas revelam
que ha um grande distanciamento entre o plano tedrico e o pratico, empregando um
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tom denunciativo em suas falas ao afirmarem que, quando chegam ao d4mbito local elas
sdo corrompidas pela administragdo local, que aplicam os recursos a sua maneira, sem
transparéncia, provocando davidas, insatisfacao e descontentamento na classe.

Alcione: [...] eu acho muito importante essas politicas publicas, por exemplo, a
valorizag¢do através do Fundef e do Fundeb... No papel, é uma coisa muito bonita
a lei, mas quando chega a pratica, ai fica as interrogagdes: Por que na lei é uma
coisa e na realidade é outra? As politicas publicas existem no papel, mas nio sdo
cumpridas [...]

Elba: Eu acho que o Fundef, o Fundeb, ele, ele... Todas as duas partes veio para
melhorar a vida do professor, mas quem rege as leis, quem trabalha nos érgaos ¢
que se corrompe e ndo deixa as leis fluirem. Eu acho que a relagdo entre as politicas
publicas educacionais com os professores do municipio de Pindai [...] esta a gente
precisando ser valorizado e as politicas publicas, dizendo assim: “vou faltar com o
respeito! Vocé néo tem direito!!!” [...]

O professor Caetano destaca outro aspecto relevante na sua fala que é a implementa-
¢do de uma politica publica pelos governos subnacionais, afirmando que, muitas vezes
elas sdo executadas ndo por reconhecimento da importancia da mesma, neste caso, nao
por reconhecimento da profissao docente ou por priorizar o professor e a sua valoriza-
¢do, mas “por forca da luta” desses profissionais e/ou por obrigatoriedade, imposi¢ao,
determinacao de leis e organismos maiores. E acrescenta que, ao contrario, a gestdo pu-
blica deveria orgulhar-se por priorizar a educagiao e os seus profissionais, sinalizando
que o desenvolvimento de uma nac¢io é medido pelo nivel de escolaridade do seu povo,
0 que caracteriza a educagdo como o maior e mais rendavel investimento que um pais
pode fazer; e, nesse processo, o professor tem papel central.

Caetano: O governo tem essas leis, mas muitas vezes o governo, eles publicam
essas leis ndo por vontade prépria, mas por imposi¢do, ou seja, por forga da luta
dos profissionais|...] (Grifos nossos)

O excerto da narrativa do Professor Fagner, por sua vez, aponta que houve melho-
ria para a classe a partir da instituigdo da politica de fundos, ndo expressa em salarios
melhores, mas sim pelo simples fato de nao mais atrasar o pagamento dos mesmos, que
continuavam a ter como referéncia o salario minimo. Fato que também ¢é evidenciado
nos questionarios aplicados: 17 respondentes disseram que ‘sim, houve melhoria salarial
e 13 responderam que houve ‘em parte’; todavia, todos justificaram que essa melhoria
néo foi devido a aumentos nos salarios, pois isso ndo ocorreu, mas porque nio houve
mais atraso nos pagamentos.

Fagner: Com a criagdo do Fundef e Fundeb melhorou muito porque nio teve mais
aquele negocio de atraso, ndo teve mais atraso no salrio, porque a gente ficava
um més, dois meses de atraso e hoje, vocé pode fazer um compromisso porque o
salario ndo atrasa mais.

A realidade expressa nos relatos dos/as professores/as esta em consondncia com o
contexto social, politico e econdmico brasileiro em que a lei do Fundef fora articulada
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e promulgada, influenciado por um contexto maior, neoliberal, macroeconoémico e glo-
balizado. Uma politica educacional orientada nos principios da racionalidade financei-
ra, assim como todo o Governo de FHC que se baseou nas orienta¢des de organismos
multilaterais como Banco Mundial (BM/1995), cujo carater “contencionista-reformista”
se revelou no setor educacional ao exigir a reforma do Estado e da educagio, contendo
investimentos publicos (SILVA, 2002). Em outras palavras, na visdo do BM havia muito
recurso investido na educagao brasileira, mas a sua aplicabilidade era ineficiente.

Desse modo, foi levando em consideracao as orientagdes para contencao de recur-
sos na educa¢ao como prioridade na melhoria da qualidade do ensino e da aprendi-
zagem do aluno, que o Fundef fora pensado e criado. Ou seja, muito embora o pro-
fessor tenha ganhado centralidade nos discursos do governo como agente central na
melhoria do ensino, justificando a sua capacita¢ao, a sua profissionalizagao através de
Planos de Carreira e a remuneragio condigna, na pratica o mesmo governo realizou
cortes nos seus gastos com a educagao, inclusive limitando a participagdo financeira
da Unido no Fundef, comprometendo o objetivo do fundo que era valoriza¢ao do
professor. Em suma o Fundef determinou a massa de recurso (60%) a ser aplicado na
remuneragdo docente, mas ndo houve inje¢ao de novos recursos para tal, nem fora
contemplado o piso salarial nacional, permitindo disparidades entre os salarios dos
professores nas instancias municipal e estadual. Ou como afirmam Monlevade (2006)
e Vieira (2004): apesar do Fundef ter provocado algum tipo de melhoria salarial, prin-
cipalmente se referindo as regides norte e nordeste, onde se praticava remuneragoes
abaixo do salario minimo, a auséncia de uma referéncia nacional para o inicio de car-
reira fez com que este Fundo nao atingisse o seu objetivo de valorizar o magistério da
educacédo basica publica no Brasil.

Com o Fundeb a questdo da valorizagao docente continuou central ao legitimar mais
uma vez a elaboragdo de Planos de Carreira e a remuneragdo condigna para os docen-
tes (LEI N.° 11.494, 2007, art.40). Todavia, nao apresentou mudancas consideraveis nos
salarios dos/as professores/as, visto que a manuten¢ao da vinculagao do percentual mi-
nimo de 60% para pagamento dos profissionais do magistério ndo garantiu/garante ne-
cessariamente a valorizagdo destes uma vez que esse percentual (60%) nao incide sobre
a totalidade de recursos destinados a educa¢iao (DAVIES, 2008).

Sendo assim, os sentidos atribuidos a materializagdo da politica de Fundos no muni-
cipio de Pindai desvelados nas vozes dos sujeitos dessa pesquisa, é de que estes fundos
ndo provocaram mudangas consubstanciais nos seus saldrios uma vez que continuaram
recebendo o salario minimo como salario-base para cada 20 horas semanais trabalha-
das. O que estd em conformidade com as repostas dadas ao questiondrio da pesquisa:
73,33% dos voluntarios responderam que a referéncia do salario-base recebido por eles
no periodo de vigéncia do Fundef (1998-2006) e nos dois primeiros anos de vigéncia do
Fundeb (2007-2008) era o salario minimo.

Sobre a Lei do Piso e sua implementagdo no municipio l6cus da pesquisa, as narra-
tivas dos cinco sujeitos participantes, revelaram os sentidos/significados que cada um/a
confere a essa politica publica que objetiva a valorizagao docente. A analise das suas falas
levou em consideragdo o nivel de habilitacao de cada professor/a visto que, no conjunto
dos/as professores/as entrevistados/as, tem: as Professoras Alcione, Elba e Ivete que pos-
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suem nivel 3, o Professor Caetano recém-graduado em Pedagogia (Nivel 2) e o Professor
Fagner com nivel 1.

O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢ao (PCCR),
vigente no municipio, apresenta em seu artigo 18, um plano de pagamento para cada
nivel de acordo a sua formacéo: Nivel 1: Ensino médio na modalidade normal (Sa-
lario-base igual ao Piso Salarial Nacional vigente); Nivel 2: Graduag¢ao (Salario-base
igual ao Piso Salarial Nacional vigente + 12%); Nivel 3: Especializagao (Saldrio-base
do Nivel 2 + 14%); Nivel 4: Mestrado (Salario-base do Nivel 3 + 25%), etc. Este es-
clarecimento faz-se necessario, visto que a questao gerativa da entrevista narrativa,
solicitava aos/as participantes que discorressem sobre a materializacdo da Lei do Piso
Salarial Nacional em Pindai e suas implicagdes na valoriza¢ao docente e, na fala de
alguns/as, a ndo diferenciagdo do pagamento dos/as profissionais do magistério por
nivel de formagao foi algo recorrente, sinalizando, ja neste ponto, o ndo cumprimento
pela gestao municipal do ‘piso salarial docente’ conforme PCCR e a nao valorizagao
dos seus profissionais do ensino evidenciada pelo ndo reconhecimento formacgao de
cada professor/a.

Alcione: [...] Hoje quem tem o magistério (2° grau) estd igual (recebendo), isto ¢é,
estd do mesmo jeito de quem tem uma formagio (Graduagdo). E af que a gente vé
as dificuldades desse Piso salarial, existe no papel, mas na pratica...

Ivete: [...] a nossa classe ela ainda precisa melhorar (mais), né... os nossos gestores
precisam, é [...] fazer com que esse plano (Plano de Carreira), esse piso, 0 novo piso
salarial seja cumprido, que nao é. Sabemos que apenas o nivel 1(né) eles pagam o
piso salarial, enquanto os outros niveis ndo tem ainda aquilo que realmente deve-
riam ter.

Elba: Eu, por exemplo, fiz graduagdo, pds-graduagdo e ndo tenho incentivo para
fazer mestrado, doutorado. Que incentivo eu tenho? Que (que) eu estou ganhando
em troca??? [...]

Sendo assim, a situagdo descrita nos excertos das narrativas apresentadas é contradi-
tdéria ao quanto teorizado por Gatti (2012): “o reconhecimento dos docentes da educa-
¢do basica como profissionais essenciais ao pais passa pela oferta de carreira digna e de
remunerac¢do condizente a formagdo deles exigida e ao trabalho que é deles esperado”
(p.94-95).

O piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica, instituido pela Lei N.° 11.738/2008, é o valor minimo que os/as professores/as
com formagdo em magistério em nivel médio (ou antigo curso normal) e carga hora-
ria de trabalho de 40h semanais, em inicio de carreira devem receber. Isto implica em
afirmar que, os demais professores, devam ter o seu trabalho reconhecido/valorizado,
em termos salariais, de acordo os anos de experiéncia na docéncia (tempo de servi-
¢0), bem como, de acordo a sua formacao/titulacio académica, entre outros aspectos
da carreira. Esses direitos/vantagens, por sua vez, devem estar garantidos no Planos de
Carreira da categoria, instrumento que juntamente com o PSPN encontra-se legitimado
no arcabougo legal brasileiro, como Constitui¢ao Federal de 1988, LDBEN N.° 9394/96,
Lei do Fundeb, etc. Embora as narrativas das participantes da pesquisa Alcione, Elba e
Ivete, denunciem que este (PCCR) nao esteja sendo cumprido, o que as fazem sentir-se
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desvalorizadas e desmotivadas na profissdo, pois estdo recebendo o mesmo piso salarial
que os/as professores/as de nivel médio.

Do mesmo modo, 86,66% dos 30 voluntarios que responderam ao questiona-
rio da pesquisa afirmaram que ‘ndo’ estdo recebendo o salario-base conforme o PCCR
municipal e justificaram que a gestora (o poder publico) nio faz a distin¢ao entre os
diferentes niveis de formagéo, pois todos recebem o piso salarial equivalente ao nivel 1.

Apesar disso, os percentuais gastos no Fundeb municipal com a remuneragio do-
cente entre os anos 2012 e 2017 mostram que os investimentos de recursos para este
fim foram superiores a 70% e que os indices de reajustes dados ao PSPN pela Unido, de
2012 a 2016, oscilaram entre o maior percentual que foi de 22,22%, e o menor 7,99%, e,
podem servir para justificar uma possivel insuficiéncia de recursos para se efetuar os re-
ajustes salariais do magistério pindaiense de acordo o plano de pagamento que consta no
PCCR. Entretanto, a falta de transparéncia e a unilateralidade da administragao publica
sobre a aplicagdo dos recursos da educacio corroborem para que os/as professores/as
atribuam outro sentido a questao, como revela uma voluntaria no questionario aplicado
na pesquisa: “a administragao faz o pagamento do jeito que quer’.

Retomando a discussao sobre os planos de carreira, Gouveia e Tavares (2012) ao
discorrerem sobre a valorizagdo do magistério por meio desses instrumentos (planos de
carreira), afirmam que esta ideia esta no debate sindical e no arcabougo legal brasileiro
ha bastante tempo, entretanto ainda encontra-se um cendrio muito desigual de realiza-
¢do de tal demanda, acrescentando que na diversidade de contextos locais brasileiros,
ainda encontraremos situagdes de auséncia de planos, uma gama imensa de planos de
carreira com ldgicas distintas em execugdo e, planos aprovados, porém nao efetivados,
como ¢é o caso de Pindai.

Nesse contexto, até o presente momento, todos/as profissionais do magistério publico
pindaiense, independente da formagéo, continuam recebendo referente ao piso salarial
nacional de 2016, reajustado em 11,36%, conforme afirmado pelo professor Fagner e
pela professora Alcione:

Fagner: E agora com esse novo piso salarial que ta vindo ai, (eu) acho que ja de-
veria estar sendo pago ha um més, mas as politicas publicas dizem que é em maio,
nao sei... Que nao ta decidido ainda...

Alcione: Teve ai um aumento de nio sei quanto por cento e, pra gente receber 4%,
¢ ‘uma luta’ e passa trés, quatro meses e as vezes demora um ano inteiro com esse
salario sem repassar pra receber. (Grifos nossos)

Apesar de o piso salarial nacional em 2016 (R$2.298,80) equivaler a mais que o dobro
do valor vigente em 2009 (R$ 950,00), quando a Lei n® 11.738/2008 passou a vigorar,
dados do Anuario Brasileiro de Educagao Basica de 2014, publicado pelo Movimen-
to Todos Pela Educagio e pela Editora Moderna, revelaram que um/a professor/a com
graduagao em nivel superior no Brasil recebe, em média, 51,7% do salario de outro pro-
fissional com a mesma formagao. Essa conjuntura é também desvelada nas vozes dos su-
jeitos da pesquisa ao expressarem os sentidos atribuidos a Lei do Piso enquanto insumo
da valorizacdo docente e fator que corrobora para a melhoria do ensino, a exemplo da
Professora Ivete:
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Ivete: [...] Eu vejo que o professor por mais que desempenha o seu papel de uma
forma assim, dando tudo de si para a melhoria da educagio ainda existem muitas
coisas que fazem com o professor fique se sentindo desmotivado para realizar o
seu trabalho, pois eu vejo que outras profissdes tém como uma pessoa sobrevi-
ver quem tem o nivel superior e o professor muitas vezes ele é obrigado a ter
outras ocupagdes para poder sobreviver, porque o salario ainda é muito pre-
cario, principalmente no nosso municipio. E estamos ai, “lutando” para que isso
melhore (Grifos nossos)

Assim, apesar da Lei do PSPN objetivar a valorizagao docente, o excerto da narrati-
va da professora Ivete evidencia que o professor ainda se sente desmotivado por ainda
ndo ter uma remuneragao justa, digna, conforme o exercicio da sua fungao, e enfatiza
a disparidade ainda existente entre o salario do professor com nivel superior e outros
profissionais com formagao académica equivalente.

No intuito de reverter esta desigualdade salarial entre profissionais com o mes-
mo nivel de escolaridade, o Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-2024) propoe a
metal7 cujo objetivo é valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas
de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos/as demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final de 2020 (sexto ano de vigén-
cia deste plano). E, para o alcance desta meta, propoe a estratégia 17.4 que trata da
ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementagao de politicas de valorizagdo dos/as profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional. Dessa maneira, é legitimo afirmar
que a Unido, ao aprovar a Lei n.°13.005/2014, reconhece o fato de que sem aporte de
recursos novos na educa¢ao e sem redefinicao do pacto federativo onde as diversas
esferas governamentais atuem efetivamente num regime de colaboragao entre si, é
e continuarda sendo impossivel cumprir o piso salarial nacional entre detrimento
as demandas especificas de cada governo subnacional, bem como sera impossivel
alcancar a valorizacdo docente.

Contudo, cabe destacar que, lamentavelmente, o pais e os setores sociais, inclusive a
educagao, foram impactados em 2016, com o impeachment de Dilma Rousseft, o que foi
considerado em golpe de Estado, pois a maioria dos parlamentares (60%) que instituiu
o processo de destituicdo de uma presidenta eleita democraticamente por 54 milhoes
de brasileiros, pretextando irregularidades contabilisticas, estd envolvida em casos de
corrupgdo. Em meio a este cenario, ainda em 2016, o governo Michel Temer aprovou
a Emenda Constitucional (EC) 95, que limita os gastos publicos nas areas sociais a in-
flagdo pelos proximos 20 anos alegando que o dinheiro economizado sera destinado a
pagar a divida publica. Sobre isso, em estudo sobre a EC 95 e as metas do PNE, publica-
do na edi¢ao de outubro de 2017 da Revista Brasileira de Educagao, o professor Nelson
Cardoso Amaral, da Universidade Federal de Goiés, assevera que “a EC 95 determinou
a ‘morte’ do PNE” (Grifos nossos). Isto porque o PNE estabeleceu como meta (Meta 20)
atingir 7% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024. Hoje, segundo o INEP, o Brasil inves-
te apenas 5% do valor, considerando o que de fato vai para o sistema publico. E, com a
EC 95, a meta 20 que trata do financiamento da educagdo, ja ndo sera cumprida — e as
demais tampouco.

Rev. Tempos Espagos Educ.



Os Sentidos Atribuidos ao Piso Salarial Nacional Como Politica Ptblica de Valorizagdo Docente | 207

Além disso, é imperativo pontuar que em janeiro de 2019, assumiu o poder no Brasil,
o presidente Jair Bolsonaro, que em seu plano de governo destaca serem prioridades a
Educagdo Basica, a Educagao infantil e o Ensino Médio, mas ndo indica quais as solugoes
propostas para lidar com os desafios postos a cada etapa de ensino, como acesso a Edu-
cagdo infantil, melhoria da alfabetizagdo, permanéncia e conclusdo do Ensino Médio,
melhoria da carreira docente, entre outros aspectos. Ademais o plano de Bolsonaro para
Educacéo enfatiza que conteudo e método sejam mudados. “Mais Matematica, Ciéncias
e Portugués, sem doutrinagao e sexualizacdo precoce”, diz. Mas, para os especialistas
ouvidos pela Revista Nova Escola, em outubro de 2018, é importante esclarecer o que o
novo governo define como “doutrinagdo”. “Sao dois milhdes de professores, mais de 180
mil escolas publicas nesse pais, 45 milhoes de matriculas, entdo é muita gente envolvida.
Nos precisamos entender o que é doutrinac¢éo na visdo dele, qual serd o papel do Escola
sem Partido, ou seja, questionar e entender o que se pretende fazer”, diz Cleuza Repulho,
especialista do Programa Formar e ex-presidente da Unido dos Dirigentes Municipais de
Educagao (Undime). Ou seja, a consequéncia da aprovagdo de um projeto como o “Es-
cola sem Partido” (PL 7180/14), por exemplo, poderia transformar-se em muito tempo
dedicado a resolver conflitos entre os educadores, alunos e familiares - “Corremos o ris-
co de ter uma dupla perda: uma piora na qualidade das relagées na comunidade escolar
e ainda reduzir o tempo que é voltado para aspectos primordiais, como a aprendizagem
dos alunos”, afirma Gabriela Moriconi, pesquisadora do Departamento de Pesquisas
Educacionais da Fundagdo Carlos Chagas. Assim, as referidas especialistas endossam
que, para além do que consta no plano de governo do atual presidente, é forcoso acom-
panhar as pautas estratégicas da area: “politicas de livro didatico, transporte escolar, me-
renda, piso nacional do Magistério e entender como é que elas vao acontecer a partir de
1° de janeiro de 20197, afirma Cleuza Repulho.

Consoante ao exposto, é possivel atestar que enfrentamos na atualidade uma reali-
dade obscura e incerta, onde nao ha grandes perspectivas para melhoria do piso salarial
dos/as professores/as e de suas condigdes de trabalho, visto que estes/as estdo sendo ta-
chados de doutrinadores, como se constituissem uma ameaga e nao profissionais pilares
na construcdo de uma sociedade mais justa, humana e igualitaria.

Assim, retomando a investigagdo feita em Pindai - Ba, municipio [dcus da pesquisa,
faz-se necessario também destacar que as conquistas alcangadas pelo magistério mu-
nicipal, a exemplo da reformula¢ido do plano de carreira do magistério e dos pequenos
aumentos no saldrio dos/as profissionais dos niveis 2 e 3 em face do ndo cumprimento
do artigo 18 do atual PCCR, sdo resultado da luta dos profissionais mobilizados pelo
sindicato local que os representam, apesar de nos tltimos anos os ganhos nao terem sido
tao significativos para a classe, conforme explicitaram em suas narrativas as professoras
Alcione e Ivete, respectivamente: “para receber 4% ¢ uma luta, e passa trés, quatro meses
e as vezes demora um ano inteiro com esse salario sem repassar pra receber ”, “estamos ai
lutando para que isso melhore”. Sobre a atuagao dos sindicatos nas conquistas referentes
sobre a questao salarial e de carreira do magistério, Gatti (2012, p. 108) assevera que:

Com a atua¢io intensa de associagdes e sindicatos, com os movimentos do profes-
sorado em muitos estados e municipios, com as discussdes na midia e o impacto
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de alguns estudos sobre a matéria, a questdo salarial e de carreira dos professores
da educagio basica entrou na pauta politica, juntamente com as discussdes sobre o
financiamento publico da educagio escolar.

Nos questiondrios aplicados na/para a pesquisa, os participantes ao serem indaga-
dos se houve melhoria salarial com a implanta¢do da Lei N.° 11.738 e/ou se esta poli-
tica publica favoreceu ao alcance da remuneragao condigna para o magistério publico,
53,33% dos/as professores/as responderam que “em parte”, 40% responderam que ‘sim’ e
6,67% afirmaram que ‘nao’ houve ganho salarial, justificando de modo generalizado que
o “municipio” néo reconhece e/ou nio faz distingdo entre os niveis de formacéo dos/as
profissionais do ensino, ratificando o que fora desvelado nas entrevistas narrativas. Ou
seja, evidencia-se que para a maioria dos/as profissionais da rede municipal de ensino de
Pindai, apesar dos avancos ocorridos na carreira, a situagdo salarial ainda é insatisfatdria
visto que ndo esta de acordo o plano de carreira local.

Ainda na analise dos questionarios, verificou-se que os/as voluntdrios da pesquisa ao
serem questionados se a Lei do PSPN resultou numa carreira docente mais valorizada e,
consequentemente, na melhoria no ensino da rede municipal de Pindai, 66% responde-
ram que a valorizagao aconteceu ‘em parte, porque houve avangos nos primeiros anos de
implementacao da lei, porém logo foi desconsiderado pelo poder publico que ndo esta
cumprindo o pagamento dos salarios conforme o PCCR, ou seja, todos os profissionais
estdo recebendo o mesmo piso de nivel 1. Além disso, alguns pontuaram que isto vem
ocorrendo devido a ‘politica partidaria’ infiltrada no processo, e outros argumentam que
mesmo o piso salarial nacional, a administracdo s6 paga por forca da lei, ndo porque
reconhece a importancia da valorizagao docente.

A expressao ‘politica partidaria’ empregada por alguns/as dos/as voluntarios como
justificativa para o ndo cumprimento do PCCR e, consequentemente do piso salarial
para todos/as os/as professores pelo Executivo municipal, nos conduz a reflexao sobre
as ‘politicas de Estado’ e as ‘politicas de governo’ (OLIVEIRA, 2011), e seus efeitos cola-
terais sobre as conquistas de direitos do povo, de uma classe. Uma politica de Estado é
resultado de uma tomada de consciéncia da classe politica e da sociedade em determi-
nado assunto, de tal modo que mesmo mudando o governo a ideia ndo ¢ abandonada
nem tem seus principios distorcidos. J4 a politica de governo ¢ o que ¢é feito unilateral-
mente por um governo em determinado periodo. Desse modo, importa registrar que a
constru¢ao do atual Plano de Carreira do Magistério pindaiense, ocupou a agenda do
Executivo municipal durante um periodo de 12 meses, de dezembro de 2009 a dezembro
de 2010, e contou com a participagio efetiva dos professores e sua representacao sindical
local e de representantes da Comissdo da Educagao no poder legislativo. Nao foi uma
construc¢do unilateral, aleatéria e sem fundamentos. O processo foi acompanhado de
muita discussao, embates, andlise dos possiveis impactos na folha de pagamento e emer-
giu da necessidade e interesse do coletivo em valorizar os/as profissionais da educagao.
Todavia, dada a imprevisibilidade dos reajustes anuais dados ao PSPN que de 2009 a
2016 cumulou um percentual de 46% e as quedas consideraveis na arrecadagao muni-
cipal ocorridas nos anos subsequentes, o referido PCCR esta se transformando em uma
politica de governo, por falta de sustentabilidade econémica e/ou como afirmam os/as
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profissionais do ensino entrevistados por falta de respeito, de interesse da administra¢ao
municipal.

Elba: Olha... eu acho que a valoriza¢dao nao vem sé da remuneragio, a valoriza-
¢ao vem também do respeito [...] Eu acho que a falta de remuneracao é uma falta
de respeito. Entao, porque dizem que estamos exigindo demais em dizer que a
Lei do Piso tem que funcionar?!!!?? Como é que é Lei e ndo cumpre a Lei? Isso é
uma falta de respeito [...] (grifos nossos)

Ivete: [...] os nossos gestores precisam, é... fazer com que esse plano, esse piso, o
novo piso salarial seja cumprido, que ndo é [...] Euacho que pra gente ter uma vida
digna [...] é preciso que nds professores sejamos valorizados e isso nds sabemos
que ainda estd a desejar.(Grifos nossos)

O relato da Professora Elba, carregado de angustia e insatisfacao, mostra a sua in-
dignagdo com o posicionamento da atual gestdo quanto ao ndo cumprimento do piso
salarial para todos/as os/as docentes; expressa a sua revolta com o posicionamento da
secretaria de educacao que alega que a classe estd exigindo demais em lutar para que
o piso seja de fato cumprido, o que segundo a professora caracteriza-se como falta de
respeito e, evidentemente, constitui-se como uma nao Valorizac;éo. J4 a Professora Ivete
revela o desejo de ter a profissdo docente reconhecida, valorizada pela gestdo municipal,
para que possa ter uma vida mais digna.

O contexto apresentado denota que a valorizagao do magistério ndo consta como
prioridade do governo local, em razao desta tentar fazer do atual Plano de carreira do
magistério uma politica de governo e/ou uma carta de intengdes, visto que nao tem bus-
cado meios para o seu cumprimento efetivo.

Desse modo, convém destacar mais uma vez a posi¢ao unilateral da administragdo
publica, denunciada em diversos momentos nas narrativas dos sujeitos da pesquisa, situ-
acao que esta em consondncia com o conceito de Estado segundo Weber (2004), que se
serve de meios, no processo de dominagdo, que por sua vez se estabelecem pelo que ele
denomina de legitimidade, que nada mais é que um atributo do Estado, que consiste na
presenca, em uma parcela significativa da populagdo, de um grau de ‘consenso’ capaz de
assegurar a obediéncia, transformando-a em adesdao. Do mesmo modo, no caso do mu-
nicipio lécus da pesquisa, o poder publico publica o reajuste que considera conveniente
para o magistério, consegue a adesao e/ou consenso dos aliados politicos tanto em meio
a classe de professores quanto no poder legislativo e, consequentemente neutraliza o
restante da categoria desmobilizando-a, obtendo dessa forma um maior controle da con-
duta da sociedade.

Finalizando, as narrativas dos/as professores/as apontaram que com a politica dos
Fundos (Fundef: 1998-2006; e, Fundeb: 2007-2008), apesar de ndo terem obtido ne-
nhuma melhoria substancial em seus saldrios, uma vez que continuaram a perceber
o equivalente ao saldrio minimo como saldrio-base por cada 20 horas semanais tra-
balhadas, a implementagdo dessas leis tem para eles/as um sentido positivo, pois os
saldrios ndo mais atrasaram, fato que antes era recorrente e que agravava ainda mais
a precariedade da classe. Quanto a Lei do Piso, esta assumiu sentidos diversos nas
narrativas dos/as professores/as. Em meio aos sentimentos de angustia, insatisfacdo,
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indignacdo e estresse, a Lei do PSPN se configurou como: “uma inje¢ao de animo”,
por se constituir como uma garantia de se atingir a valorizagdo dos/as profissionais da
educacéo se efetivamente for posta em pratica; sinonimo de “desvalorizagdo” e “des-
motiva¢ao” visto que a formagdo do/a professor/a - graduagao e pos-graduagio — nao
¢ considerada como critério para a diferenciagao salarial, uma vez que todos/as os/
as professores/as municipais estdo recebendo o piso salarial referente ao nivel 1, cuja
formacao equivale ao magistério em nivel médio, antigo curso Normal; “falta de res-
peito” devido ao fato da administragdo publica municipal desconsiderar o plano de
carreira do magistério, suprimindo vantagens pecunidrias dos/as servidores/as e nao
cumprindo o plano de pagamento dos/as professores/as, o que vem transformando
essa politica educacional ‘de estado, numa ‘politica de governo’; “davida” e “incerteza”
pelo desconhecimento de aspectos legais referente a Lei do PSPN e a legislacao sobre o
financiamento da educacéo e seus limites e possibilidades de cumprimento do piso sa-
larial, desencadeadas, principalmente, pela falta de transparéncia e unilateralidade do
poder publico; sindnimo de “luta” , porque necessitam constantemente cobrar, mobili-
zar para que o salario ndo permaneca estagnado, uma vez que o PCCR municipal nao
¢ cumprido na integra; “melhoria” associada a importancia da reducéo da jornada de
trabalho; e, “desejo de reconhecimento” da profissdao e/ou da fungdo que desempenha
na sociedade, pelo poder publico através do pagamento de salarios dignos e melhores
condigdes de trabalho.

4. Consideragoes Finais

Ao narrarem as suas historias de vida, formagéo e profissional, os sujeitos invocam
suas reminiscéncias, contam suas histérias de vidas singulares que se entrelacam em
diversos momentos com as histdrias coletivas, compartilham fatos e acontecimentos vi-
vidos, revelando suas subjetividades, dando sentidos as suas experiéncias.

Assim, ao narrarem sobre a materializacao das politicas publicas, especialmente a Lei
do Piso, que propunha o estabelecimento da isonomia salarial dos/as professores/as da
educacio bésica como dispositivo importante para o reconhecimento social da profissao
e para a dignidade desses/as profissionais, os sentidos atribuidos pelos/as professores/as
a ‘Lei do Piso’ denotam que esta politica educacional ndo atingiu ainda o seu propdsito
maior que é a valorizagdo docente, sustentada no tripé formagao, carreira e remuneragao
condigna; expressam, pois, a urgéncia de se manter a mobilizagao da classe para que esta
conquista, que demorou quase dois séculos para se efetivar, ndo seja despontencializada
por questodes suprapartidarias locais e pela desresponsabilizagdo da Unido no aporte de
novos recursos financeiras para dar-lhe sustentagao, principalmente diante do teto de
gastos publicos instituido pela EC n.° 95 durante o governo ilegitimo instaurado pelo
golpe de Estado ocorrido em maio de 2016, e que tem posto em risco muitas politicas
educacionais que objetivam alcan¢ar um salto qualitativo na educagdo brasileira, espe-
cialmente pela efetivagdo da valorizagido docente através de uma remuneragao condigna,
a exemplo do Plano Nacional de Educagao 2014-2024.

Ademais, é imperativo enunciar que, o atual contexto em que se encontra inserida
a educacgdo brasileira e os profissionais do magistério da educagao basica com muitas
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agendas em (des) construgdo, aponta para a necessidade de mobilizagdo constante e pro-
ficua da classe para a real efetivagdo dessa conquista.

Por fim, importa ressaltar que a andlise dos nuicleos de significacdo ou eixos tematicos
entdo organizados nao constitui garantia de conclusao na investigacao sobre os sentidos
atribuidos pelo/as professores a Lei do Piso salarial e suas implicagdes na valorizagao
docente, mas dizem respeito a interpretacdo e a construcéo tedrica do pesquisador e que
podem resultar na produg¢ao de novos sentidos.
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