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profissao do professor que atua na
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Resumo

Esta pesquisa discute valores socialmente compartilhados
por professores da educacdo basica no exercicio da profisséo,
tomando-os como construtos responsaveis pela conexdo en-
tre as atitudes individuais e a estrutura social que atuam como
dados de contetido empirico acessivel aos membros de um
grupo social e cujos significados sdo e podem ser objetos de
decisdo sobre o agir. Nesta perspectiva é possivel deferir, como
sobressalentes e constitutivos da formacgédo do professor, valo-
res relativos a poder, realizacdo, seguranca e autodetermina-
¢ao. Com menor énfase, sdo também constitutivos da docéncia
valores que primam pelo desejo de universalizar conceitos e
principios educativos reguladores do agir cotidiano e da vida
em sociedade. E, embora haja mostras naturalizadas da profis-
sdo como vocacao, tradicao e estimulacdo para o bem comum,
intensificam-se os indicios de profissionalizacdo do professor
Ccomo um ensejo crescente.
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Representations and social values of
the profession of the teacher in basic
education

Abstract

This research discusses values shared by teachers of basic edu-
cation in the practice of the profession, taking them as respon-
sible for the connection between the constructs individual at-
titudes and social structure that act as empirical content data
accessible to members of a social group and whose meanings
are and can be objects of the action. Because of the research,
it is possible to identify, as constituent of the teacher’s training,
the values of the empowerment, performance, security and
self-determination. With less emphasis, are also values their
desire to universalize concepts and conceptions of everyday
life in society. There are signs of vocation, tradition and stimu-
lation for the common good as naturalized values in the field
of teacher training; in addition, there is evidence of a growing
process in the professionalization of the teacher.

Keywords: Social values. Social representations. Teacher’s trai-
ning.

Representaciones y valores sociales de
la profesion del profesor en educacion
basica

Resumén

Esta investigacion aborda valores sociales compartidos por los
maestros de educacion basica en la practica de la profesion,
tomando como responsable de la conexion entre las actitudes
individuales construye y estructura social que actian como
datos de contenido empiricos accesibles a los miembros de
un grupo social y cuyos significados son y pueden ser obje-
tos del decision. En esta perspectiva es posible afirmar, como
elementos constitutivos de la formacion del profesor, valores
relacionados con la fuerza, rendimiento, seguridad y autode-
terminacion. Son también componentes de la formacién los
valores relacionados con el deseo de universalizar conceptos y
principios educativos que rigen la vida cotidiana. Se naturaliza
la profesion como una vocacién, tradicion y estimulacién para
el bien comun; pero, por otro lado, hay un proceso creciente de
profesionalizacién de maestros.

Palabras clave: Valores sociales. Representaciones sociales. La
formacién de maestros.



1. Introdugédo

Este estudo concentra-se no debate acerca de represen-
tacoes e valores socialmente compartilhados por profes-
sores da educacao bdésica, em estagio intermediério na
carreira docente, e 0 modo como constroem e condu-
zem a prépria profissdo. A énfase reside na identificacdo
de quantificadores e conceitos qualificadores da acao
docente que tornam-se, em uma via de mao dupla, pro-
duto e processo na constituicdo da profissao

A argumentacdo se desenvolve fundamentada na pers-
pectiva psicossocial, conforme Villas Boéas (2014), Villas
Bbas e Novaes (2015) e Ens et al (2013), ponderando so-
bre a subjetividade docente e a objetividade da pratica
profissional. Os constructos identificados no estudo es-
tdo em conformidade com os conceitos ressaltados pe-
los respondentes como sobressalentes de positividade
e/ou negatividade na constituicdo da carreira.

2. Atitudes, valores e representacées da carreira
docente

O trabalho do professor ndo é solitario. Privilegiada em
relacdo a outras profissdes, a docéncia pauta-se no exer-
cicio de aproximacao entre aspectos objetivos e subjeti-
vos da cultura. A atitude do professor no exercicio coti-
diano da profissdo traduz para si, e consequentemente
para os sujeitos de sua acgao, estratégias na promogéo de
significados das coisas e das pessoas.

O conceito de atitude, bem como a relagao entre atitu-
des e valores, sdo centrais na compreensao de aspectos
psicossociais. A atitude se caracteriza como um proces-
so de consciéncia individual que determina a atividade
real ou possivel do individuo no mundo social. Para além
dos aspectos emocionais e de comportamento, a atitude
expressa um processo no qual o individuo capta cogniti-
vamente uma situacdo e depois decide como deve agir.

Atitude é um conceito fundamental na Teoria das Re-
presentacdes Sociais. Seja na abordagem dimensional
desencadeada por Moscovici (2004) ou na abordagem
dinamica conduzida por Jodelet (2001), em conjunto e
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na continuidade aos estudos de Moscovici, o conceito de
representac¢oes sociais é formulado com base nas intera-
¢cOes sociais e nas explicacdes elaboradas pelos sujeitos
acerca dos objetos sociais.

As representa¢des sociais constituem-se, a0 mesmo
tempo, como produto e processo de uma atividade de
apropriacdo da realidade. Em sua fase inicial de estudos
no Brasil, por volta de 1980, a Teoria das Representacdes
Sociais chegou, segundo Justo (2012), a ser identificada
como “uma teoria de atitudes com outro nome”.

Associado a atividade do sujeito, o conceito de atitude
também expressa intencionalidade. Assim, a decisao do
professor ao optar por recursos pedagdgicos especificos,
os sentimentos que expressa em traduzir conteudos es-
pecificos, o planejamento cotidiano de sua acao, a opcao
em promover intera¢des entre os grupos de estudantes
sob a sua orientacao, a satisfacdo que busca como re-
compensa pelo trabalho, as necessidades que procura
satisfazer e o retorno almejado, tudo isso sao atitudes.

A conexao das atitudes com a estrutura social é feita por
meio dos valores. Sdo eles que atuam como dados de
conteldo empirico acessivel aos membros de um gru-
po social e cujos significados sdo e podem ser objetos
de decisdo sobre o agir. Sequndo Ros (2006, p.25), os
valores sao concebidos em relacdo a atividades e repre-
sentam um antecedente da tradicdo atual da psicologia
social, que estuda os valores associando-os a metas. Na
perspectiva histérica levantada por Ros (2006) os valo-
res, relacionados a atividades ou metas, se explicitam por
meio de motivagdes subjacentes, como reconhecimento
social, seguranca, resposta, dominio ou competéncia e
novas experiéncias.

Os sistemas de acdes agregam aspectos que articulam e
tornam possivel a existéncia da pessoa e de seus tracos de
personalidade que, por sua vez, corroboram o sistema in-
terpessoal, de cunho social, e os construtos culturais. Os
valores atribuidos pelos professores a prépria profissao se
manifestam por meio de suas acdes no exercicio da do-
céncia, revelando-se como um processo de consciéncia
individual que determina a pratica no espaco escolar.
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A acao docente é realizada a cada momento que o pro-
fessor procura atingir as suas metas. Mas, assim como
toda acao tem limitagdes, e elas sdo impostas pela situa-
¢ao, a pratica docente também tem seus delimitadores.
No exercicio da docéncia, o professor precisa de diretri-
zes especificas do sistema educacional e de suas proprias
orientacdes, sejam elas proporcionadas pela formacao
pessoal, a experiéncia profissional ou pelas normas pro-
porcionadas pela cultura a que pertence.

O cotidiano do professor se realiza para além da tarefa de
ensinar conteudos especificos a estudantes determina-
dos. A acdo docente se da orientada na sala de aula e no
espaco da escola como um todo, por meio das interacdes
com os estudantes e suas familias ou pelo conhecimen-
to e articulacdo com os sistemas de controle do sistema
escolar, sempre balizados por usos e costumes constitu-
tivos da cultura. O professor é motivado a agir guiado
por critérios cognitivos, afetivos e avaliativos, em conso-
nancia a orientagdes de valor e normas sociais, culturais
e institucionais que limitam suas escolhas.

Os valores assumidos pelo professor em relacéo a pro-
fissdo traduzem seu compromisso com os critérios nor-
mativos e expressam diretamente conhecimento, dis-
cernimento e responsabilidade pessoal. A perspectiva
psicossocial tracada por Ros (2006) também apresenta os
valores como concepg¢des. Nem sempre explicitos, mas
seguramente implicitos e internalizados, as concepgdes
de valor séo distintivas de um individuo, caracterizam os
grupos conforme suas opgoes e influenciam a escolha
das formas, meios e fins existentes do agir.

Hierarquicamente organizados, os valores representam
dilemas frente as necessidades de decidir, e os processos
de significacdo que antecedem o agir. Diferentemente
das normas, que sao concretas, aceitas e compartilhadas
no grupo, os valores sao abstratos e atuam apenas como
referencial para a reflexao e a acdo. Para Ros (2006, p. 29),
o aprofundamento do estudo dos valores, bem como a
compreensao de razdes que levam a sua construcao e in-
corporacdo pela cultura, resultou no desenvolvimento e
medicao da ordem de importancia de seis valores: tedri-
cos, sociais, politicos, religiosos, estéticos e econdmicos.

Presente em todos os momentos da vida, o sistema de
valores individuais sao responsaveis por escolhas e re-
lagoes interpessoais. Os valores tém significados inter-
subjetivos e extra subjetivos. De acordo com a constru-
¢ao tedrica de Rokeach (1973), os valores humanos sdo
crencas prescritivas, hierarquicamente organizadas, que
perpassam as situagdes e atuam como roteiro para o
comportamento. Tal organizacdo se da conforme crité-
rios de importancia interiorizados pelo individuo no pro-
cesso de socializacdo, contando com a convergéncia de
critérios estabelecidos por instituicoes como a familia, a
escola, a igreja ou outras agremiacdes que visem aproxi-
macgao entre iguais.

Sob esta perspectiva, os valores sdo nucleares na forma-
¢do da personalidade. Eles respondem as necessidades
da existéncia humana, quer atuem como referéncias
pessoais, quer constituam-se como meio no alcance de
finalidades especificas. Auto realizacdo, competéncia,
eficiéncia, imaginacdo, estima, honestidade, responsa-
bilidade, igualdade, identidade sdo alguns exemplos de
valores constitutivos de um povo ou uma cultura, espe-
cialmente a ocidental.

Assimilados como crenca os valores possuem conteudo
empirico acessivel a cada situacdo cotidiana, sejam roti-
neiras ou inusitadas. Por um lado os valores antecedem
a formacao da estrutura social, quer do ponto de vista
familiar ou ocupacional. Por outro, e com igual intensi-
dade e determinacdo, a estrutura social é consequéncia
dos valores nela estabelecidos. Em uma relagdo de reci-
procidade, os valores que definem uma sociedade foram,
por ela prépria, legitimados. Assim, seria possivel consi-
derar que os valores que professores da educacgéo bésica
atribuem a propria formacao podem ser abordados com
base em diferentes perspectivas teodricas.

Em um viés socioldgico, os valores séo atitudes decor-
rentes de relagdes interpessoais balizadas por varidveis
diversas, tais como aquelas derivadas da politica, da eco-
nomia, dos costumes de uma época, do uso das tecno-
logias, dentre outros. O contetido empirico constitutivo
dos valores é acessado a cada interagao, orientando o
agir cotidiano. De modo similar, porém em uma perspec-



tiva psicoldgica, os valores expressos pelos professores
sdo concepg¢odes transituacionais, hierarquizadas e deli-
mitadoras da personalidade.

No plano individual os valores que orientam a acdo equi-
valem a um conjunto de comportamentos que, por sua
vez, sdo também constitutivos da identidade social. Do
ponto de vista psicossocial, os valores sdo compreendi-
dos por meio de interagdes entre a pessoa, a cultura e
as contingéncias delimitadoras da situacdo em que se
encontram. A cultura influi sobre o tipo de pessoa que se
constroi socialmente e as contingéncias podem definir
acdes em nivel privado, publico ou coletivo.

Assim sendo, o espaco escolar onde atua o professor é
marcado por relagdes intergrupais, onde as identidades
coexistem e se realizam em funcdo da situacdo ou da
dindmica em que se realizam. Ao agirem como profis-
sionais responsaveis pelo ensino em uma dada 4rea do
conhecimento, os professores se realizam por meio de
sua identidade pessoal. Nessa tarefa, falam de suas pre-
feréncias, suas atitudes e opc¢des, definindo o exercicio
da docéncia em termos interpessoais.

No entanto, ao situarem especificidades de seu saber no
rol de conhecimentos presentes no universo escolar, ou
mesmo frente a problematica da gestao escolar e das re-
lagbes escola-comunidade, os professores agem como
representantes de campos distintos. As relagdes, neste
caso, deixam de ser interpessoais e tornam-se intergru-
pais, ampliando as possibilidades de conflito e confronto
dos valores. A profissionalizacdo docente, portanto, ndo
se completa com o aprendizado e dominio de uma area
especifica do conhecimento.

As relacdes travadas no contexto da escola, a cultura e
as contingéncias que marcam as relagdes exigem que
sejam valorizados conceitos como autonomia, compe-
titividade, liberdade, independéncia, realizagao, per-
tencimento, preservacao da imagem publica, modéstia,
conformidade, dentre outros. Embora contraditérias, as
normas sao comuns no contexto educacional e, em fun-
cao do nivel de cooperativismo imperante, reforcam de-
terminados valores em detrimento de outros.
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3. Valores em foco

Este estudo sobre representacdes e valores sociais dos
professores foi desenvolvido em um grupo de pesquisa
vinculado a um Programa de Pés-Graduacao em Educacéo
do interior do Estado de Santa Catarina, Brasil. A pesquisa
se deu vinculada a um estudo mais amplo, desenvolvi-
do como Cétedra da UNESCO sobre profissionalizacao
docente e alocado no Centro Internacional de Estudos
Sobre Representagdes Sociais em Educacao (CIERS-ed),
com apoio da Fundacéo Carlos Chagas (FCC/SP).

A discussao desenvolvida neste estudo toma como foco
valores sociais que caracterizam a carreira, comparti-
Ihados por professores da educacgao basica. O grupo de
respondentes foi constituido por 25 professores, entre
professoras e professores, todos vinculados a rede publi-
ca de ensino, em mesmo municipio, atuando nas séries
finais do ensino fundamental, entre 0 6° e 0 9° ano, e
com tempo de servigo no magistério variando entre 5
e 10 anos. O municipio é de médio porte e fica situado
no interior do Estado de Santa Catarina, Brasil, em uma
regido economicamente prospera, de pleno emprego e
alto indice de desenvolvimento humano.

O recurso metodoldégico utilizado foi a Técnica Q. Con-
forme Gatti (1972), esta técnica consiste em uma estraté-
gia metodoldgica que utiliza a significacdo emprestada
preliminarmente por um conjunto de respondentes, de
modo a contribuir na formulagcdo de um grande conjun-
to de itens.

Ao levantar os valores com que professores legitimam a
propria profissdo, foram tomadas como andlise as relacdes
estabelecidas entre a motivacao para a docéncia e as con-
tingéncias de ser professor, a estrutura social ocupacional
como um todo e a socializacdo da profissao em relacdo
as demandas sociais. Neste proposito, foram reunidas se-
tenta assertivas que, apresentadas em formato de fichas,
foram entregues ao professor a fim de que os escalonasse,
conforme a ordem de importancia que atribuisse ao item.

As assertivas se caracterizaram por frases curtas, redi-
gidas em linguagem simples e direta. Elas remetem o
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professor a valoracdo por destacar especificidades da
profissdo, aspectos ligados a carreira, a formacdo, o co-
tidiano escolar, os estudantes, o ensino, as relagdes in-
terpessoais, as politicas e outros fatores delimitadores
da acao docente. Em sua construcdo as assertivas foram
agrupadas em nucleos, que essencialmente marcam
o cotidiano e, por decorréncia, influenciam as rotinas
escolares e deixam transparecer os valores individuais,
grupais e culturais.

Com base nos estudos de Rokeach (1973) e Moscovici
(2004) sobre a natureza dos valores e suas interacdes
com as atitudes, os nucleos norteadores elencados na
construcdo das assertivas foram: tradicdo, conformidade,
realizacao, poder, seguranca, benevoléncia, estimulacéo,
universalismo e autodeterminagao. A construcdo de tais
nucleos foi orientada inicialmente pela analise de dez
assertivas, estas origindrias de fase anterior na pesquisa
mais ampla a que estd vinculada, e que aborda, além do
item valores sociais, outras seis dimensdes caracteristicas
da profissionalizacao docente. As primeiras dez asserti-
vas nortearam a construcdo das demais, complemen-
tando a pauta sobre os valores sociais, e incluidas no rol
totalizaram assim as ja referidas setenta assertivas.

Os participantes da pesquisa ndo tiveram acesso aos nu-
cleos de sentido dos valores que nortearam a construgao
das assertivas. Os nucleos foram sistematizados como
fundamento tedrico para os pesquisadores na elabo-
racdo do instrumento de pesquisa, de modo a balizar a
investigacdo de valores humanos e sociais mais recorren-
tes. Os escores apresentados ao professor variavam de 0
a 10, de modo a ser quantificados conforme as assertivas
fossem de seu menor ou maior agrado.

Também foi acordado com o professor que a frequéncia
balizadora do escalonamento deveria obedecer a pa-
rametros de quantidade previamente definidos, orien-
tando-se assim por uma curva normal de frequéncia.
Cada escore contaria com um determinado nimero de
assertivas, formando uma curva de frequéncia simétrica,
cujo apice esta definido no escore 5, que conta, em cor-
respondéncia, com 14 assertivas. Para melhor compre-

ensao, foi também entregue aos participantes uma ficha
complementar, confeccionada em cartolina, conforme
Tabela 1, visando orientar a enumeracao e a quantifica-
céo de suas escolhas. A medida que realizava a valoracéo,
o (a) respondente empilhava as fichas com as assertivas
sob os escores, favorecendo a visdo de conjunto para
suas respostas e o controle pelos quantificadores.

Tabela 1 - Ficha de escores e suas respectivas frequéncias

Escalonamento Menos valor Mais valor Total
Escore o 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10 70
Frequéncia 2| 3| 5 7[11{14|11| 7| 5| 3| 2

Fonte: Instrumentos de pesquisa

A pesquisa foi feita individualmente com cada um dos
participantes, na presenca do pesquisador, porém sem
a sua interferéncia, salvo algum esclarecimento ou inter-
pretacao de assertivas. A sistematizacdo feita pelo pro-
fessor era transcrita, de imediato, para o formulario es-
pecifico e, na maioria dos casos, contava com seu auxilio
para transcricdo e conferéncia.

Neste mesmo encontro o professor também respondeu
a um conjunto de onze questdes abertas, compiladas em
um instrumento denominado Questionario de Perfil. As
questdes tiveram como objetivo avaliar o modo como o
professor se situa na profissao, suas condi¢cdes de ingres-
SO e permanéncia na carreira, os investimentos realiza-
dos para tal, o cotidiano das instituicdes educativas, bem
como atitudes e fatores que mais concorrem para a valo-
racao das assertivas. Os dados de perfil foram sistemati-
zados com o auxilio do Alceste, que é um aplicativo com-
putacional voltado a compilacdo de dados qualitativos.
A analise, conforme ja explicitado, esta fundamentada
na Técnica Q. Os diversos arranjos, oriundos do escalona-
mento feito por cada participante, foram correlaciona-
dos e procedeu-se a uma analise fatorial.

4. Valores compartilhados no grupo
4.1 O grupo e suas semelhancas
De acordo com os critérios de elegibilidade ja apresen-

tados, o grupo foi constituido por 25 professores, sendo
16 sdo mulheres e 9 homens. Conforme analise do grau



de importancia atribuido a cada um dos 70 itens, o gru-
po foi dividido em dois. O Grupo 01 é constituido por 13
professores que apresentaram um perfil semelhante nas
respostas aos itens. O Grupo 02 é formado por 12 sujei-
tos que tém perfil de respostas que se afastam do perfil
dos sujeitos do Grupo 01. Em relacdo a faixa etdria, no
Grupo 01 ha uma concentracdao maior na faixa de 31 a
40 anos, onde se situam 8 dos 13 professores do grupo;
dos demais, 4 estdao na faixa entre 21 e 30 anos e dois
possuem mais de 40 anos. A média de idade neste grupo
€ 34 anos.

Em relacdo ao Grupo 02 é possivel verificar que é cons-
tituido por professores mais jovens, com idade variando
na faixa de 23 a 34 anos, e apenas um professor do grupo
tem 40 anos de idade. A média de idade do grupo é 31
anos. A concentracdo maior na faixa etaria entre 31 e 40
anos, verificada em ambos os grupos, se justifica perante
o critério previamente definido em relacao ao tempo de
servico na profissao, estabelecido entre 5 e 10 anos. Os
percentuais também podem ser indicativos de que os
professores, em sua maioria, ingressam na profissdo tao
logo concluem a graduacao.

Trata-se de um espaco profissional de larga oferta e a de-
manda é suprida, ndo raro, até mesmo por professores
ainda em processo de titulacdo. Em relacdo ao tempo de
servico, a média dos dois grupos é relativamente proxi-
ma, sendo 8 anos para o Grupo 01 e 7 anos para o Grupo 02.
No entanto, ha uma distribuicdo diferenciada no periodo
estipulado, concentrando-se no Grupo 02 um maior nime-
ro de professores com menor tempo de servico. A Tabela 02
apresenta a distribuicdo em cada faixa de tempo.

Tabela 02 - Tempo de exercicio na profissao

Tempo de servigo (em anos) 5 6 7 8 91 10
Grupo 01 3 0 0 6 1 3
Grupo 02 3 1 3 2 0 3

Fonte: Resultados de pesquisa

Em relacdo a continuidade da formacao, todos do Grupo
01 manifestaram ter feito algum investimento na carrei-
ra com cursos de curta ou longa duragdo. Aqueles que
nao fizeram pds-graduacao em nivel lato ou stricto sensu,
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justificaram-se por falta de tempo, condicdes financeiras
desfavoraveis ou compromissos familiares, mas reforca-
ram o interesse em ampliar a formacdo. Ha semelhanca
entre os dois grupos no que se refere a realizacdo com a
profissdo. Em ambos os grupos, a terca parte dos profes-
sores se dizem insatisfeitos, e se justificam pela omissao
dos gestores e das politicas educacionais, a desvaloriza-
¢ao social da profissdo, os baixos salérios, o desrespeito
dos alunos, a falta de participagao dos pais ou, ainda, por
ter perdido o amor a profissao.

No entanto, seja por interesse pessoal ou investimen-
to ja realizado em favor da carreira, todos do Grupo 01
pretendem permanecer na profissdo. No Grupo 02, dois
professores pretendem sair da profissdo, motivados pelo
desinteresse dos alunos e por estarem, eles préprios, de-
sestimulados com o oficio.

4.2 Respostas ao item: representacdo e valor

O escore atribuido ao item pondera sobre a relevancia
da assertiva, confirmando ou negando valores natura-
lizados no grupo. Posicionamentos favoraveis a uma
afirmativa ou desfavoraveis a uma negativa confirmam
o valor e aproximam os respondentes de acordo com a
frequéncia e semelhanca das respostas ao item.

A valoragao do grupo apontou como preponderantes os
valores relativos a conformidade, tradicao e universalis-
mo. A figura do professor é antiga e, portanto, consoli-
dada socialmente, o que pode levar a identificacdo ime-
diata dos elementos constitutivos da representacdo da
profissao. Sabe-se bem, seja do ponto de vista do profis-
sional ou da coletividade, o que cabe ao professor. Ou, ao
menos, 0 que se espera seja realizado pelo profissional.

O exercicio docente com a devida qualificagdo incorre
em seguranca e poder. O professor se qualifica pela ti-
tulacdo, que Ihe outorga uma licenca para o exercicio;
pela experiéncia profissional adquirida e reforcada
com o tempo de servico; e com o crédito socialmente
construido. Assim, estar alinhado com os valores social-
mente compartilhados e que definem a profissdo é uma
necessidade.
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Os professores do Grupo 01 defendem, em consenso,
que ao ensinar conteudos especificos também promo-
vem a cidadania. Movidos por um valor relativo a uni-
versalismo defendem, em resposta as assertivas, que o
professor que discrimina ensina o aluno a discriminar.
Sob este propésito, consideram que ser cidadao é saber
exercer os direitos e deveres, valorizando a vida em so-
ciedade.

Atribuindo importancia a propria funcdo, o grupo iden-
tifica o professor como um profissional util a sociedade,
responsavel pela formagdo das novas geragoes. E, em
consonancia ao grau atribuido a vida em sociedade,
elenca como prioritdria a participacdo e empenho dos
estudantes, professores, gestores e pais na consecucao
do processo de ensino e aprendizagem. Desse modo, o
grupo apresenta como prioritarios valores relativos a se-
guranga, proporcionada aos estudantes, a si mesmo e a
sociedade em geral, por meio das a¢des educativas rea-
lizadas na escola.

Sentindo-se responsaveis pela formacao de cidaddos,
os professores também se veem contribuindo na cons-
trucdo e manutencao da ordem social e na seguranca
da nacdo. No propésito de promover e valorizar a sequ-
ranc¢a, o conceito de cidadania é proeminente, desta-
cando-se a criagcao de vinculos entre os envolvidos no
processo educativo, de modo a reforgar nos sujeitos o
sentido de pertencimento. Com grau de importancia
em menor escala, porém de valor significativamente
alto, o grupo defende que é preciso acreditar no papel
no do professor para dar aula.

Expressando um sentido de poder e realizacdo, o grupo
sinaliza que a ética do professor é tomada como exem-
plo de vida pelos alunos. Norteando-se por este proposi-
to, afirmam ainda que o valor do professor é maior quan-
do ele faz mais do que ensinar os contetidos em sala de
aula e nao pode ensinar apenas se adequando ao nivel
dos alunos; ele precisa saber mais. Embora os valores es-
tejam relacionados ao poder da profissao e aos motivos
que levam a realizacao profissional, o grupo ressalta, em
unissono, que para desempenhar sua fungao, o professor
precisa do coletivo da escola.

Em contrapartida, situando-se no lado oposto da escala,
a atribuicdo de menor grau de importancia as assertivas
implica em sua maior valoracdo. As assertivas tém ca-
rater afirmativo e sua negacdo por parte do professor
sinaliza valores que ele tem em alta conta. Ao atribuir
escore zero, por exemplo, a assertiva que “o aluno che-
ga na escola sem nenhuma formacao de como viver em
sociedade”, o professor esta destacando como valor po-
sitivo os conhecimentos prévios e a bagagem cultural
dos estudantes.

E assim, novamente se expressam no Grupo 01 valores
relativos a seguranca, sinalizados por intermédio de
conceitos como cidadania, pertencimento, idoneidade,
ordem social ou reciprocidade. As negativas veemen-
tes de que ndo ha como ser cidadao no sentido pleno
sendo professor ou que cidadania é um valor que nao
se ensina, expressam valores de autoridade do professor
sobre a propria profissdo. No reconhecimento do proprio
poder os professores estimam a magnitude e alcance da
docéncia naformacéo da sociedade, bem como dos fato-
res que influenciam o contexto, tornando mais eficazes
as acdes da escola.

Jogo de politicas de governo ou outros interesses de
cunho politico eleitoreiro sdo colocados pelo professor
como valores de segundo plano. Os valores de poder e
realizacao sdo preponderantes quando, mesmo em tem-
pos de altissima influéncia das tecnologias da informacao
e da comunicag¢do em atividades de ensino, os professo-
res defendem que ensinam melhor que elas. Ressaltan-
do a qualificacédo profissional pela autodeterminacao, os
professores afirmam haver coleguismo entre os profes-
sores, ressaltam a propria participacdo na vida da escola
e situam a sala de aula como um espaco politico.

O valor de universalismo se acentua também por meio
das negativas expressas nos escores 0 ou 1 a respeito de
violéncia escolar. Primando por um mundo mais iguali-
tario, de paz e justica social, os professores apontam que
a violéncia se reflete em todos os espacos sociais e ndo
apenas nas camadas economicamente mais carentes. A
relacao familia escola também é pontuada com relevan-
cia pelos professores do Grupo 01.



O Grafico 01, a sequir, apresenta a frequéncia das médias
do Grupo 02 em relacédo aos escores de valor, comparan-
do-a com os resultados do Grupo 01 e a Curva de Fre-
quéncia balizadora da atribuicdo de valores, conforme ja
apresentada no Quadro 01.

Gréfico 01 - Frequéncia das médias do valor atribuido ao item
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Fonte: Resultados de pesquisa

Certos de que cumprem bem o préprio papel, mas que o
valor da profissao depende também de outros agentes,
os professores destacam a omissdo dos pais no acom-
panhamento da vida escolar dos filhos. Movidos pelo
desejo de ver mais valorizados a si proprios e também a
escola, os professores trazem a tona a tradicdo de esco-
la como instituicao de valor, com largo alcance e ampla
referéncia social. No grupo 02 as respostas ao item e a
valoracdo das assertivas se apresentam de modo disper-
so. A média geral na valoragdo das assertivas é 4,8, nao
se visualizando consensos em relacdo as assertivas de
maior valor, nem em relacdo as negativas.

Embora com frequéncia e média significativamente me-
nores, e relativa dispersdo, hd semelhanca com o Grupo
01 na atribuicao de escores nove ou dez apenas nos itens
7,16, 27 e 69, que se referem a autodeterminacao e reali-
zacao do professor na profissao. Neste caso a valorizacao
maior estd direcionada ao reforco do poder do profes-
sor, a seguranca pretendida no exercicio da cidadania e
a construcdo de um coletivo no espaco da escola. Neste
grupo, tém menor média apenas as assertivas 12,56 e 41.
Estas assertivas se referem aos valores de universalismo e
conformidade como diretrizes para a autodeterminacao.
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Assim como nas assertivas que reafirmam, as quais fo-
ram atribuidos escores nove e dez, o grupo reforca nos
itens 12 e 56 o poder e autodeterminacao da profissao
docente. Projeta-se, com a valoragcdo, uma imagem
de professor como um sujeito social, cidadao, forma-
dor de outros cidadaos. O ensino, como processo que
tradicionalmente caracteriza a profissdao, coloca em
segundo plano as tecnologias da informacao e da co-
municagao.

No grupo 02, a média dos escores concentra-se em uma
faixa mais reduzida, variando de 2 a 7. Embora a média
nao apresente o rigor desejado para justificar tais es-
colhas e o instrumento de investigacao estivesse pau-
tado na curva normal, a alta concentragdo de valores
em torno de 5, que é o valor mediano, pode ser deno-
tativa de uma dificuldade comum aos professores: a
tarefa de avaliar. A atribuicao de escores as assertivas
apresentadas reflete também, ao professor, um pro-
cesso de auto avaliacao.

Nao se vendo envolvidos por procedimentos sistemati-
cos diretos, mas tendo por base as préprias percepgoes,
os professores expuseram os seus juizos de valor. As es-
colhas e sele¢des, bem como a dispersdo apresentada
no Grupo 02, podem ser sinalizadoras de fragilidades
e pontos de vulnerabilidade na formacdo do professor.
O distanciamento dos extremos na avaliagdo das as-
sertivas, associados as justificativas registradas no per-
fil, deixam a descoberto, por um lado, desestimulo na
busca da exceléncia e, por outro, conformismo diante
de questdes pelas quais deveriam posicionar-se radical-
mente contrarios.

Os resultados desse estudo, quer pelas consonancias,
dissonancias ou divergéncias, apontam uma profissao
em processo de mudanca em seu quadro de valores.
Assim, discorrer sobre os valores que os professores atri-
buem a docéncia implica também abordar, ainda que de
modo sucinto, a ideia de desvalorizacdo que permeia o
cotidiano da profissdo. Multiplos sao os fatores associa-
dos ao movimento sdcio histérico e politico que influen-
ciam na construcao do valor e do desvalor.
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Por um lado, os professores do Grupo 01 apresentam valo-
res de poder e realizacdo melhor delimitados, tém consci-
éncia definida dos limites da acdo pedagdgica e buscam,
a seu modo e condicdes, perseguir valores universais pro-
prios do processo educativo. Por outro, sdo dispersos os
valores apontados pelo Grupo 02. H4 mais evidéncia de
ceticismo em relacao ao papel social do professor e des-
crenca em relacdo a mudancas substanciais promovidas
pela escola. O poder do professor é colocado em questao
pelo grupo, embora com algum pesar.

As mudangas almejadas esbarram-se na tradi¢do histérica e
culturalmente construida para o modo de ser professor e de
fazer educacao. No que se referem as divergéncias de valora-
¢ao, dezesseis das setenta assertivas apresentam erro padrao
e diferenca significante entre as médias dos dois grupos. O
detalhamento das divergéncias esta exposto no Quadro 01.

As divergéncias nas respostas ao item parecem apon-
tar um movimento de descrenca no poder individual
do professor. Na contracorrente observa-se a crescen-
te defesa da escola como espaco politico. Como con-
teldos empiricos acessiveis aos membros do grupo,
tais construcdes de valor apresentam-se ora como
contraditérias, ora como elementos de consolidacao

Quadro 01 - Diferencas mais significativas na atribuicao de valor

da profissao. Conflito é préprio dos movimentos de
mudanca.

A atribuicao de valor a profissdo é um movimento recor-
rente e depende, essencialmente, das condi¢des concre-
tas em que se efetivam o trabalho docente e os padroes
definidos como formacao.

5. Consideracgées

A atividade educativa é marcada pela subjetividade do-
cente e pela objetividade da pratica social. Trata-se de um
processo entre seres humanos ensinando e aprendendo
juntos. Os valores e representacdes compartilhados pe-
los humanos em seu labor sao crencas que os mobilizam,
criando e (re)alimentando uma dada intencionalidade.

Nesta perspectiva, os estudos que se propdéem desvelar
e compreender representagdes e valores atribuidos por
professores a profissdo expdem conteldos empiricos,
compartilhados como crencas que influem e justificam
atitudes, tornando-os claros e acessiveis. Os valores con-
tribuem na formacdo docente a medida que tornam
acessiveis os conteudos subjetivos que inferem objetiva-
mente no trabalho e na construcao social da profissao.

Grupo 1 (n=13) Grupo2(n=12) | piferenca | Assertivas

Item
X * EP** X EP FEE

06 7,5 0,7 4,8 0,6 28 0,01

Professor que discrimina, ensina o aluno a discriminar.

03 5,9 0,5 4,0 0,5 1,9 0,04

O professor é o responsavel pela formagao da cidadania.

22 59 0,6 4,2 0,4 1,8 0,02

A escola é um espaco de exceléncia na formacao de cidadaos, mas nem sempre foi visto assim.

44 4,5 0,5 2,7 0,5 1,8 0,01

Os pais ndo acreditam na agao educativa dos professores.

63 59 0,4 4,4 0,3 1,5 0,09

As escolas ndo podem funcionar sem érgaos colegiados.

38 6,9 0,5 5,7 04 1,3 0,02 R
ber mais.

O professor ndo pode ensinar apenas se adequando ao nivel dos alunos, ele precisa sa-

64 6,1 0,5 4,8 0,3 1,3 0,06

A profisséo do professor ainda é muito desvalorizada, porque falta consciéncia da categoria.

70 7,2 0,6 59 0,3 1,3 0,08

O professor, para desempenhar sua funcéo, precisa do coletivo da escola.

55 3,6 0,5 4,8 0,4 -1,1 0,00

N&ao ha amistosidade nas relacdes entre os estudantes e os gestores da escola.

47 4,5 0,4 6,2 0,4 -1,6 0,03

A convivéncia dos alunos na sala de aula reproduz como vivem fora da escola.

54 2,9 0,5 4,6 0,6 -1,7 0,02

Nao existe relagdes de coleguismo entre os professores.

09 2,2 0,4 3,9 0,5 -1,7 0,01

O aluno chega na escola sem nenhuma formacao de como viver em sociedade.

23 4,1 0,4 58 0,5 -1,8 0,01

O exercicio da cidadania na escola depende da experiéncia politica da sociedade.

15 2,5 0,5 4,7 0,6 -2,2 0,03

Cidadania é um valor que nao se ensina, apenas se vivencia.

48 4,0 0,7 6,2 0,7 -2,2 0,01

Aindisciplina das criangas no dia a dia escolar é o maior problema da educacao hoje.

21 4,3 0,5 6,7 0,6 -24 0,01

Para ser cidadao, é preciso primeiro vir com a educagao de casa.

* Média do valor atribuido ao item. ** Erro Padrao. ***Diferenca significante entre as médias do grupo 1 e 2 Pvalor<0,10)

Fonte: Resultados de pesquisa



Os valores identificados por este estudo sinalizaram mu-
dancas na prética docente, nas intera¢cbes do professor
com o coletivo da escola, na relagcao familia escola e refle-
tiram indicios de avancos no processo de profissionaliza-
cao do professor. Muitos sao os estudos sobre formacao
do professor que corroboram esta discusséo.

No entanto, as mudangas nao se processam como ne-
gativa. Os valores explicitados pelo grupo respondente
também sinalizam tradicdo sobre os modos de ser pro-
fessor, a vocacao delimitadora da escolha profissional, o
poder e alcance da acdo docente, seus ensejos de realiza-
¢ao e autodeterminacgao.

Nao se tratam de conteudos desconhecidos; tampouco
podem ser ignorados pelas instituicdes educativas ou
instancias de formacao docente. Os valores humanos e
sociais, bem como seu escalonamento, sdo recursos que
simplificam as escolhas, organizam as acées e ddao rumo
a existéncia.
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