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Os resultados gerais apontam para um indice consideravel de
desisténcia ou evasdo dos negros cotistas pelas razdes mais di-
versas e que serdo analisadas neste trabalho.

Palavras-chave: Negros cotistas; UEMS; Curso de Direito; Con-
quistas e dificuldades.

The Black Presence In Law
Undergraduate Courses at the University
of South Mato Grosso: An Analysis of
the Trajectories of Students who Were
Admitted by Quotas - Class Of 2008

Abstract

On January 6, 2003, Law n. 2605 was enacted. The law, which es-
tablished quotas for blacks in the State University of South Mato
Grosso - UEMS, came into effect in the same year, with the en-
trance of Black students in early 2004. Nine years later, we con-
ducted research on the Master’s Program in Education at UEMS
in order to assess the general and specific results of the presen-
ce of Black quota students in the four undergraduate degrees
in law, revealing the achievements and difficulties in access and
permanence of 47 freshmen students in 2008. We used the qua-
litative research technique of case study and conducted semi-
-structured questionnaires. The results reveal that Black quota
students had significant attrition rates. This article analyzes the
several reasons for that.

Keywords: Black quota students; UEMS; Law School; achieve-
ments and difficulties.
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Introducdo

Estudar o acesso e a permanéncia de negros cotistas no ensino
superior, bem como, os percalcos enfrentados e as conquistas re-
alizadas por estes, constitui-se numa tarefa para a qual, apenas a
revisdo bibliografica ndo é suficiente para responder a todas as
indagacdes, pois ainda sdo poucas as produgdes sobre o negro
e a maioria ndo traz, em suas palavras, os dramas particulares
vividos por cada um, suas angustias, esperancgas e perspectivas,
principalmente educacionais. Para melhor compreendermos
uma realidade muitas vezes apenas dedutivel, realizamos uma
pesquisa cujos resultados sdo aqui apresentados como uma pos-
sibilidade de reflexdo sobre o papel das cotas no ensino supe-
rior, principalmente numa area de formacao considerada de eli-
te, algo que muito nos inquietava enquanto docente da mesma.

Com estas inquietagdes, realizamos no Mestrado em Educacio,
uma pesquisa sobre a cota para negros na Universidade Esta-
dual de Mato Grosso do Sul — UEMS que, conforme Cordeiro
(2011), busca promover o principio da igualdade em prol das mi-
norias raciais e étnicas. Foram abordados os aspectos legais que
proporcionam o ingresso na universidade, os que favorecem a
permanéncia e a conclusio, especificamente nos quatro cursos
de Direito ofertados pela UEMS, o que podemos chamar de “cota
dos sonhos”, porque para muitos é considerado o passaporte
para uma vida melhor.

No entanto, cotas é um assunto interessante e instigador que, a
cada discussdo, novas polémicas se levantam relacionadas aos
critérios de oferta e seu aperfeicoamento, mesmo depois da de-
cisao judicial do Supremo Tribunal Federal - STF, em 26 de abril
de 2012, que reconheceu sua constitucionalidade.

A pesquisa realizada numa abordagem qualitativa, do tipo estu-
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do de caso, teve como objetivo avaliar os resultados da presenca
dos negros cotistas na graduacdo da UEMS, especialmente nos
cursos de Direito ofertados nas Unidades Universitarias de Dou-
rados (matutino), Navirai (noturno) e Paranaiba (matutino e no-
turno). Para isso, buscou-se, ainda, levantar as conquistas e as
dificuldades para permanéncia, enfrentadas pelos académicos
que ingressaram em 2008 e que, supostamente, deveriam estar,
em 2012, no quinto ano. Além disso, foram incluidos na pesqui-
sa os coordenadores(as) de curso que atuaram nesse periodo.
Para coleta dos dados aplicou-se um questionario semiestrutu-
rado aos negros cotistas e outro aos coordenadores(as) de cur-
so. A opcao pela pesquisa qualitativa, na modalidade estudo de
caso, deu-se por entendermos que esta busca dados nas experi-
éncias e vivéncias dos personagens pesquisados, através de uma
interacdo mais direta, para se compreender essas vivéncias, sem
deixar de lado os cuidados peculiares que uma pesquisa cienti-
fica exige.

Levando-se em conta o objetivo proposto, este tipo de meto-
dologia é a que melhor pode oferecer subsidios para o desen-
volvimento da pesquisa, pois para Ludke e André (1986, p. 11),
[...] é cada vez mais evidente o interesse que os pesquisadores da
drea da educagdo vém demonstrando pelo uso das metodologias
qualitativas.

Por isso, além dos dados dos questionarios, foram analisadas as
Atas de Resultados Finais de 2008 a 2012. Estas Atas tém como
finalidade gerar as folhas do livro de resultado final dos cursos,
registrando os resultados académicos dos alunos. De acordo
com Cordeiro (2012), as Atas sdo de responsabilidade da Direto-
ria de Registro Académico - DRA /UEMS disponibilizada, apenas,
para pesquisadores com projeto sobre a temdtica registrado na
UEMS. Por meio das andlises dessas Atas detectou-se alto indice
de evasao e de reprovagdes, bem como, a analise do PP em vigor
das trés Unidades onde o curso de Direito é oferecido, as norma-
tizacdes que tratam das cotas, tanto internas da UEMS, quanto
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leis, decretos e principais tratados internacionais que cobram
uma politica de inclusdo. Todas estas informagdes serviram de
parametro para algumas ponderacdes e sugestdes relativas ao
sistema de cotas na UEMS e ao curso de Direito.

1 Cursos de Direito no Brasil e a presenca do negro

Os primeiros esbogos de Universidades surgiram no final do sé-
culo XI e inicio do século XII na Europa. A partir do século XI],
comecaram a se estruturar e se organizar sendo que, apenas
na segunda metade do século XIX, foram esbocados os mode-
los das atuais universidades nos padrdes como as conhecemos
atualmente. Com relacdo a esses periodos, ndo foi possivel aferir
dados sobre raga e cor dos primeiros estudantes, bem como da
populacdo em geral, tampouco se o negro esteve presente nos
primeiros cursos superiores oferecidos.

A auséncia de um banco de dados sobre esse assunto deve-se a
falta de interesse do Estado, bem como ao fato de as pesquisas
sobre raga, naquela época, ainda se encontrarem em fase em-
brionaria, uma vez que estudos mais aprofundados sobre este
tema remontam ao ano de 1775, elaborados pelo alemao Johann
Friedrich Blumenbach (1752-1840).

Ao analisar as primeiras ofertas de ensino superior no Brasil,
ocorridas no comeco do século XIX, por ocasido da transferéncia
do trono portugués para o pais, podemos dizer que a falta de in-
teresse da Coroa retardou a educagao superior no Brasil. Outros
paises da América do Sul anteciparam-se nesse aspecto, a exem-
plo do Peru, que criou a Universidade de Sdo Marcos em 1551.

Com relacdo a instrugdo do negro, estudos demonstram que sua
exclusao das institui¢cdes escolares desenvolveu-se no decorrer
da histéria da educacdo brasileira. O marco inicial para esse des-
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caso foi a transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre,
que ocorreu no final do século XIX, ganhando propor¢des maio-
res de desigualdades educacionais e sociais no século XX, sendo
que, no século XXI, o cenario pouco se modificou.

Dessa forma, utilizando-se de um discurso pseudocientifico,
dentre outros elementos de uma retérica racista, os intelectu-
ais e gestores publicos influenciaram decisivamente nas poli-
ticas educacionais, excluindo os negros do processo educati-
vo ja que eram tidos como doentes, indolentes e improdutivos
(CARVALHO, 1989, apud PASSO0S, 2012, n. p.). A educacédo tinha
o papel de libertar a nacdo brasileira, com o fim de torna-la
saudavel, produtiva e civilizada, ou seja, uma justificativa para
a exclusao do negro. Assim, a escraviddo do negro no Brasil ndo
pode ser vista como Unica explicacdo para as atuais desigual-
dades entre brancos e negros, outros elementos colaboraram
para a ocorréncia desses fatos. A naturalizacdo dessa exclusao
dificulta o acesso ao ensino superior e a permanéncia, pois
além das questdes econdmicas, as questdes étnico-raciais tém
peso significativo.

Cota para negros nos cursos de Direito na UEMS

Os primeiros cursos juridicos no Brasil tiveram sua implantagdo
por meio do Decreto Imperial de 11.08.1827, sendo criados em
Sao Paulo e Olinda com a denominacdo original de Academias
de Direito. O curso de Sao Paulo foi instalado no Largo de Sao
Francisco, em marco de 1828, e o de Olinda, em maio do mesmo
ano, no Mosteiro de Sdo Bento, ocorrendo, posteriormente, sua
transferéncia para Recife.

0 novo pais em formacgdo precisava capacitar uma classe que iria
dirigi-lo, pois esta era uma exigéncia premente da independén-
cia, que necessitava substituir o aparelho administrativo metro-
politano que partia (TREVISAN, 1987, p. 37). Assim, a formacdo
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desse novo quadro que iria dirigir o pais seria incumbéncia da
educacdo, uma vez que a administragdo publica se encontrava
desprovida de pessoal especializado para isso em fins do século
XIX. Nessa conjuntura, entretanto, o negro novamente foi prete-
rido, pois:

O Estado brasileiro se preparava, entdo, para atender as
transformagdes que a consolidagdo do capitalismo inter-
nacional exigia dos Estados de economia dependente. A
organizacdo socioeconOmica relativamente a realidade da
existéncia de uma populagdo negra que fatalmente iria se
misturar nos espagos e no direito da sociedade branca - eli-
te ou ndo - impde aos poderes do Estado estabelecer, no seu
brago regulador e ordenador social, qual seja, do direito, as
diretrizes para a manuten¢do e desenvolvimento da nova
nacdo que surgia a fim de adequa-la aos parametros ja defi-
nidos racialmente, qual seja, uma naco branca (BERTULIO,
2002 apud PASSOS, 2012, n.p.).

Naquele momento histérico, uma grande preocupacio em for-
mar uma sociedade de “brancos”, propiciou o nascimento de um
novo Estado, porém com as mesmas mazelas excludentes do an-
terior. No entanto, relevantes transformagdes se aproximavam
com a chegada do novo século, pois o Estado mudaria de domi-
nio. Logo, as bases do ensino também precisariam ser revistas,
para se adequarem a essas inovagdes, recebendo novas funcdes.

As primeiras turmas dos cursos de Direito no Brasil formaram-
-se em 1832. Em sua composicdo, havia jovens de diversas pro-
vincias do Brasil e, também, de Portugal e Angola. Entretanto,
essa proposta de Universidade foi elaborada, apenas para uma
selecionada elite, pois a época, o ensino basico também era pri-
vilégio de poucos, sendo esta, uma etapa de selecdo daqueles
que comporiam os poucos bancos universitarios para, em mo-
mento posterior, dirigir a nacao brasileira nessa nova ordem im-
plantada com a independéncia de Portugal.

Desse modo, o negro, até mesmo o liberto, mais uma vez ficava
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de fora desse processo educacional, uma vez que outros fato-
res, além da escraviddo, o levavam a ocupar os piores postos e
lugares, bem como auferir rendimentos inferiores aos brancos,
heranca que ainda carrega. Nos ultimos 12 (doze) anos, sdo as
acoes afirmativas que vem oportunizando o acesso dos negros
ao ensino superior e a UEMS vem contribuindo nesse sentido,
tendo sido a terceira universidade no Brasil a implementar cotas
para negros e a primeira a instituir cotas para indigenas.

O sistema de cotas na universidade é uma A¢do Afirmativa no
sentido em que entende Munanga, (2001, p.31), pois [...] visam
oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento di-
ferenciado para compensar as desvantagens devidas a sua situa-
¢do de vitimas do racismo e de outras formas de discriminagdo.

A UEMS iniciou suas atividades em 1994 com a oferta de va-
rios cursos, dentre estes o curso de Direito na cidade de Trés
Lagoas - MS, transferindo-o tempos depois para a cidade de
Paranaiba - MS, onde vem sendo ofertado nos turnos matutino
e noturno. Em seguida criou mais dois cursos de Direito, um
na cidade de Dourados-MS, sede da UEMS, e outro na cidade
de Navirai-MS. Desde o ano de 2003, realiza processo seletivo
com cotas de 20% para negros e 10% para indigenas, em todos
os cursos de graduacao oferecidos na sede e nas 14 (quatorze)
Unidades Universitarias espalhadas em todo o estado de Mato
Grosso do Sul.

A primeira oferta de cotas na UEMS ocorreu em 2003, em cum-
primento da Lei Estadual n. 2.605, de 06/01/2003, que dispde
sobre a reserva de, no minimo, 20% das vagas para negros,
mas até o presente momento ainda encontramos resisténcia
em sua operacionalizacdo, uma vez que, guiados pela ideolo-
gia e por meio de discursos desinformados, docentes, gestores
e a comunidade em geral continuam acreditando no mito da
“democracia racial” e na hipétese utdépica de que a melhoria
da qualidade do ensino fundamental e médio possa resolver a
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desigualdade no acesso ao ensino superior, desconsiderando
questdes sociais e raciais.

A pouca representatividade negra nos bancos universitarios
no Brasil e, em especial, no curso de Direito, referendada por
dados estatisticos, legitima a necessidade do sistema de cotas
para o ensino superior. Com base na pesquisa elaborada em
2004, pelo Prof. Dilvo Ristoff, diretor do INEP, o curso de Direi-
to é o sexto curso “mais branco” do Brasil, com 79,4% das vagas
preenchidas por estes (SANTOS, 2006a). Diante desses dados,
questionamos: E se nada fosse feito, como ficaria a questao do
negro brasileiro? A resposta mais coerente sugere que o abis-
mo entre negros e brancos permaneceria inalterado e o quadro
de exclusdo persistiria no futuro como historicamente vem sen-
do comprovado.

As cotas refletem a ideia de inclusédo social, pois, levando em con-
ta o respeito as peculiaridades de cada um, dio condicGes para o
acesso, por meio de uma politica diferenciada, de grupos de pes-
soas que sofreram, e ainda sofrem, um histoérico processo de dis-
criminacdo e preconceito, a exemplo, os negros e indigenas.

Nos estudos realizados por Cordeiro (2008), consta que em
dezembro de 2003, o primeiro vestibular com cotas na UEMS,
foram destinadas 328 (trezentos e vinte e oito) vagas para
negros. Ao final das matriculas, em 2004, especificamente no
curso de Direito, houve o ingresso de 40 (quarenta) negros, de-
monstrando, ja no primeiro ano de oferta, uma mudanca no
cenario desalentador anteriormente relatado. Todos os anos,
desde entdo, todas as vagas sdo preenchidas e, as vagas da cota
de indigenas ndo ocupadas por eles, sdo destinadas aos negros
que as vem ocupando sistematicamente, com excecdo do curso
de Dourados-MS.

De acordo com Cordeiro (2008, p. 17), a implementagao das co-
tas na UEMS, foi “uma oportunidade para construir e executar
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um processo Unico no Brasil. [...] um processo de discussdo e de-
bate académico e sociopolitico com todos os segmentos internos e
externos a Universidade”.

Atualmente, os quatro Cursos de Direito da UEMS oferecem 180
(cento e oitenta) vagas e deste quantitativo a UEMS disponibi-
liza cota de 20% para negros que tenham estudado em escola
publica ou como bolsista em escola particular. No vestibular de
dezembro de 2007, para ingresso em 2008, foram oferecidas 10
(dez) vagas em Dourados, 10 (dez) em Navirai e 16 (dezesseis)
em Paranaiba, divididas em periodo matutino e noturno, ou seja,
36 (trinta e seis) vagas para os negros. Todas as vagas sdo pre-
enchidas ano apds ano, porém em Paranaiba, os negros ocupam
30% das vagas, pois os 10% destinados aos indigenas em ne-
nhum ano foi preenchido, e, de acordo com as normas, sdo os
negros que as ocupam.

Hoje, as cotas na UEMS sao uma realidade que nao pode ser
questionada quanto a sua legalidade e os estudos servem para
subsidiar seu aprimoramento. Para isso, buscou-se informagoes
junto daqueles que se encontram no fim desse trajeto, ou seja,
cotistas negros que estavam concluindo o curso em 2012 e os
coordenadores de curso que acompanharam de perto essa cami-
nhada. Sao estes dados e informacoes que apresentamos aqui.

2. Dos resultados da pesquisa

0 sistema de cotas raciais envolve uma realidade que ndo pode
passar despercebida pela préopria Universidade nem por seus
docentes e gestores. Dessa forma, faz-se necessario o compro-
metimento de todos no aperfeicoamento desta importante fer-
ramenta de inclusdo social. As cotas envolvem uma realidade
que deve fazer parte das atividades de todos os docentes do cur-
so, tendo em vista que o curriculo e o fazer pedagégico devem
se voltar para esta nova realidade multicultural, o que culminara
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com uma melhor preparagdo do discente, pois estara antecipan-
do o que o mesmo encontrara no mercado de trabalho.

As andlises que apresentamos é resultado dos dados obtidos com
a aplicacdo do questiondrio aos negros cotistas, no qual abor-
damos questdes sobre dados pessoais, tais como sexo e idade,
estado civil, se tem filhos, autodeclaracdo de raca e de cor, com
quem reside, escolaridade do pai e da mae, dados profissionais
como profissdo e salario, bem como renda individual e familiar,
dados educacionais relacionados a trajetéria académica, ano
em que esta matriculado e se carrega dependéncia; e, caso isso
ocorra, os motivos; onde cursou o ensino fundamental e médio;
se é ou se foi bolsista; maiores dificuldades para permanéncia na
Universidade; conhecimento e participacdo em projetos ou pro-
gramas; motivo pelo qual optou pela cota, bem como sugestoes
para a UEMS relacionadas as cotas.

Muitas foram as dificuldades nessa coleta de dados envolvendo
trés cidades equidistantes até 600 km uma da outra, além das
cidades circunvizinhas a cada uma, local de residéncia de muitos
dos alunos pesquisados que haviam desistido do curso, mas que
suas respostas eram cruciais para o entendimentos dos fatores
de permanéncia.

De um universo de 47 negros cotistas que ingressaram em 2008,
nos quatro cursos de Direito, foram coletados 40 questiona-
rios, o que representa 85% (oitenta e cinco por cento), sendo
12 (doze) na sede em Dourados, 12 (doze) na Unidade de Pa-
ranaiba matutino, 10 (dez) na Unidade de Paranaiba noturno
e 6 (seis) na Unidade de Navirai. Dos coordenadores de curso,
foram coletados dados de 100% dos que exerceram essa funcao
desde 2008, o que representa 2 (dois) questionarios em cada
unidade, totalizando 6 (seis) ao todo.

A seguir, apresentamos alguns dados tabulados, analisados e
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comentados sobre os quais podemos ainda tecer comparagdes
entre 0s cursos.

Dados pessoais, familiares e socioecondmicos

Em relacdo ao item I, que trata dos dados pessoais, 23 (vinte e
trés) sao mulheres e 17 (dezessete) homens, ou seja, 73.9% de
mulheres, o que nos permite olhar com otimismo o cenario que
se descortina a frente, em relacdo ao género, quando olhamos o
histérico da mulher negra no Brasil a partir de sua entrada na
condicdo de escrava. Dados recentes comprovam que o subem-
prego afeta grande parte das mulheres negras, grupo étnico-
-racial que se encontra em maior vulnerabilidade com relacao
ao turismo sexual e ao trafico internacional de mulheres, no qual
[...] meninas, jovens e mulheres ndo brancas, e especialmente da
regido Norte e Nordeste, sdo alvos fundamentais da industria in-
ternacional do sexo (BORGES, 2005, p. 64).

Com relacdo a idade, podemos perceber que o maior niimero de
negros cotistas se enquadra na faixa etaria dos 21 (vinte e um)
aos 25 (vinte e cinco) anos, com 16 (dezesseis) respostas a esta
alternativa, seguida da faixa etdria dos 26 (vinte e seis) aos 30
(trinta) anos, com 10 (dez) académicos. No entanto, existe a pre-
senca de académicos das mais diversas faixas etarias, incluindo
os de 46 (quarenta e seis) aos 50 (cinquenta) anos. Assim, essa
composicdo variada demonstra que a possibilidade de concor-
rer pelas cotas trouxe incentivos para aqueles que se encontra-
vam ha longos anos fora dos bancos escolares, ou concluiram o
ensino médio na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
- EJA, justificando, também, algumas das dificuldades relaciona-
das aos contetdos do curso.
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Com relacdo a autodeclaracdo racial, a maioria se autodeclarou
pertencente a raga negra, com 39 respostas a este item e 1 (uma)
como pertencente a raca branca. No entanto, nas declaragdes
de cor, trés negros cotistas se autodeclararam brancos. Muitas
indagacdes podem surgir pelo fato de alguns questionados se
considerarem de cor branca, mesmo que todos tenham sido
considerados negros pela comissdo que analisa as inscricoes dos
candidatos as cotas de negros. O fato de se considerarem brancos,
bem como nao se identificarem com a prépria raga, muitas vezes,
ainda esta ligado a questao do status social ocupado pelo branco,
no qual tudo isso faz com que a parcela da populagdo negra se recu-
se a se assumir como negra [...] (GUIMARAES, 2006, p. 111).

No que diz respeito a cor, as respostas foram mais diversificadas,
sendo que a maioria se considera preta com 20 (vinte) respos-
tas; seguida por pardo, com 16 (dezesseis), além dos 3 (trés)
brancos e um que ndo respondeu. Essa quantidade de pardos
demonstra a alta miscigenacdo do povo brasileiro. Nesse item,
acreditamos que algumas respostas foram tendenciosas pelo
fato do ingresso pelas cotas, do que a simples e pura convicgao
de pertencimento a uma determinada cor, ocasionadas, em al-
guns casos, pelo grau de dificuldade dos préprios sujeitos em se
autodenominar.

Os critérios de afericdo da raca para ingresso pelas cotas foram
construidos a partir das discussdes durante a regulamentacao
da Lei Estadual n. 2.605, de 06/01/2003. Como eixo central das
exigéncias para os negros. Foram estabelecidos os critérios de
[..] escola publica, fenétipo e autodeclaragdo [..] (CORDEIRO,
2008, p. 61). Portanto, se declarar pertencente a raca negra e,
posteriormente, se afirmar de cor branca, nos induz a pensar na
falta de identidade étnico-racial desde a infancia, pois é natural
o orgulho da raca branca pela supremacia branca (GUIMARAES,
2006, p. 105), afirmacao que vem sendo desmistificada nos ulti-
mos tempos, com o reconhecimento da identidade da populacao
negra.
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O item I, relacionado aos dados familiares, as informacdes sobre
moradia e escolaridade dos pais sdo importantes para conhecer-
mos o contexto sociocultural do qual os cotistas sao originarios.
Em relacdo a escolaridade do pai, a maioria esta concentrada
no “fundamental incompleto” com 9 (nove) respostas, seguido
pela alternativa “sem instru¢do”, com 8 (oito). O que demonstra
a pouca instrugdo e a importancia da universidade na reversao
deste quadro num futuro bem préximo. Encontramos dados se-
melhantes quando tratamos sobre a escolaridade da mae, uma
vez que o maior numero de respostas assinaladas foram os itens
fundamental incompleto com 13 (treze) e sem instrugdo com
6 (seis). Porém, as genitoras apresentaram um numero ligeira-
mente maior de graduadas, ou seja, 6 (seis), contra 5 (cinco) dos
pais. Estudos sobre esse ponto tém demonstrado que

[...] a escolarizagdo dos pais tem influéncia poderosa na de-
terminagdo do sucesso académico do estudante, apontando,
deste modo, para o ensino superior como um espago que
concorre para a reproducdo das desigualdades entre os se-
guimentos sociais (PRIOR, 1984; BRITO E CARVALHO, 1978;
BOURDIEU e PASSERON, 1973, apud QUEIROZ, 2002, p. 35).

Henriques, quando tratou da desigualdade racial e da evolugao
das condic¢ées de vida na década de 90, concluiu que:

[..] a escolaridade média de um jovem negro com 25 anos
de idade gira em torno de 6,1 anos de estudo; um jovem
branco da mesma idade tem cerca de 8,4 anos de estudo.
0 diferencial de 2,3 anos de estudos entre jovens brancos e
negros de 25 anos de idade é a mesma observada entre os
pais desses jovens. E, de forma assustadoramente natural,
2,3 anos ¢ a diferenca entre os avés desses jovens. [...] esco-
laridade entre brancos e negros, mantém-se perversamente
estavel entre as geragdes (HENRIQUES, 2001, apud PASSOS,
2012, n.p.).

No item III, que aborda os dados profissionais, as informacdes
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obtidas sobre trabalho e renda dos negros cotistas nos possibili-
taram justificar parte das dificuldades encontradas na trajetéria
académica, bem como o alto niimero de desisténcias no curso.
Perguntados sobre dados profissionais, 29 (vinte e nove) acadé-
micos disseram trabalhar, enquanto 11 (onze) responderam ne-
gativamente, informando manter-se na universidade com a aju-
da dos pais. Nesse aspecto, alguns fatores podem interferir na
seletividade dos académicos, tais como o turno em que o curso
é oferecido, como na sede em Dourados e em Paranaiba (turno
matutino), ha dificuldade para obtencdo de emprego, somado ao
fato de que, no quinto ano, cumprem a disciplina de Estagio Su-
pervisionado junto ao Nucleo de Pratica e Assisténcia Juridica, o
que torna qualquer carga horaria de trabalho mais complicada.
Entretanto, podemos afirmar que os estudantes do matutino,
em sua maioria, vivem com os pais e apresentam a maior renda
salarial.

Dos que disseram trabalhar, a faixa salarial que mais concentra
académicos é até 1 (um) salario minimo, com 12 (doze) respos-
tas a esta alternativa, divididos igualmente entre os turnos ma-
tutino e noturno. A faixa de 1 (um) a 3 (trés) salarios minimos
obteve 11 (onze) respostas, sendo a maioria no periodo matuti-
no, o que nos faz acreditar que esses académicos possuem bol-
sas ou estagio extracurricular remunerado.

Quando juntamos os dados sobre renda até 3 (trés) salarios mi-
nimos, obtemos um total de 23 (vinte e trés) alunos ou 57% de-
les nessa condicdo, o mesmo acontecendo no que diz respeito a
renda familiar com maior concentracao nas faixas de até 1 (um)
salario minimo com 7 (sete) respostas e de 1 (um) a 3 (trés) com
16 (dezesseis) respostas. Observamos que, na renda familiar de
4 (quatro) a 10 (dez) salarios, dos 14 (quatorze) cotistas oriun-
dos dessas familias, 10 (dez) estudam no turno matutino.
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Dados Educacionais: cotistas negros

Com relacdo aos dados educacionais, 33 (trinta e trés) acadé-
micos declararam estar matriculados e frequentando o quinto
ano, 6 (seis) responderam estar matriculados e frequentando o
quarto ano, 1 (um) informou que havia desistido e 23 declara-
ram carregar dependéncia contra 17 (dezessete) que disseram
ndo possuir dependéncia. Questionados sobre os motivos que
geraram a dependéncia, 11 (onze) assinalaram a alternativa
“outros motivos”, justificando como sendo:

- Na Unidade de Dourados: a) falta de mais esfor¢o de minha
parte; b) falta de compromisso com a disciplina; c) dificuldade
com o estudo devido ao grande desgaste com o trabalho fora;

- Unidade de Paranaiba Matutino: a) problemas pessoais; b)
doenca e perda de muitas aulas; c) falta de boa didatica de al-
guns professores; d) transferéncia interna; e) desgaste com o
trabalho.

- Unidade de Paranaiba Noturno: a) dificuldades econémicas,
falta de tempo e estrutura para estudar; b) trabalho;

- Unidade de Navirai: a) perda de avalia¢cdo, ndo mais conseguin-
do recuperar na optativa; b) envolvimento em movimentos so-
ciais, carga extensa no trabalho; c) falta de tempo para estudo.

As respostas foram bem diversificadas. Porém, em sua maioria,
percebida pelo préprio cotista como falta de esforco pessoal e
devido ao desgaste ocasionado pela jornada de trabalho. A gra-
duacdo oferecida no periodo noturno favorece quem trabalha,
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no entanto, o rendimento pode ser inferior aquele dos que nao
exercem qualquer atividade, pois o desgaste ocasionado é um
desestimulo aos estudos. Nesse ponto, muitas vezes, o académi-
co se vé em uma encruzilhada: estudar ou sobreviver? Por isso,
a necessidade da universidade oferecer junto com o acesso, po-
liticas de permanéncia.

Outro item que ganhou destaque na questao da dependéncia foi
a alternativa “c” “relacdo professor(a)-aluno(a)”, com 7 (sete)
respostas. Para a compreensdo desse item, oferecemos alguns
exemplos genéricos (discriminacdo, perseguicdes, etc.) dentre
os quais o(a) académico(a) poderia enquadrar outras situa-
coes semelhantes vividas durante o curso. Essa alternativa era
objetiva e, por consequéncia, ndo cabia justificativa. O indice de
respostas a esse quesito, embora pare¢a pequeno, na verdade é
significativo e mostra uma situacdo que nao deveria ocorrer na
universidade, ja que esta [...] necessita, pois, continuamente pen-
sar o que ela quer ser e que tipo de contribuicdo deseja prestar a
sociedade na qual se encontra inserida (BENICA, 2011, p. 36), ou
seja, como espaco de didlogo e interacdes, a universidade deve
minimizar a ocorréncia dessa pratica, com intervencdo perma-
nente, junto aos professores e aos académicos, visando uma me-
lhor conscientizacao e respeito ao outro.

O item “dificuldade com os contelddos basicos do curso” contou
com 4 (quatro) repostas, embora saibamos que as dependéncias,
geralmente, sdo frutos de avaliagdes nas quais o aluno ndo domi-
nou os conteudos e que pode ter suas raizes no processo de ensino-
-aprendizagem na Educacdo Basica. As informacgdes sobre onde
cursou o ensino fundamental e médio ndo causaram surpresa, ten-
do em vista ser este um critério para concorrer as cotas. Contudo,
dos trés que declararam ter estudado em escola particular, apenas
dois informaram mediante bolsa e um deixou em branco a alterna-
tiva, levando-nos a pensar que motivos este teria para ocultar esta
informac3o. Sera que apresentou falsa declaragio de bolsa? E possi-
vel, mesmo com todo o cuidado que a Comissdo responsavel adotou
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no deferimento das inscri¢cdes para a cota de negros.

Nas informagdes sobre as bolsas oferecidas durante a gradua-
¢do, 33 (trinta e trés) declararam que nao recebem(eram) e 7
(sete) que recebe(eram). Dos que receberam, as respostas foram
as mais diversificadas, sendo 3 (trés) de permanéncia, 1 (uma)
de extensao e 3 (trés) de iniciacao cientifica. Quem se benefi-
ciou de bolsa o fez, em média, de 7 (sete) meses a 1 (um) ano.
E apenas 1 (um) académico disse ainda receber bolsa perma-
néncia. Essas bolsas tém prestado um importante auxilio para
a permanéncia e formacdo académica, pois possibilita ao estu-
dante carente sua manutengao na graduacdo, além de iniciagao
a pesquisa e a extensao.

Dessa forma, podemos avaliar que é amplo o sistema de bolsas
oferecido pela UEMS e que muitas delas sequer sio pleiteadas,
sobrando bolsas, o que demonstra, muitas vezes, uma postura
passiva de professores e coordenadores dos cursos de Direito,
que nao incentivam os alunos a concorrer. Por outro lado, os alu-
nos s6 podem concorrer se os seus professores possuirem pro-
jetos aprovados e em desenvolvimento, situacdo bastante rara
entre os docentes da area do Direito.

Como maiores dificuldades para manterem-se na universidade,
no curso de Direito, a maioria aponta os fatores ligados ao tra-
balho, bem como ao deslocamento até a Universidade como em
Dourados, onde o curso esta situado a mais de 15km do centro
da cidade. Outro fator é a renda que, como vimos, é baixa, tanto
a individual quanto a familiar. Sabemos, ainda, que as profissdes
que exigem maiores esforcos fisicos sdo as que geram menores
rendimentos e maior cansaco, principalmente para os que es-
tudam no periodo noturno, fatos ja comprovados em pesquisas
com dados nos quais,

[...] estima-se que a média de horas trabalhadas por sema-
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na seja de 43 horas e 24 minutos, todavia entre pretos a
jornada de 44 horas e 49 minutos é superior a média e a
jornada dos de cor branca, que trabalham 44 horas e 33
minutos. [...] embora a populagdo negra trabalhe mais que
a populacdo branca, seu salario ainda é inferior, pois a par-
tir da média total de R$ 573,23, constatou-se que os bran-
cos recebem em média R$ 644,46 e os negros, R$ 506,48,
uma diferenca em favor dos brancos de 27% (MARTINI;
SILVA, 2005, p. 97-98).

Nesse ponto, a universidade tem que rever as bolsas oferecidas,
bem como seus valores, e caso estas ja estejam sendo suficientes
para suprir as necessidades dos negros cotistas e demais alunos,
exigir dos professores e coordenadores a divulgacao e ofereci-
mento, pois muitas ndo sdo utilizadas pelo desconhecimento.

Entre os quatro cursos, foram assinalados ainda, como fatores
dificultadores da permanéncia, a letra “a” que diz respeito a di-
ficuldades de aprendizagem originadas no ensino fundamental
e médio (leitura, interpretacio etc.) com 8 (oito) e letra “d” - ou-
tros motivos - com 9 (nove) respostas. Nesses dados, podemos
ver a deficiéncia da escola puiblica e aimportancia das cotas para
o ingresso na graduacao, bem como a necessidade de cursos de
nivelamento para suprir uma caréncia em decorréncia da edu-
cacdo basica. O item “d” foi elencado pelas mesmas razdes que

justificaram as dependéncias.

Quando perguntados sobre os projetos e programas para negros
cotistas que a universidade oferece, impressiona o nimero dos
que nao tém conhecimento uma vez que 36 (trinta e seis) deles
responderam nao conhecer, e apenas 3 (trés) disseram ter cién-
cia, havendo uma resposta ndo preenchida, validando mais uma
vez a afirmacao de que os coordenadores de curso precisam fa-
zer uma melhor divulgacao, incentivar a participacdo, bem como
os docentes se conscientizarem dessa necessidade premente, a
fim de oferecerem projetos necessarios ao atendimento dos edi-
tais e programas disponiveis.
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Os dados assustam, pois na Unidade de Paranaiba, turno matu-
tino, doze questionados informaram nao haver participado de
projeto algum. Na Unidade de Navirai, todos os questionados
responderam ndo haver participado de projeto algum, situagao
que pode ser justificada pelo fato de muitos académicos residi-
rem em cidades vizinhas a universidade e até mesmo o desloca-
mento até esta para poder estudar ja é uma dificuldade, somado
ao fato de todos os académicos trabalharem, o que impossibilita
o desenvolvimento dos projetos, que nao é o caso de Paranaiba
no turno matutino.

No entanto, quando indagamos a todos sobre a necessidade de
implantac¢do de algum projeto especifico para os académicos ne-
gros cotistas, que os ajudasse na permanéncia, 20 (vinte) pesso-
as responderam ser esta providéncia desnecessaria, enquanto
que 19 (dezenove) entenderam que deveria ocorrer, sendo que
um académico nao opinou.

Aos que responderam afirmativamente sobre a necessidade de
oferecimento de algum programa ou projeto, as respostas fo-
ram bem diversificadas, dentre as quais sugeriram acdes que:
visassem a integrac¢do e a relacdo entre os cotistas; oferecessem
refor¢co académico; possibilitassem estagio dentro da universi-
dade, de forma remunerada, focado no curso que o cotista faz;
incentivassem a cultura, a inclusdo do cotista na universidade,
os Direitos Humanos; incentivo a leitura e a pesquisa; conscién-
cia negra, histdrico e politica; incentivo ao desenvolvimento de
pesquisas sobre sua cor e raca; orientacdo e/ou grupo de estu-
do; incentivo financeiro pelo fato de a maioria dos negros cotis-
tas vir de familias humildes.

Ainda em relacdo as sugestdes, elencaram: melhor preparacdo
com base no préprio curso; oferta e divulgacao de bolsas; exten-
sdo na comunidade; reforco didatico dos contetidos abordados
nas disciplinas. Nota-se que as sugestdes dos discentes estdo re-
lacionadas as dificuldades que podem ser reduzidas mediante a
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contemplacdo de bolsas. Entretanto, o que pudemos perceber é
que estas nao sao distribuidas por auséncia de projetos dos pro-
fessores dos quatro cursos de Direito da UEMS e as razodes dessa
omissao, podemos atribuir ao fato de os advogados nao possui-
rem formacdo e conhecimento didatico-pedagodgico necessarios
ao exercicio da docéncia que contempla a pesquisa e a exten-
sdo, se atendo apenas as atividades realizadas na sala de aula.
A coordenacdo, que deveria ser o elo entre as determinacgdes
das pro-reitorias e demais encaminhamentos da universidade,
divulgando as bolsas e incentivando os professores e alunos a
realizarem projetos, também se mantém inerte nesse sentido.

Os poucos projetos e bolsas que existem, talvez pela omissao dos
gestores da universidade ou, ainda, pela falta de divulgacdo do
oferecimento destes, demonstram que os alunos que realmen-
te precisam ndo usufruem, fato que pode ter levado os negros
cotistas a um grande nimero de dependéncias, evasdes e re-
provagoes. A falta de oferta de projetos, incentivo e auxilio na
participacdo dos discentes faz com que a universidade continue
sendo reprodutora das injusticas sociais, uma contradicdo aos
objetivos do curso de Direito.

Ao perguntarmos sobre os motivos que levaram os negros co-
tistas a concorrerem pelo sistema de cotas, colocamos quatro
alternativas: a) menor concorréncia; b) exercicio de um direi-
to constitucional; ¢) sentimento de identidade e pertencimento
racial; d) (genérica) outro fator, solicitando a citacdo destes. A
alternativa que concentrou o maior numero, com 20 (vinte) res-
postas, foi a letra “b” - “exercicio de um direito constitucional”;
e as alternativas “a” - menor concorréncia e “c” - sentimento de
identidade e pertencimento racial ficaram empatadas, com 10

(dez) respostas cada uma.

Arazdo de o maior nimero concentrar as respostas na alternati-
va “b” talvez esteja ligada ao fato de que apenas os negros cotis-
tas do curso de Direito foram questionados e por ser o Direito
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uma ciéncia quase toda positivada, os académicos tem uma pre-
dilecdo especial por argumentos legais. A menor concorréncia
(alternativa “a”) foi respondida por 10 (dez) académicos, o que
demonstra que as cotas proporcionaram incentivos para cursar
a graduacdo, o que muitas vezes ndo ocorre na pratica pois, em
alguns anos, a concorréncia entre os candidatos pelas cotas cos-
tuma ser maior que entre as vagas gerais, dado o nimero pe-
queno de vagas oferecidas. O sentimento de identidade e per-
tencimento racial também contou com 10 (dez) respostas, o que
demonstra progresso, uma vez que

A universidade brasileira, ao se propor a adotar um plano
de acdes afirmativas, ndo se encontra tdo somente a corri-
gir os erros dos 500 anos de colonialismo e escravidao; esta
reconhecendo que a populagdo negra precisa ser valorizada
no plano social e individual. Existe a consciéncia de que a
nossa identidade pode ser bem ou mal formada no curso de
nossas relagdes com outros significantes. Mas é fundamen-
tal que haja agdes politicas ininterruptas de reconhecimen-
to igualitario (SANTOS, 2006b, p. 20).

As respostas aos questionarios nos fazem olhar com otimismo
o numero de académicos que marcaram pertencimento racial e
a assuncao como tal. Acreditamos que, também nesse ponto, as
cotas sdo importantes, aumentam a autoestima e, por consequ-
éncia, o reconhecimento de uma identidade étnico-racial.

Perguntados se o sistema de cotas havia facilitado a sua entrada
na Universidade, 26 (vinte e seis) responderam afirmativamente
e 14 (quatorze) negativamente. As explicacdes a esse questiona-
mento foram as mais variadas. Os que responderam afirmativa-
mente disseram, em sua maioria, que, por conta da concorréncia
ser menor, facilitou a entrada, uma vez que alguns académicos ex-
plicaram nao possuir “bagagem” suficiente para concorrer com os
alunos de escolas particulares. Outros afirmaram que o sistema
de cotas possibilita a entrada em cursos com maior concorrén-
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cia, aos quais, geralmente, a populacdo negra tem menos acesso;
a concorréncia era menor do que para as vagas gerais, e outro fa-
lou que a concorréncia foi com outros alunos que se encontravam
com o0 mesmo nivel de conhecimento, ou seja, os oriundos de es-
cola publica. Alguns afirmaram que se ndo fossem as cotas, jamais
poderiam entrar em uma universidade, uma vez que sustentam a
familia e nao teriam condi¢des financeiras para isso.

Quanto aos que responderam negativamente, as explica¢des
foram que: havia disputado a vaga com outros cotistas; pre-
pararam-se para concorrer de qualquer forma; apds saber
que poderia concorrer pela cota, foi que optaram pelo siste-
ma; o vestibular é uma disputa, tendo se colocado em uma
situacdo igualitaria a todos ao disputar a vaga; as cotas nao
facilitam em nada, e o fato de ser publica gera muita discrimi-
nacdo e, alguns disseram que poderiam ter passado mesmo
que ndo tivessem concorrido pelas cotas, dada a pontuacdo
obtida, mas que optaram por estas por se tratar de um direito
constitucional.

Indagados sobre a percep¢ao que possuiam sobre se teriam ou
nao as mesmas condi¢des e chances que os alunos nao cotistas
no mercado de trabalho, as respostas obtidas foram: 31 (trinta e
um) sim e 09 (nove) nao.

Dos que responderam afirmativamente, justificaram que a par-
tir do momento em que se consegue entrar na faculdade, todos
devem buscar a melhor maneira de colher conhecimentos para
concorrer no mercado de forma justa, apesar das diferentes di-
ficuldades, confiando na dedicacdo e oportunidade, pois sera
o desempenho profissional do negro que vai dizer se estd apto
para realizar um bom trabalho; o mercado de trabalho tem es-
paco para todos; a maioria dos negros cotistas ja formados esta
inserida no mercado de trabalho; o fato de entrar pelo sistema
de cotas ndo os torna menos competentes que os demais; todos
tém chances iguais citando, inclusive, a presenca de um negro
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como Ministro do Supremo Tribunal Federal - STF. Acreditam
nas mesmas condigdes e chances e entendem que o mercado de
trabalho seleciona os melhores, independentemente de raca.

A explicacdo dos que responderam negativamente foi de que
nem sempre as condi¢des serdo as mesmas, tendo em vista que
a situacdo socioeconOmica traz uma maior dificuldade para
ascensdo profissional. Além disso, a maioria dos cotistas vem
de familia de baixa renda e, assim, possuem dificuldades enor-
mes; além de concluir o curso na universidade, tém que pro-
var a sociedade que sdo capazes; entendem que, infelizmente,
ainda existe preconceito, e isto dificultara até na escolha do
proprio cliente para a sua defesa. Acreditam que as cotas de-
veriam se estender ao mercado de trabalho, pois este seleciona
preconceituosamente os candidatos as vagas, ja que no Brasil,
este se encontra

[...] estruturado com base na relagdo desigual entre capital
e trabalho, também estd apoiado na propria desigualdade
racial. Nesse sentido, a construg¢do da ponte entre as politi-
cas de agoes afirmativas e o mercado de trabalho pode criar
patamares mais equanimes e condi¢des leais de concorrén-
cia e ascensdo para a populagdo negra brasileira (MARTINI;
SILVA, 2005, p.96).

Ademais, uma politica de inclusdo e promog¢io da igualdade ma-
terial também vem prevista no Estatuto da Igualdade Racial, Lei
n. 12.288, de 20 de julho de 2010, que prevé diversas medidas
visando assegurar igualdade de oportunidade e tratamento para
a populacdo negra em matéria de trabalho e renda.

Nesse item, concordamos com a afirmacao de que o mercado
de trabalho ainda é preconceituoso, pois, muito embora haja
quem respondeu que o mercado de trabalho seleciona os me-
lhores, independentemente da raca, ndo é o que presenciamos
até os dias atuais, uma vez que a escravidao nado é a inica razao
para explicar a situacdo de pentria que até hoje grande parte
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da populagdo negra vive; outros fatores, tais como a discrimi-
nacdo e o preconceito, interferiram e ainda interferem para
essa ocorréncia, uma vez que [...] o preconceito de cor [...] tém se
perpetuado como componentes estruturantes da desigualdade
social no Brasil, constituindo fortes entraves para a conquista da
cidadania plena por parte do conjunto da populacdo (VENTURI;
BOKANY, 2005, p. 17).

Algumas observagdes podem ser tracadas com relagdo as afir-
macdes anteriores, uma vez que o académico que afirmou que
ha ministros no STF que sdo negros ndo atentou para o fato des-
se 0rgdo se encontrar instalado desde 9 de janeiro de 1829, sen-
do o atual ministro Joaquim Barbosa o primeiro negro a ocupar
a sua presidéncia.

0 académico que entende que terd que estudar mais que o nao
cotista para se destacar além da cor, intrinsecamente esta reco-
nhecendo que o preconceito existe e que, se o desempenho apos
a universidade for igual ao do ndo negro, suas chances serao me-
nores de se destacar, somando-se a estrutura e histérico fami-
liar, que ndo auxiliam nessa ascensdo, muitas vezes por auséncia
de referenciais.

Em relacao ao item 5, perguntamos se havia alguma observa-
cdo a fazer em relagdo ao sistema de cotas, projetos e outras
iniciativas da UEMS com relacdo aos negros. As respostas, de
modo geral, foram: o sistema de cotas implantado por nossa
universidade, até agora, facilita a insercao do aluno no Ensino
Superior, mas ndo ha nenhum incentivo para que este per-
maneca; ha discriminacao implicita de alguns profissionais
da universidade (professores); o sistema de cotas serve para
proporcionar a inserc¢do e facilitar a entrada de pessoas, po-
rém existe uma classificacdo muito ampla de cor e, com isso,
existe a entrada de pessoas com “identidade duvidosa” que
ndo parecem se encaixar nas caracteristicas negras ou indias.
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Hoje, mostra-se mais importante o nivel escolar e ndo mais
a questao de raga; o fato de ser negro ndo esta relacionado
ao sucesso ou insucesso de uma pessoa, um dia ja foi motivo,
hoje ndo mais.

A percepgao dos académicos quanto ao fato de ser negro nio in-
terferir no sucesso ou insucesso da pessoa, dizendo que esse es-
tigma se encontra superado, demonstra um olhar otimista para
0 cenario que encontra a frente ou desconhecimento de dados
que mostram que os cargos, empregos e renda dos negros ainda
sdo inferiores aos do branco.

0 que pudemos observar é um grande otimismo e entusiasmo
com relagdo as cotas, bem como a possibilidade de ascensdo so-
cial e melhores rendimentos com a graduagdo. Muito embora
ainda reconhecam no racismo, ainda presente na nossa socieda-
de, um entrave para o crescimento socioecondmico e cultural do
negro, mas que esta diminuindo ao longo dos anos com a pro-
mocdo da cultura e politicas de respeito a diversidade, dentre
elas as cotas.

Das coordenacdes de cursos

Passaremos agora a analise do questionario aplicado aos(as)
coordenadores(as) dos quatro cursos, sendo que em cada
Unidade Universitaria foram respondidos 2 (dois) questionarios,
um pela coordenacao atual e outro pela coordenacao anterior, ou
seja, 4 (quatro) professoras e 2 (dois) professores, totalizando
6 (seis) questionarios. Destes, trés eram coordenadores no
ano de 2008, data colocada como inicio dessa pesquisa. Quatro
acompanharam a implantacdo das cotas, sendo que um na
condicdo de docente anteriormente.

Entendemos, pelas respostas obtidas, que mesmo dizendo te-
rem acompanhado a implantacdo das cotas, afirmam que elas
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ndo foram discutidas e, sim, que vieram impostas e os coorde-
nadores tiveram que aceitar ja que é lei, numa demonstragao
de que ndo fizeram nada além de aceitar as determinacoes e
encaminhamentos da reitoria e pré-reitorias, quando deveriam
articular uma proposta mais eficiente e propor projetos e pro-
gramas para atender as necessidades de aprendizagem e per-
manéncia dos cotistas que iriam receber no curso, tanto como
docente quanto como coordenadores de curso.

Com relacdo as mudancas provocadas na UEMS pelas cotas, em
especial no curso de Direito, apenas 2 (duas) entenderam que
estas de fato proporcionaram um maior acesso a segmentos so-
ciais como negros, indigenas e deficientes provenientes de esco-
la publica. Dos que entendem negativamente, uma justificou que
“este publico foi sempre bem-vindo aos cursos de Direito onde
trabalhei (Dourados, Paranaiba e Navirai)”; outro coordenador
afirmou como “.. irrelevante. Discussdes sobre o assunto nao al-
teraram as condic¢des estruturais da Universidade”; uma ex-co-
ordenadora disse “s6 consigo detectar o reptdio dos alunos, que
alegam protecdo desnecessaria e opinando pelas cotas sociais”.
Um coordenador atual disse que “pelo principio da universalida-
de houve posicionamentos favoraveis e contrarios”.

Pode-se perceber nos discursos, que pouco se inteiraram com
relacdo a implantacdo do sistema de cotas, bem como ndo ti-
veram qualquer preocupagdo em compreender as razdes pelas
quais foi criado e se limitaram a cumprir as determinacoes su-
periores. Muitos disseram que acompanharam, estiveram pre-
sentes nos forum promovidos para discussido, no entanto, nio
trouxeram qualquer elemento concreto do que apreenderam
com estes debates.

Perguntados se houve mudanca no Projeto Pedagégico - PP do
curso de Direito com a implanta¢do das cotas, apenas uma co-
ordenadora respondeu “sim, para adequacdo prépria ao curso e
ndo por conta das cotas”, resposta que nao nos permite identifi-
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car quais foram essas mudangas, uma vez que ndo apontou em
que parte do Projeto Pedagdgico ocorreu alteracao.

Foi feita uma pergunta pessoal acerca da posi¢do dos coorde-
nadores com relacido ao sistema de cotas, obteve-se como uma
das respostas que sempre “fui favoravel a estas, por ser defen-
sora da inclusao ao sistema de qualquer cidadao, por simples-
mente ser pessoa humana, e, conforme pesquisas, esse publico
sempre fora excluido por razdes econdmicas e de cor” Outro
declara que: “sou contra, em principio. Prefiro que as cotas
fossem para criancas e jovens em escolas de bom nivel. Mas
como nao foi escolhida esta alternativa, aceito como medida
que resgata um pouco a situacao desfavoravel”. Entre as ex-co-
ordenadoras foi dito: “ja fui contra, por ndo me aprofundar no
assunto e entendia que tudo que acontece de cima para baixo é
um desrespeito; mas hoje sou uma fiel defensora das cotas, nao
existe como ndo nos posicionarmos nesse sentido frente a rea-
lidade discriminatéria de nosso pais”. “E um mecanismo neces-
sario, porém de duracdo tempordria, para assegurar 0 acesso
de negros em Universidades”. “Ndo se pode/deve desconside-
rar a condicdo financeira e o mérito nas préximas décadas [...]"
Dentre os que ocupam a fun¢do foi dito: “considerando a igual-
dade formal e material sou favoravel ao sistema”, bem como,
“considero importante, porém, apenas garantir o acesso nao é
suficiente, é preciso desenvolver métodos de acompanhamen-

to p/ esses alunos”.

Pelas respostas dos coordenadores percebemos que, a excecao
de um coordenador, os demais sao favoraveis as cotas. No en-
tanto, nota-se que a implantacdo destas encontrou certa resis-
téncia, pois acreditavam em outras alternativas para a inclusao
do negro na graduacao, tais como a melhoria no ensino basico e
fundamental publico.

E importante destacar as observac¢des da coordenadora da uni-
dade de Navirai, que entende que as cotas devem ir além do
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acesso, que a Universidade deve acompanhar e desenvolver mé-
todos para a permanéncia desses cotistas. O que acreditamos
que deveria ter acontecido em um segundo momento apds a im-
plantacdo das cotas, no entanto, até hoje, ha pouca movimenta-
cdo institucional nesse sentido.

No assunto oferecimento de bolsas e outros programas de au-
x{lio na manutencao dos alunos cotistas, quando questionados
se o que a UEMS oferece em matéria de bolsas e programas é
suficiente para atender aos alunos cotistas que precisam, dos
que responderam negativamente afirmam: “além do valor ver-
gonhoso, deveria ser criada assessoria econémica para ajudar
a organizar as despesas e gastos”; “o valor é infimo, bem como
transforma o bolsista em trabalho barato. Precisa reavaliar os
objetivos e valores das bolsas”; “o valor é insuficiente e as a¢des
desenvolvidas precisam ser analisadas em funcdo da necessida-
de de se contribuir para a formacio do académico”; “adequacao
do valor a necessidade de cada aluno e acompanhamento para

garantir o necessario a formacgao”.

Todos os que responderam negativamente falaram do valor da
bolsa, que ¢ insuficiente e precisa ser revisto. No entanto, o ofe-
recimento de bolsas e a quantidade, conforme visto, ja represen-
ta um grande avango na formacdo académica, pois proporciona
ao aluno uma ajuda na sua manutencdo, iniciagdo a pesquisa,
mais tempo na universidade dedicado aos estudos. Dessa forma,
é preciso conscientizar docentes, discentes e coordenadores de
que as bolsas vao além da mera manutencio, auxiliando grande-
mente na formacdo académica do aluno, de modo a garantir que
esta ocorra com qualidade.

Com relagdo ao desempenho académico, os dois coordenado-
res informaram desconhecer as dificuldades enfrentadas pe-
los negros cotistas durante o curso. Como sabemos, as cotas
sdo de responsabilidade de toda a universidade, cabendo aos
coordenadores e professores estarem mais atentos ao desen-
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volvimento dessa politica, pois o desconhecimento informa-
do demonstra total apatia e desinteresse com a inclusdo que
elas representam e, mesmo mantendo um discurso de con-
cordancia com elas, como ja informado, sio completamente
indiferentes quanto a correcao das injusticas histdricas que
elas proporcionam. Apontam as dificuldades com contetdos
basicos do curso como a maior dificuldade na vida académi-
ca do negro cotista ensejando, muitas vezes, sua evasdo ou
desisténcia do curso. Contudo, como docentes sabemos que
esta é uma dificuldade geral dos alunos independente de co-
tas, exigindo do professor estar atento as dificuldades iniciais
dos negros cotistas e demais académicos.

Na resposta alusiva a “outros motivos”, uma coordenadora citou
a “necessidade de o negro cotista trabalhar para custear suas
despesas o que, as vezes, interfere na realizacdo do curso”. Po-
rém, acreditamos que essas dificuldades poderiam ser reduzi-
das com um eficiente programa de acesso as bolsas, ndo apenas
aos negros cotistas, mas a todos os alunos em condig¢des socioe-
condmicas desfavoraveis.

0 tdpico relacionado a relacdo professor/aluno também obteve
apenas uma resposta, o que nos leva a inferir que muitos casos
ndo chegaram ao conhecimento da coordenacdo, uma vez que,
se cruzarmos essa informag¢do com a mesma pergunta elabora-
da aos académicos, 7 (sete) dos 23 (vinte e trés) académicos
que carregam dependéncia assinalaram essa alternativa como
um dos motivos para a sua reprovacao.

Quando instigados a citar as a¢gdes desenvolvidas para auxiliar no
enfrentamento das dificuldades dos negros cotistas, assim como
para os demais alunos no curso de Direito sob sua responsabi-
lidade, responderam: “enquanto coordenadora sempre atuei de
maneira a que todas as acdoes contemplassem todos os publicos,
abrindo possibilidade de participacdo a viagens técnicas, con-
gressos da UEMS ou externos, inclusive publicacdes cientificas”.
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“Nao faco diferenca entre académicos, em principio, exceto os
casos problematicos (ameaca de morte, cantadas indevidas,
comportamentos inadequados e outros) independentemente de
racas, credo ou cultura”. “Nao detectei nenhuma ac¢io por parte
da coordenacdo, dos professores do curso. Porque, para mim,
criar projeto de ‘reforco’ sdo acdes de auxilio especifico aos co-
tistas”. “Propostas de projetos de ensino (portugués) dependem
de disponibilidade do corpo docente para, fora do horario, aten-

der os discentes com dificuldades, parte dos professores o faz”".

As respostas sugerem que alguns coordenadores ndo tém qual-
quer conhecimento, interesse e preocupacdo com este siste-
ma nem com seu aprimoramento, uma vez que as cotas foram,
apenas, o primeiro passo para a graduac¢do, sendo importante
o empenho de todos os participes (professores, coordenadores,
gestores) para que esses cotistas permane¢am na universidade
até a regular formagao. Um exemplo é quando mencionam a ne-
cessidade de criar “reforco” aos negros cotistas como se, somen-
te a estes, fosse necessaria uma intervencao pedagdgica, nao
considerando o fato de que os demais graduandos poderiam se
encontrar nas mesmas situacoes.

Solicitados a fazer algumas observagdes em relacdo ao sistema
de cotas, projetos ou iniciativas para os alunos negros cotistas
realizados na UEMS, responderam: “todas as acdes que, de algu-
ma forma, proporcionem a inclusdo da pessoa devem ser reali-
zadas”; “os cotistas tém obrigagdo institucional de auxiliar outros
em semelhante situacdo, por exemplo, tutor de alunos de ensino
médio”. A obrigacdo dos cotistas em auxiliar outros alunos nio
pode ser admitida, e ainda prova que alguns coordenadores nao
entenderam nada do que as cotas representam e seu papel de
reparadoras de injusti¢as sociais, uma vez que, para esse coor-
denador, aos demais académicos nao se exige semelhante en-
cargo. Com os comentdarios citados, podemos perceber o total
despreparo daqueles que ocupam a coordenagdo, uma vez que,
devendo ser os articuladores das politicas emanadas dos 6rgaos
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superiores e das pré-reitorias, denotam uma omissio na execu-
cdo desses encaminhamentos.

Muitas outras afirmagdes foram feitas. Alguns entendem que
alguma coisa tem que ser feita com relagdo aos cotistas que ja
se encontram na graduacao, em alguns momentos, falaram das
bolsas, que sdo insuficientes e de reduzidos valores. No entanto,
percebe-se que a maioria nao as divulga aos académicos e nao
incentiva o seu pleito, auxiliando na elabora¢do de projetos e
oferecendo extensdo que possam contemplar os negros cotistas,
demonstrando, inclusive, desconhecimento do assunto.

Essa falta de iniciativa dos gestores é geradora, em parte, dos
percalgos vividos pelos negros cotistas e demais alunos na mes-
ma situacdo social, econdmica e de aprendizagem, numa clara
demonstracao de que as oportunidades oferecidas pela univer-
sidade sdo suficientes para os negros e pobres que se aventura-
ram adentrar esse “nicho” de superioridade chamado Curso de
Direito.

Do desempenho académico dos negros cotistas de 2008
a 2012: tecendo consideracdes finais

Nesse topico, apresentaremos o desempenho académico dos ne-
gros cotistas com os seguintes itens: matriculados; aprovados
sem e com dependéncia; reprovados; evadidos, e aqueles que
estdo cursando séries anteriores. Como evadidos, considerare-
mos aqueles que, muito embora tenham sido aprovados na sé-
rie anterior, ndo renovaram a matricula, bem como aqueles re-
provados que também ndo se matricularam na mesma série. Os
aprovados foram subdivididos em sem dependéncia (sd) e com
dependéncia (cd). A analise do quinto ano pode dar um panora-
ma geral do que sucedeu ao longo da jornada académica. Para
0 propésito deste artigo, nos restringiremos, apenas, a tabela
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abaixo com dados do quinto ano dos cursos.

Tabela 1 - Quinto ano - Curso de Direito - 2012

Curso de Direito - UEMS - Quinto ano 2012

Unidades Matri-| Aprovados| Repro- Eva-| Cursando séries anteriores
culados s.d.| c.d.| vados| didos 12 20 32| 4¢° 52

Dourados 11 8 o 3 of o o o 1 o

Mat.

Paranaiba 7 30 0 4 4 o of o 1 o

Mat.

Paranaiba 9 710 2 30 o o o o o

Not.

Navirai 51 2% o0 4 3/ o o o 2 o

Not.

Total 32 20 0 13 10 0 0 0 4 0

*um académico aproveitou estudos e em 2008 ingressou no segundo ano. Em 2011, estava no quinto
ano, fazendo disciplina no quarto, reprovando em disciplina deste e do quinto. Na tabela acima esta
como reprovado. Este académico foi considerado em todas as tabelas, tendo em vista o nimero de
disciplinas que cursou na série regular.

** 0 resultado final foi de 47 académicos, visto que um académico de Navirai aproveitou estudos e se
formou em 2011, sendo incluido na soma dos aprovados de 2012.

Em 2012, no quinto ano, 32 (trinta e trés) negros cotistas foram
matriculados. Destes, apenas 20 foram aprovados sem depen-
déncias, somando-se um que aproveitou estudos, os quais cola-
ram grau, ou seja, egressos da turma de 2008. Ao analisar toda
a amostra (47 negros cotistas), verificamos que apenas 42,5%
conquistaram a aprovacio, concluindo seus estudos no tempo
regular, ficando os demais retidos no quinto ano, ou seja, 13 (tre-
ze) reprovados. Além disso, 4 (quatro) ficaram retidos em séries
anteriores e, possivelmente, colardo grau em anos posteriores.
Contudo, 10 (dez) foram considerados evadidos (desistentes)
durante a trajetoria, ou seja, 21,3%. Para estes, so resta a alter-
nativa de um novo ingresso.
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Levando-se em conta as aprovacoes verificadas, notamos que,
nessa trajetoria, existem gargalos que a universidade precisa
identificar e procurar solucionar para que haja maior perma-
néncia e conclusao de curso. Ao cotejar as tabelas, verificamos
um numero de dependéncias, reprovacdes e evasdes que deve-
ria ter sido motivo de preocupacio da Universidade (Pré-Rei-
toria de Ensino e Coordenacao de Curso) a fim de se evitar esse
alto indice de negros cotistas nessa situacdo. Uma vez que, como
mencionado anteriormente, as cotas foram apenas o primeiro
passo para o ingresso do negro na graduacdo, cabe zelar pela
permanéncia e aprovacao dos cotistas para que essa importante
acdo afirmativa possa cumprir seu papel.

Neste trabalho, pudemos constatar que as condi¢des socioeco-
nomicas (necessidade de conciliar trabalho e estudo) interferem
em muito no desempenho e permanéncia, sendo que as bolsas
poderiam amenizar este problema. No entanto, os valores ofe-
recidos por elas estdo muito aquém do necessario para a manu-
tencdo desses alunos. Assim, cabe, muitas vezes, ao negro cotis-
ta, optar entre sobreviver ou estudar.

Dos 47 negros cotistas que ingressaram em 2008, os questio-
narios foram aplicados a 40 deles e pela analise das respostas,
nao foi possivel identificar um dnico fator como responsavel
pela reprovacao e dependéncia, pois muitos fatores, em maior
ou menor grau, interferem no desempenho e na autoestima do
negro cotista, perpassando desde um referencial familiar até a
falta de material didatico para estudos. A universidade, muitas
vezes, nem sequer tem conhecimento dessas caréncias, e to-
mar ciéncia desses fatos é o primeiro passo para a intervencao.

As bolsas podem servir de suporte para amenizar o problema
mencionado. Para isso, os professores e coordenadores devem
conhecer as necessidades dos académicos, oferecer projetos e
programas para a participacdo de quem realmente precisa. As di-
ficuldades ja verificadas nos anos iniciais devem ser sanadas, para
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que as dependéncias ndo se acumulem e se tornem um desesti-
mulo a permanéncia, ndo sé dos negros cotistas, mas também dos
demais académicos que se encontram na mesma situagao.

Precisamos, no atual estagio de consolida¢do das cotas, pensar
além do oferecimento destas (ingresso), como também na per-
manéncia dos cotistas, para que haja formacdo (egresso regu-
lar). Caso contradrio, o trajeto universitario estara padecendo do
mesmo problema que as cotas tentaram corrigir, ou seja, da ex-
clusao da universidade para a exclusdo na universidade.

N3do ha como negar que, nessa trajetdria, também houve con-
quistas, uma vez que 20 (vinte) negros cotistas, que represen-
tam 42,5%, colaram grau, o que proporciona grande alento a
essa populacdo, nos permitindo olhar com otimismo o cendario a
frente, somado ao fato de que 4 (quatro) ainda se encontravam
cursando o quarto ano, em 2012, quando do encerramento des-
ta pesquisa.

No Brasil, a escravidao sustentou a discriminacao e a exclusao do
negro, cujos frutos sdo perceptiveis até hoje. Para reverter essa
situacdo uma das principais bandeiras de luta do Movimento
Negro ainda é o acesso a educagio, na cren¢a de que o conheci-
mento, fruto da formacgao superior, é o caminho para a ascensao
social. O ndo reconhecimento do Brasil como pafs racista dificul-
tou a tomada de medidas na tentativa de efetuar compensacgao
pelos prejuizos sofridos pela raga negra desde que esta entrou
no Brasil, na condicdo de escrava.

A pressao internacional cobrou do Brasil uma postura mais ativa
no enfrentamento dessas questdes, uma vez que nenhuma justi-
ficativa explicava os dados que mostram que, aos negros, foram
reservados os piores trabalhos com os menores rendimentos,
bem como o fato de a escolaridade destes, sua situacio social e
econdmica serem inferior a do branco, muito embora a populacdo
negra seja numericamente superior a branca. E nessa conjuntura
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que entram as cotas nas universidades publicas, com o discurso
acirrado de que estas eram inconstitucionais, o que perdurou até
26 de abril de 2012, oportunidade em que o STF reconheceu a
constitucionalidade das cotas, o que vincula todos os outros tribu-
nais do Brasil, nenhum deles podendo julgar de maneira diversa.

A amostra selecionada na UEMS serviu para compreender o que
significam as cotas e a trajetdria vivenciada pelos negros cotis-
tas na area do Direito. Além disso, as atas de resultados finais de
2008 a 2012 denunciam um indice de 21,2% de evasao dos ne-
gros cotistas nos cursos pesquisados. Identificar os problemas
e atuar para sua solucdo deveria ser um desdobramento natu-
ral nas acdes docentes e de gestores de uma universidade que
oferta cotas étnico-raciais. Portanto, cabe a UEMS, assim como a
outras instituigdes com cotas, buscar seu aperfeicoamento pelo
comprometimento de todos nesse processo de inclusdao e demo-
cratizacdo do ensino superior, num claro movimento de respeito
as diferencas e luta contra o racismo.

Conhecer as dificuldades enfrentadas pelos negros cotistas e de-
mais alunos e empenhar-se em soluciona-las devem ser motivos
de preocupacgdo dos coordenadores de curso, professores e ges-
tores da universidade, como iniciativas que vao além das cotas,
em um dialogo franco e direto com os sujeitos envolvidos. S6 as-
sim a universidade estara cumprindo seu papel de disseminado-
ra de conhecimentos, respeitadora da diversidade e promotora
daigualdade de direito e de fato.
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